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Introduccién

La Responsable de Prevencién de IDIBELL , en cumplimiento de sus responsabilidades, elabora anualmente la revision de todas las actividades
realizadas a nivel de la seguridad y la salud durante el afio anterior en el IDIBELL reflejandolo en el documento SPP-DOC-020 de Revisién para la
Direccién . Haciéndose constar que en esta ocasién se ha retrasado su elaboracion, a causa de la pandemia Covid 19 sufrida en el pals desde Marzo de
2020, que ha provocado la modificacién de toda la planificacién preventiva de IDIBELL para 2020, en donde se contemplaba la entrega de esta revision

para el mes de Mayo.

Esta Revisién es elaborada para su valoracion por la Direccién , se realiza en cumplimiento de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos laborales, de la
Ley 54/2003 de reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos laborales desde 2010 segtin requisitos de la Norma OHSAS 18001:2007 vy
desde 2018 también de acuerdo con la ISO 45001 .

Esta revisién Integra los datos fundamentales del resto de informes en relacién al afio anterior, establecidos en el Plan de Prevencion de IDIBELL
(SPP-DOC-030):

a) La memoria de las actividades realizadas a nivel de la seguridad y la salud del Servicio de Prevencién Propio del IDIBELL-SPP (Memoria anual del
Servicio de Prevencién de IDIBELL), de acuerdo con la modalidad preventiva existente (Servicio de Prevencién Propio Mancomunado ICO-IDIBELL)

b) Datos del Informe econémico y de necesidades (SPP-DOC-029) del servicio de prevencion de IDIBELL, integrado en el del SPPM-ICO-IDIBELL

¢) Datos extraidos del Informe anual de accidentabilidad (SPP-DOC-033) entregado al CSS a principio de afio respecto al afio anterior

d) Datos de la Memoria (SPP-DOC-051) presentada para solicitud del Bonus y/o de otros premios a los que IDIBELL haya podido optar en ese afio.
Esta versidn (v11) de la Revisién para la Direccién (SPP-DOC-020) es entregada por la Responsable de Prevencién a la méxima Direccion de IDIBELL , @
través de la Direccién de Organizacion y Personas de quien depende actualmente la Unidad de Prevencion de IDIBELL, de la Direccidn de Gestion ,que

ademds preside el CSS, y en quien la Direccién General de IDIBELL delega su responsabilidad de efectiva ejecucion de las actividades preventivas y su
seguimiento.

Entregado por, Recibido por, Recibido por, Recibido por,
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CONTEXTO DEL IDIBELL -(paginas: 5-11)

La organizacion y su contexto interno y externo ; Determinacion de peligros, riesgos y oportunidades

Partes interesadas: Necesidades y Expectativas (de trabajadores y otras partes interesadas); Alcance del Sistema de Gestién de prevencidn
Sistema de Gestidn de la SST utilizado: Procesos del Sistema utilizado

LIDERAZGO Y PARTICIPACION-(paginas:12-14)
Liderazgo y compromiso/ Politica de SST/ Responsabilidadesy Funciones en la Organizacién; Objetivos de SST
Consulta y participacién de los trabajadores

PLANIFICACION —(paginas:15-21)

Planificacion de Acciones para abordar riesgos, oportunidades y acciones de mejora: Planificacidn preventiva
Determinacidn de requerimientos legales

Planificacién de los Objetivos de SST

APOYO-(paginas:22-34)

Recursos : Modalidad organizativa de la prevencién vigente en IDIBELL, recursos preventivos 4 .
Competenciay Toma de conciencia : Formacién, presencial, no presencial, reunién inicial de prevencion I n d |Ce
Comunicacion: traslado de la informacidn preventiva en IDIBELL
Informacién documentada: Documentos del sistema de prevencion

(de acuerdo con el
mapa de procesos)

OPERACION-(pagines: 35-52)

Los Procesos del Sistema de la SST de IDIBELL : /a Estructura de Alto nivel de la 1SO45001

Control operacional : el Control Operacional y el Seguimiento de la SST en IDIBELL

Identificacion de peligros de SST: el cuestionario SPP-FOR-046

Evaluacion riesgos Oportunidades y acciones de mejora: para eliminar peligros, reducir y controlar riesgos
Gestion Equipos de Proteccién Individual (EPI’s) y/o Colectiva

Proteccién del Personal especialmente sensible: de la maternidad, de la discapacidad, Sistema tutorial de IDIBELL ...
Gestidn del cambio: principales cambios

Suministros, Contratistas, Contratacion externa

Preparacidn y respuesta ante emergencias

EVALUACION DEL DESEMPENO-(paginas: 53-61)
Seguimiento del desempeio; Medicidn, analisis y evaluacién del desempefio: indicadores del desempeiio en IDIBELL
Vigilancia de la salud: revisiones médicas ,visitas, campafias de vacunacién; Siniestralidad, Auditorias y Revisidn para la Direccién

MEJORA-(paginas:62-67)
Investigacion de Accidentes-Incidentes; No conformidades ; Acciones correctorasy propuestas de Mejora . Mejora continua del Sistema de Prevencion

RESULTADOS-(paginas: 68-72 )
Seguridad y salud de las personas que participan en IDIBELL y de las partes interesadas .
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OBJETO Y CAMPO DE APLICACION de la Norma ISO45001 : requisitos para un Sistema de Gestion de la SST. Aplicable a cualquier organizacién

REFERENCIAS NORMATIVAS de la Norma 1SO45001: No contiene

TERMINOS Y DEFINICIONES de la Norma 1SO45001

1.
2.

3.

[

y compromiso especialmente sensible

Gestion del cambio
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Contexto del IDIBELL:

Determinacion de peligros,riesgos y oportunidades
Partes interesadas, necesidades y expectativas

SGSST : Alcance del SGSST de IDIBELL

~




Contexto externo e interno en 2020: Sucesos relevantes que afectaron al Sistema de Prevenciéon (SPRL) de IDIBELL

Sucesos internos de IDIBELL que afectaron al SPRL de IDIBELL en Sucesos externos a IDIBELL

2020 que afectaron al SPRL de IDIBELL en 2020

Marzo: Se crea el Comité Covid-19 que establece las medidas a | Marzo: el Gobierno aprueba el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
cumplir em IDIBELL para evitar el contagio por la Covid 19, de | declara el estado de alarma para la gestidn de la situacidn de crisis sanitaria

acuerdo con las medidas previstas en el RD463/2020 para | ocasionada por el COVID-19, tras la declaracién el 11 de marzo de la Organizacién
proteger la salud y seguridad de los ciudadanos, contener la | Mundial de la Salud como pandemia internacional de la grave situacién de
progresion de la enfermedad y reforzar el sistema de salud | emergencia ocasionada por el brote epidémico de COVID-19

publica.

Marzo: IDIBELL se queda em casa., se suspenden todos los Marzo: Confinamiento en toda Espafia a excepcion de grupos esenciales.el Ministerio
congresos, seminarios, simposis, jornadas, cursos u otra actividad de sanidad establece el procedimiento de actuacion de los servicios de prevencion

de formacidn programada de forma presencial. Trabajo desde
casa.

Abril: IDIBELL presenta su campafia “DONA ARA” per la recerca de | Marzo : el Departament de Salut incluye en su web la actualizacidn constante de las

Covid-19 desde IDIBELL medidas a seguir durante la pandemia, en evolucién constante
Abril: desde el Comité Covid19 recomienda el uso de la app de Abril: desde el Departamento de Salut, se crea una app para facilitar Soporte
gestion emocional del Departament de salut y de que se facilita emocional durante el confinamiento

atencion psicoldgica desde el servicio de prevencién

Mayo: el Comité Covid 19 presenta el Protocolo para el Mayo: Estudio de serologia voluntario testado por la Geréncia Territorial
desconfinamiento de IDIBELL Metropolitana Sud para todos lo profesionales, incluidos personal IDIBELL.

Julio: a fecha 1 de juliol se dapta el protocolo para el Junio: se elabora el Decret 63/2020, de 18 de juny, “de la nova governanca de
desconfinamiento de IDIBELL a las indicaciones establecidas por el | I'emergencia sanitaria provocada per la COVID-19 i inici de |'etapa de la represa al
PROCICAT en el Decret 63/2020. territori de Catalunya”, regulada en el “Pla d’actuacié” PROCICAT.

Septiembre: Activa Mutua pasa a ser la nueva mutua de Septiembre: se pone en marcha el resultado del concurso publico para mutuas de
accidentes de laborales de IDIBELL.MC Mutual deja de serlo accidentes laborales de empresas del sector publico

después de 15 afios.

Diciembre: La Direccion de IDIBELL realiza su Sesion de Diciembre: Modificacion del anexo Il del Real Decreto 664/1997, sobre la proteccion
Transparencia de gran relevancia por la importancias de las de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
actuaciones realizadas por IDIBELL durante este afo de pandemia bioldgicos durante el trabajo: el trabajo propagativo con Sars-CoV-2 debe llevarse a
y a pesar del confinamiento. cabo en un laboratorio de nivel 3 de contencidn con una presidn negativa respecto a

la presidon atmosférica.




Determinacion de peligros, riesgos y oportunidades:
Riesgos asociados a la actividad realizada en IDIBELL

Derivados de la actividad investigadora en Biomedicina

«  Biolégicos y de la ubicacion de las personas

Derivados de la organizacion del trabajo

e Actividad con cambios frecuentes
*  Gestidon del cambio descentralizada
*  Convivencia de empresas durante la actividad

-

Imprescindible!!!:
1) Maxima Coordinacion entre Instituciones
2) Méxima integracion de la prevencion

*Uso de Quimicos peligrosos
*Uso de Cancerigenos/Mutagenos/Teratégenos

*Uso de Radiaciones

§Bop

Riesgos
RD39/97-anexo 1

Otros riesgos!!!!!

-

Imprescindible!!!:
1) Cumplir Requisitos

PVD, no conciencia de
riesgo,convivencia con

otros convenios laborales,
falsa percepcion de la

legales especificos proteccion...

2) Realizar Auditorias
Reglamentarias




Determinacion de peligros, riesgos y oportunidades :
el cuestionario SPP-FOR-046, para identificacion de actividad especifica de persona y/o de un Equipo (IP) de personas

La Identificacion de actividades especificas de dmbito investigador de IDIBELL se utiliza el formulario SPP-FOR-046, que sirve de base de la Evaluacion
de los riesgos del personal investigador a la que estdn asociados

En relacion a las actividades asociadas al trabajo administrativo con Pantallas de Visualizacion de datos, hay que recordar que estdn contempladas
en un informe de prevencion, base de la evaluacion de riesgos de las actividades administrativas, de igual forma que ocurre con el SPP-FOR-046 del
dmbito investigador .

— — CUMPLIMIENTO LEGAL en relacién al personal contratado
R T ——— IDIBELL de la persona/equipo de personas :

Conocimiento
real de
actividades,
productos, y

T

1. Evaluaciones de riesgo especificas
2. Medidas Preventivas especificas

3. Formacion +Informacion especifica
4. Vigilancia de salud especifica

PLTIADORE FRROFALES

personas
””””””” ' asociadas g A DISPOSICION DE CADA EQUIPO DE PERSONAS
(independiente de por quien estén contratados sus componentes) :

—— “PELIGROS”
S IDENTIFICADOS 1. Evaluacién de los riesgos asociados a sus actividades

2. Informacién especifica
3. Medidas Preventivas especificas

. 4

“Prevencion a'la carta” para cada persona/equipo de personas
de ambito investigador/ o administrativo:
+ Cumplimiento de la Ley + Control y Reduccidn de riesgos
+ Seguridad y salud a nivel de toda la Institucion IDIBELL
no solo de su personal contratado

“FOTO” de la PERSONA, o

del EQUIPO de personas




Identificacidon de peligros de SST en IDIBELL : Cuestionarios SPP-FOR-046 analizados
Equipos de personas analizados por el Servicio de Prevencidn de IDIBELL

CUESTIONARIOS SPP-FOR-046 ANALIZADOS POR EL SERVICIO DE PREVENCION DE IDIBELL EN 2020
DE EQUIPOS DE PERSONAS EN ESPACIOS BAJO RESPONSABILIDAD DEL SERVICIO DE PREVENCION DE IDIBELL

IP/EQUIPO PERSONAS ESPACIO
ANTONELLA CONSIGLIO ESPACIO LEVI MONTALCINI
MARTA BARRACHINA ESPACIO LEVI MONTALCINI
JOSE LUIS FERRERO ESPACIO FRANKLIN
FINA CLIMENT (actualizacion) BIOBANC
AURORA PUJOL (actualizacion) ESPACIO LYON
EDUARD MONTANYA | MIAS ESPACIO CORY(UTIP)

CUESTIONARIOS EQUIPOS DE PERSONAS ANALIZADOS POR EL SERVICIO DE PREVENCION DE IDIBELL en 2020
DE EQUIPOS DE PERSONAS EN ESPACIOS BAJO RESPONSABILIDAD DE OTROS SERVICIOS DE PREVENCION

IP-GRUPO PERSONAS ESPACIO

RAMON ALEMANY PROCURE

TOTAL=1




Partes interesadas, expectativas y necesidades:
Alcance del Sistema de Prevencidn de Riesgos Laborales del IDIBELL, a nivel de personas

Para cumplir el Requerimiento Legal (Ley 31/95 de Prevencidn de Riesgos Laborales):
alcance a personal contratado por el NIF —IDIBELL + personas en espacios del NIF IDIBELL

Responsabilidades sobre cualquier persona que se incorpore a espacios del NIF IDIBELL
para realizar su actividad para el cumplimiento de la Ley LPRL:

» Personal contratado

» Personas subcontratadas por o a través de IDIBELL

» Personal de otras Instituciones de recerca: colaboradores/ estancias ...de cualquier pais
» Personal en practicas ...de cualquier pais

» Estudiantes ...de cualquier pais)

» Estudiantes menores de edad...de cualquier pais

» Personas de visita en instalaciones IDIBELL

Superacion por parte de IDIBELL de los requerimientos legales a nivel de responsabilidad
sobre persona, por estar descrito en la Politica de prevencion de IDIBELL el compromiso de:
“ Comunicacion de la prevencion a todos los publicos IDIBELL ”

El alcance del sistema de Prevencion de IDIBELL también alcanza a otras partes interesadas:
personas no contratadas + personas en espacios del NIF de otras empresas
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Alcance del Sistema de Gestién de la Prevencidn de Riesgos laborales (SGSST) de IDIBELL:
Espacios asociados a la actividad realizada en IDIBELLy bajo responsabilidad de su Servicio de Prevencion

Requerimiento Legal (Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales) : riesgos laborales asociados al NIF-IDIBELL

ESPACIOS IDIBELL BAJO LA RESPONSABILIDAD DEL SERVICIO DE PREVENCION DE IDIBELL EN 2020

ESPACIO LYON (antiguo LGM) BANCO DE CELULAS (P-CMRB)
ESPACIO ROSALIND FRANKLIN (antiguos LOM+LMC) ESPACIO SCT/HISTOLOGIA
ESPACIO BARBARA MCCLINTOCK (antiguo PEBC) 22PLANTA DEL MODULO DE BIOPOL
ESPACIO LEVI-MONTALCINI (antiguo NEUROPATOLOGIA) INNOVACION-OSR--ASESORIA JURIDICA- UICEC
EN EDIFICIO DE RECERCA -HOSPITAL DE BELLVITGE
ESTABULARIO DE PEQUENOS ROEDORES SERVICIO DE ESTADISTICA y UICEC EN EL EDIFICIO DE RECERCA -HOSPITAL DE BELLVITGE
ESPACIO BLAKWELL: ALMACEN DE RESIDUOS JUNTO A ALMACEN DE MERCANCIAS

= ESTABULARIO DE PECES

= SERVICIO DE LAVADO Y ESTERILIZACION
= SALA N2

SALA DE CONGELADORES -802C ProCure-CRIOGENIA ALMACEN DE MERCANCIAS -HOSPITAL DURAN | REYNALS

UNIDAD DE INFORMATICA (JUNTO AL ESTABULARIO ROEDORES) |\10pyLO DEL BIOBANCO-RECINTO DEL HOSPITAL DE BELLVITGE

DIRECCION-ADMINISTRACION -HOSPITAL DURAN | REYNALS Espacios IDIBELL en Edifico de Recerca-RECINTO DEL HOSPITAL DE BELLVITGE
NUEVO ESPACIO DE SERVICOS GENERALES ALMACEN DEFINITIVO
ESPACIO CORY (P-CMRB: LABORATORIO GENERAL) Espacios en el Hospital de Bellvitge que no estan bajo la responsabilidad del SPM, pero con

personal contratado IDIBELL: Unidad Funcional de Investigacién Clinica (UFSRC ) que incorpora en
sus espacios al Departament de Investigacion Clinica y la Unidad de Bioestadistica.

NUEVOS ESPACIOS NIF IDIBELL BAJO LA RESPONSABILIDAD DEL SERVICIO DE PREVENCION DE IDIBELL EN 2020

ESPAI CORY (UTIP)

ESPACIOS ADECUADOS y/o GESTIONADOS POR IDIBELL QUE NO ESTAN BAJO LA RESPONSABILIDAD DE SU SERVICIO DE PREVENCION
SALA DE VIRUS (P2) EN EL PAVELLO DE GOVERN DE LA UB-CAMPUS BELLVITGE
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Liderazgo y participacion:

Liderazgo y compromiso
Politica SST y Objetivos SST
Responsabilidades y funciones

Consulta y Participacion

~

/
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Liderazgo y compromiso: Politica y Objetivos de SST , Responsabilidades y Funciones
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Particularidad del Sistema de Prevencion de IDIBELL:

Plan de Prevencién de IDIBELL en (cat/cast/eng) a disposicidn de todo el publico IDIBELL 13




Liderazgo y participacion: La Consulta y Participacion en IDIBELL

Reuniones periddicas:
Desde 2011 esta establecida
una periodicidad mensual
para las reuniones
presenciales con los
Delegados de Prevenciény
miembros del servicio de
prevencion, estando invitada
también la persona
responsable del SPPM-ICO-
IDIBELL

Formacién continuada:
existe una fluida
comunicacion entre el SPP y
los Delegados, que facilita
por ambas partes el traslado
de informacion relativa a
convocatorias de formacion
continuada, incluyendo la
posibilidad de realizacion del
curso basico de 50 horas
como técnico basico de PRL.

Participacion activa :

Los Delegados de Prevencidn participan de
forma activa en los seguimientos de
seguridad y en el resto de actuaciones
preventivas.

Informacion temas CSS:

Los Delegados de prevencion reciben como

el resto de miembros del CSS los correos
emitidos desde el Servicio de Prevencidony
enviados al CSS para consulta-participacion.

Investiguem junts?

Quin nom em posaries?

Escriu la teva proposta a:

Cualquier persona en IDIBELL tiene la posibilidad de aportar sus opiniones en materia de seguridad y salud ,
haciendo llegar sus sugerencias, propuestas o incluso quejas , de forma verbal (presencial o por teléfono) , o escrita
a través de correo electrénico, o simplemente contactando a través de la web de la Institucién con el personal de la
Unidad de Prevencién, de forma que la comunicacion preventiva se realiza en ambos sentidos, asegurando ademas
la consultay la participacion y en resumen utilizando TODOS los canales de comunicacion IDIBELL.
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Planificacion: \

Planificacion de acciones para abordar riesgos,
oportunidades y acciones de mejora

Planificacion de los Objetivos de SST

Determinacion de requerimientos legales /

15



Planificacidn de acciones para abordar riesgo , oportunidades y acciones de mejora :
Planificacion preventiva 2020-Efectos del Covid 19 en el Sistema de Prevencion de IDIBELL

VALORACION ESPECIAL DEL SPP-DOC-032.10, CORRRESPONDIENTE A LA PLANIFICACION PREVENTIVA de IDIBELL, £1 Documento inicial de esta planificacion preve

IDI PARA VALORAR EL EFECTO DE COVID19 EN EL SISTEMA DE PREVENCION DE IDIBELL. Delegados de Prevencién para su consulta por |

5PP-DOC-032.10= Documento inicial de la Planificaciéon Preventiva de IDIBELL, desde 1 de Enero de 2020 hasta 31 de Diciembre de 2020, previamente en colaboracién con el personal de
BELL integrada con la planificacién preventiva del Servicio de Prevencién Propio Mancomunado ICO-IDIBELL) responsable del SPPM-ICO-IDIBELL vy al CSS de
Estado en Diciembre de la Valoracion realizada por Milagro Gonzdlez Garrigues.-Responsable de prevencion de IDIBELL , el 7 de Mayo de 2020 en el primer CSS de 2020. Desde Marzo de 202

totalmente a la situacién generada en IDIBEL|

EN CURSO INADECUADO/SE ESTA H

SE HA HECHO
ESFUERZ(

PLANIFICADO para 2020

SE HACE ADECUADAMENTE
SPP-FOR-008-C

Valoracion del efecto de COVID19 en el Sistema de Prevencién de IDIBELL:
Desde principios del mes de marzo, especialmente a partir de la declaracién del estado de alarma en

marzo de 2020, y hasta el momento de esta valoracién , el 7 de mayo de 2020, la pandemia COVID ha
implicado a nivel de la ejecucién de las actividades preventivas identificadas para la mejora continua
del sistema de prevencién de IDIBELL, que habian sido planificadas y aprobadas por el CSS de IDIBELL:
la modificacién en la ejecucion de las actividades preventivas, orientandolas en su totalidad a la
proteccién de los trabajadores y resto de personal usuario Idibell frente al riesgo de contagio frente a
COVID19, lo que ha supuesto trabajar contra reloj y sin medios suficientes provocados por el excesivo
volumen de trabajo, la necesidad de mantener actualizada la informacién COVID para todo el publico
IDIBELL y todas las instituciones con las que colaboramos, y por el obvio cumplimiento del estado de

Colores asociados a las ac
llevado a cabo a través de Id
que Sonia y David han
administrativo y que no est;
este documento en su inic|
COVID 19, para dar el sopo
para asegurar la programaci
dure la pandemia y dando tg
del SPPM que a su vez tr

alarma. Teniendo en cuenta que, a pesar de todo: se ha trabajado a nivel de la mayoria de las
actividades aunque orientandolas exclusivamente a COVID19 y a costa de grandes esfuerzos de todo
el personal (celdas en color naranja) no solo por parte del SPP de IDIBELL (la UPRL), y del personal de
Salud Laboral del SPPM-ICO-IDIBELL, sino por parte de toda la empresa.Debiendo destacarse que,
gracias al valioso liderazgo protagonizado por la Direccién de IDIBELL, se ha asegurado una
participacién muy activa de los Delegados y de los miembros del CSS, en los diferentes comités
creados en IDIBELL durante esta pandemia y se ha logrado la total implicacion de todos los
responsables de todos los ambitos DIBELL, en la ejecucion de todas las medidas preventivas
propuestas desde Prevenciéon de IDIBELL para la proteccién de las personas frente al COVID19. Con
lo que a pesar del enorme esfuerzo (en color naranja), y de la necesaria adaptacién al COVID, el
estado de las actividades reflejan el cumpl iento de la ley de prevencién por parte de IDIBELL
también desde marzo y hasta la fecha y la implicacién de todas las personas de la empresa en su
ejecuciéon. De modo que incluso se ha superado el nivel de integracién de la prevencién y en
consecuencia el % de implantacién deseada de la 1ISO45001. Lo que concluyo, como responsable de
prevencién de IDIBELL, a fecha de 7 de Mayo de 2020.

SPPM=Servicio de Prevencion Propio Mancomunado ICO-IDIBELL; SPP= Servicio de Prevencién Propio; IP=Investigador Principal/ NC=No Conformidad; PRL= Prevencion de Riesgos laborales, S.G.P.R.L= Sistema
Gestién Prevencion Riesgos Laborales; SSGM=Serveis Generals i Manteniment/ RRHH=Recursos Humanos/ CSS=Comité de Seguridad y Salud

PLANIFICACION PREVENTIVA 2020 IDIBELL

PLANIFICACION OBJETIVOS Y GESTION DE LA PREVENCION: ifi i6 ) ibili M A M
1 de realizacién hasta 31 de diciembre de 2020, a causa del covid 19 y miembros del SPP asociados a la b a
realizacién de las mismas. r v

RESPONSABLE DE QUE SE
REALICE

- Actualizacién del Plan de Prevencién Responsable de PRL

Responsable de PRL

Responsable de PRL

Responsable de PRL

Memoria oficial del afio anterior del Servicio de Prevencién Propio Mancomunado ICO-IDIBELL y SPPM-ICO-IDIBELL
de las empresas que lo constituyen para su entrega al Departament d'Empresa i Ocupacio.

Elaboracién de la Revision para la Direccién (SPP-DOC-020),integrando la Memoria anual del SPP Responsable de PRL
de IDIBELL del afio anterior

Elaboracién del Plan de Resolucién de No Conformidades de Auditoria Reglamentaria 2019 (SPP- Responsable de
DOC-055) PRL+Responsable del SPPM-
ICO-IDIBELL

Responsable de PRL
Revision cumplimiento del Plan de resolucién de NC de la auditoria reglamentaria 2019

RESPONSABLE DE QUE SE
REALICE

EVALUACIONES DE RIESGOS
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Planificacidon de acciones para abordar riesgo , oportunidades y acciones de mejora :
Planificacién preventiva 2020-Efectos del Covid 19 en el Sistema de Prevencion de IDIBELL

EVALUACIONES DE RIESGOS

Evaluacién de los espacios IDIBELL nuevos o con modificaciones significativas definitivas
realizados en 2019 y comunicadas en 2020: no reflejamos nombres porque van a ser
modificados.

RESPONSABLE DE QUE SE
REALICE

SSGM+SPPM

CONTROL FIN

COSTE

Valoracién de los riesgos en salas modificadas con caracter provisional

Elaborar una ER especifica de puestos de trabajo de dmbito investigador

Actualizar el informe que especifica los puestos de trabajo/actividades de dmbito administrativo,
conforme a los puestos que estén definidos en el convenio, o incluso que no estén en &

Medidas correctivas derivadas del Estudio de riesgo Psicosocial

4.6

Actualizacion del estudio de quimicos de IDIBELL

COORDINACION DE EMPRESAS:

Coordinacién empresarial-a nivel de personas

SSGM+SPPM css 293h

Responsable de PRL DIRECCION 300h

SPP Responsable de PRL 200 h

Grupo Trabajo ISTAS DIRECCION 100h
+Asesores del SPPM

SPPM Responsable de PRL 576h

RESPONSABLE DE QUE SE

REALICE

Responsable de PRL

CONTROL FIN

Responsable RRHH

40h/cae

Supervisién de la Coordinacién empresarial-a nivel de subcontratas-que realiza Serveis generals

FORMACION / INFORMACION DE LOS TRABAJADORES:

Realizacion de reunidn inicial de prevencion

Responsable PRL +SPPM

RESPONSABLE DE QUE SE

REALICE

Responsable PRL +SPPM

DIRECCION

CONTROL FIN

DIRECCION

114h

1h /reunion

Control convocatorias para reunién inicial

Responsable PRL +SPPM

DIRECCION

Elaboracién/actualizacién de Temarios para formacién continua de riesgos especificos

Responsable PRL +SPPM

Validacién y certificacién de la formacién impartida a la incorporacién de personas, por IP,
responsables de salas/plataformas, o formaciones no iniciales, impartidas por otro personal de
centros acreditados (mossos de escuadra,otras formaciones realizadas por IDIBELL etc)

Responsable PRL +SPPM

Seguimiento , validacién y certificacién de formacion especifica ON LINE a través de la Mutua

Responsable PRL +SPPM

Seguimiento , validacién y certificacién de la formacién realizada en Prevencion de Riesgos
laborales(50 horas-ON LINE) .

Responsable PRL +SPPM

4.7

Segu ento , validacion y certificacion de la formacién de PRIMEROS AUXILIOS (ON LINE)
realizada a través de la Mutua

Responsable PRL +SPPM

Control temarios,exdmenes ,registro y certificacién de personas formadas

Responsable PRL +SPPM

37;5 h /temario

2h /reunién

2h/persona

2h/persona

2h/persona

2h/persona

2h / persona

5.0 [Informacién preventiva en web / IDIBELL NOW
5.1 [Formacién manipulacién Bombonas de gases
5.2 |Formacién manipulacién rescatadores

Responsable PRL +SPPM 2h /pildora
Comunicacié Responsable RPL 2h/mail
SSGG+SSPM Responsable PRL 2h/sesién
SSGG+SSPM Responsable PRL 2h/sesién
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Planificacidon de acciones para abordar riesgo , oportunidades y acciones de mejora :
Planificacidon preventiva 2020-Efectos del Covid19 en el Sistema de Prevencion de IDIBELL

A D

7 RESPONSABLE DE QUE SE

CONTROL OPERACIONAL El u u g e c o i CONTROL FIN COSTE
REALICE

c
Seguimiento de cuestionarios SPP-FOR-046 de actividades especificas de grupos de personas en
’ 8 . ) P grup P Responsable PRL +SPPM Css 4h/cuestionario
ambito investigador
Seguimient iddicos de |, dici de trabajo (hechos di te | demia a través d <
eguimientos periédicos de las condiciones de trabajo (hechos durante la pandemia a través de SPPM+ Delegados+IP DIRECCION ah/seguiment
SSGG)
Seguimiento periddico de la integracién preventiva SPPM+ Delegados+IP DIRECCION 2 h/seguimiento

Verificacidon de Revisiones periddicas de equipos de proteccidn colectivos (duchas, kits de
vertidos liquidos, mascaras, armarios, cabinas, etc)

presupuesto en

SSGM Responsable PRL
SSGM

Responsable PRL +SPPM DIRECCION 4 h/seguimiento

PLAN DE EMERGENCIAS o RESPONSRAEBALLEICZE QUESE CONTROL FIN

Responsable PRL DIRECCION

Responsable del

spPM-Ico-DIBELL | 1O N /simulacro

Realizacién de simulacro en DiR SPPM+ Responsable PRL

Responsable del
SPPM-ICO-IDIBELL

6.3 |Reciclaje con ICO de formacién tedrico-practica de equipos de 12 Intervencién. SPPM+Responsable PRL 10 h/ reciclaje

RESPONSABLE DE QUE SE

CONSULTA Y PARTICIPACION REALICE

CONTROL FIN

Delegados/miembros

Responsable PRL+

C It: Partici i6 ial i ilal CSS Di i6/SPPM/ +IP+caps 1/reunié
onsulta y Participacién presencial y/o via mail a ireccio/! / 7 |t G /reunién
+personal
Reunién periddica de Delegados con Responsable de SPPM+Responsable de PRL/consulta en Responsable PRL+ {
Delegados 3h/ reunion

mails/presencial con delegados Responsable SPPM

Delegados/miembros
Direccié/SPPM/ +IP+caps
+personal

Responsable PRL+
Responsable SPPM

Participacion en seguimientos, actividades preventivas, documentos, ect 4h/ participacion

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD RESPONS:ET':CZE OUESE CONTROL FIN

Delegados de PRL +
Asistencia a las reuniones del CSS Delegados de Direccié+ DIRECCION 6h/reunion
Asesores del SPPM/

Supervisidn planificacién preventiva /Objetivos/Indicadors/ Plan de resolucién NC CcSs DIRECCION 3h/supervision
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Planificacion de acciones para abordar riesgo , oportunidades y acciones de mejora :
Planificacion preventiva 2020-Efectos del Covid19 en el Sistema de Prevencion de IDIBELL

GESTION DE EPIS Y COLECTIVOS : DURANTE LA PANDEMIA COVID CON LA IMPORTANTISIMA

COLABORACION DE LAS PERSONAS CON FUNCIONES EN RECEPCION DE IDIBELL EN COLABORACION CON

LA UPRL Y EL PERSONAL RESPONSABLE DE PLATAFORMAS .

RESPONSABLE DE QUE SE

REALICE

CONTROL FIN

presupuesto

Distribucién equipos de proteccion individual (mascarillas, guantes...)a los trabajadores Compras+SPPM CSS Departament
Prevencio
presupuesto

Entrega de batas/pijamas Compras+SPPM CSs Departament
Prevencio

R . ” . . . presupuesto

Distribucién equipos de proteccidn colectiva a los trabajadores: mascara facial, guantes de

] N o p' ! & Compras+SPPM CSS Departament

criogenia, guantes sosa, pictogramas, ...) .

Prevencio

Actualizacion del catdlogo de material de Prevencion

VIGILANCIA DE LA SALUD

Revision médica + PROGRAMACIONES PARA SALUD LABORAL DURANTE LA PANDEMIA

10.2 | Facilitar uso del aplicativo PREVENGOS en Vigilancia de la Salud del SPPM.

Compras+SPPM

RESPONSABLE DE QUE SE
REALICE

SPPM

Responsable de PRL

CONTROL FIN

Responsable del
SPPM-ICO-IDIBELL

COSTE en euros, en
documento del SPPM-ICO
IDIBELL

1,5 h/revision

Informatica (IDIBELL+ICO)

Responsable del
SPPM-ICO-IDIBELL

1h / informe

Responsable del

TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES

Evaluacién personalizada del personal especialmente sensible (embarazadas, discapacitados,

11.1 . q
sensibles por alergias, etc)

RESPONSABLE DE QUE SE

REALICE

SPPM

Visita espontanea SPPM SPPM-ICO-IDIBELL 15 minutos/ visita
o L, . Responsable del @
10.4 |Campaiia de vacunacion de la gripe SPPM SPPM-ICO-IDIBELL 85 h /campafia
L e g o " . o . Responsable del
10.5 |Elaboracion de la planificacion nuevo afio y el estudio demografico del afio anterior SPPM 24 h

SPPM-ICO-IDIBELL

CONTROL FIN

Responsable del
SPPM-ICO-IDIBELL

COSTE en euros, en
documento del SPPM-ICO|
IDIBELL

40h/sensible
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Planificacidon de acciones para abordar riesgo , oportunidades y acciones de mejora :
Planificacion de los Objetivos de SST-2020 -efectos del Covid 19 en los Objetivos de PRL

IDI
BELL

OBIJETIVOS del afio 2020 (SPP-DOC-031.10) valoracién en 2 de diciembre de 2020. Realizada por Milagro Gonzalez-Responsable del SPRL de IDIBELL.

Sistema de
Prevencion de
IDIBELL alanueva

que sirvan de
referencia al Sistema

Prevencidén ala
desaparicion de

de la nueva Norma todos
aquellos requisitos para gestion
de la PRL, que nos sirvan para

Responsable de
PRL de IDIBELL

IDIBELL +Responsable
de SPPM-ICO-IDIBELL +
SPPM

31-dic-20

IDI-DOC-005.05
PROGRAMA AVALUACIO (Utilitzar p yes addicionals per ampliar )
Ne OBIECTIUS INDICADOR FITA ACCIONS
RBLE TERMINI RECURSOS AVALUACIO (Utilitzar pestany Is per ampliar )
La actuacion realizada por IDIBELL en la situacion de pandemia
Covid19 que se vive desde Marzo de 2020, ha incrementado en el
Sistema de Prevencion de IDIBELL,, de modo muy obvio, las buenas
. ., condiciones ya existentes hasta entonces en el SPRL de IDIBELL,
Continuar en 2020 la adecuacidn y o P o
. o respecto al liderazgo, participacion, sensibilizacion,capacitacion,
del Sistema de Prevencion de coordinacion y en general de la identificacion, desarrollo,
IDIBELL a la nueva norma ISO implantacion, seguimiento y mejora de medidas dirigidas a la salud
o isitos de | 45001 que hard desaparecer a las y la seguridad y el bienestar (fundamentalmente emocional de las
Adecuacion del n de requisitos de la OHSAS en 3 afios (2021) , usando personas afectadas por el Plan de Prevencion de IDIBELL, es decir:
Norma 15045001 Plan de Responsable de PRL de |10 solo [as contratadas sino todas las que suponen un publico

IDIBELL, incluso las externas a su actividad y ubicacion y relaciones.
Esta importante mejora estd asociada al maximo liderazgo de la
Direccién durante la pandemia, con la total colaboracion e
implicacion de todas las personas responsables unido a la maxima
participacion y colaboracion de los delegados de prevencién y en
generals de todas las personas. Lo que hace poder concluir que se
ha realizado en 2020 Ia total adecuacion de la 1SO 45001 al contexto
de IDIBELL, de manera que puede darse por concluido en Diciembre
de 2020 el logro del objetivo iniciado en 2018 y que se habria
concluido en 2021, aunque obviamente el trabajo de acuerdo con
este nuevo sistema se podra y debera de mejorar de modo
continuo aplicando la politica de prevencion de IDIBELL.

de Prevencion de las OHSAS
Norma IS0 45001 mejorar la calidad de nuesto
IDIBELL . . .
Sistema y ademas el del ICO, sin
tener como objetivo la obtencion
de la certificacion.
PLANIFICADO EN CURSO ADECUADO en curso inadecuado HECHO
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Determinacion de los requerimientos legales del Sistema de Prevencion de IDIBELL:

procedimiento SPP-PGS 024

OBJECTE

PROCEDIMENT CoDi DATA REV. | DEPARTAMENT/SERVEI
IDIEBE LL“P identificacié de
Va1t cTer s Barmiatich Berrre requisits legals SPP s ANT/2015 o8 P o
Modificacié: en consulta y analisis de textos Pagina: 1de 3
Definir la dologia per ificar, accedir | 1 els requisits legals | reglamentaris que afecten al SPRL

de I’ IDIBELL | a d'altres requisits o compromisos als que I’ IDIBELL es pugul sotmetre de forma voluntaria,
alxf com avaluar el seu compliment.

* Requisits legals | reglamentaris d’ambit europeu, estatals, autondmic | local que apliquin a les
activitats de I’ IDIBELL.

e ARlres requisits o compromisos subscrits.
® Aspectes de riscos laborals identificats.
® Nova legislacié

ACTIVITATS

IDENTIFICACI) REQUISTS
LEGALS APLICABLES

ACCES AREQUISITS
APLICABLES

AVAWACK COMPUMENT
LEGAL

1. Consulta i analisis
de textos legals

"

h 4
NO 7. INFORME CAPA
S. Avaluacid peribdica
dat ] e (SPP-FOR-001)
iesal )
S
6. Arxiu text legal

RESULTATS

® INFORME CAPA (SPP-FOR-001)

e LLISTA CONTROL DOCUMENTS ( QUA-FOR-003)
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Apoyo:

Recursos
Competencia,
Toma de conciencia
Comunicacion

Informacion documentada
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Recursos para la PRL en IDIBELL : Organizacidn preventiva vigente

o - » . IDI
st s revncion oo e 00t FIRY

(@4
° 0 Doy

2. 7 3 Institut d'Investigacio
Institut Catala d’Oncologia Blomedica de Balvitgs

Servei de Prevencié Propi Mancomunat ICO-IDIBELL

Desde su constitucion, el 1 de Enero de 2014:

* EI SPPM-ICO-IDIBELL integra los profesionales de los Servicios de Prevencidn Propios de las dos Instituciones ICO e IDIBELL
que constituyen el servicio de prevencién propio mancomunado, en beneficio del personal de ambas ICO e IDIBELL..

* Asume todas las especialidades preventivas de caracter Técnico (Seguridad Laboral, Higiene del Trabajo, Ergonomia-
Psicosociologia) y también la especialidad preventiva de la Vigilancia de la Salud.

* Da cobertura al personal de ambas entidades ICO e IDIBELL, en todos los aspectos requeridos por la normativa vigente de
prevencion de riesgos laborales.

* Cuenta con la participacion de la Direccion de ambas Instituciones, a través del Comité de Direccién del SPPM-ICO-IDIBELL
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Recursos propios para la PRL en 2020: Organigrama de la “Unitat de Prevencio” de IDIBELL

DIseLL<

Drosdidind od e agaursas Blicerreembon i Basdasd ey

Recursos propics para la Seguridad v la Salud en IDISELL:;
Organigrama de la "Unitat de Prevencio de Riscos Laborals

Directora de Gestic IDIBELL
Presidenta £S5 [CSS-IDIBELL)

l

Comité de Seguretat | Salud

SPPM-IC0-IDIEELL
Unitat de Prevencit de Riscos Laborals
— 1co % ELL
1 Tecnic administrati | 5PPRA i
cric administratiu [persuporta I e ama Y Cmastagly _ Prevencio | Salut Laboral de 1ICO
+ Serrvverd chir Pravioreciol Pooaps Mlarwemunal BUE EHEELL (Servei de Prevencid Propi del 1C0)
3 =

Served de Prevernicid el IDNBELL
Responsable de Prevencis IDIBELL

1 Técnic Supariocr PREL
1 Tecnic Intarmedi FRL Responsable del SPPM ICO-IDNBELL

Comité Direccid del SPPM ICO-1IDIBELL

SPPD0C-39 ravs
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Competencia y Toma de conciencia: Formacion presencial
en Prevencion de riesgos laborales y en Emergencias/Plan de Emergencias

FORMACION PRESENCIAL IMPARTIDA EN PREVENCION DE RIESGOS

Reunidn inicial personalizada :extranjeros/vips/mandos /especiales /menores /sensibles)* 37p/7s/49h
Formacidn especifica sobre gestion preventiva a Directivos/ mandos (impartida en su reunién inicial)* 2p/2s/14h
Formacién especifica Gestidn Preventiva: 252p/38s/114h

nuevo Plan Prevencidén/nuevo Plan Emergencias

Formacién presencial/telematica basica impartida en castellano/catalan/inglés, en la reunidn inicial, sobre 252p/38s/114h
riesgos bioldgicos, estabulario, quimicos, radiacionesy pantallas de visualizacién de datos .***

Formacién especifica presencial : peligros especificos evaluados en la Evaluacion de Riesgos (ER)*** 19p/2s/14h

Totales invertidos en la Formacion presencial en Prevencion de riesgos 310/49s/191h

FORMACION PRESENCIAL EN EMERGENCIAS/PLAN DE EMERGENCIAS

Formacion bdsica en emergencias y Plan de emergencias 252p/38s/114h

(impartida en castellano/catalan/inglés, en la reunion inicial ) |

Totales invertidos en la Formacién presencial en Emergencias /Plan de emergencias 252personas/
38sesiones/114horas

Para el célculo medio de horas invertidas, se ha utilizado el Estudio de VALORACIO del SERVEI MANCOMUNAT DE PREVENCIO RISCOS LABORALS ICO-IDIBELL, realizado en octubre de 2015, tras la
auditoria reglamentaria de prevencion de septiembre de 2015.

*Tiempo invertido en 1 reunién inicial /seguimiento= (1 hora de preparacién)+ (1 hora de reunién)+(1 hora de consultas +registro + seguimiento + certificados) = 3 horas
***promedio sesion Formacién especifica/validada =(2 horas organizacién)+(3 horas preparacién materia)+(2 horas Formacién)=7horas
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Competencia y Toma de conciencia: Formacion No presencial Gestionada desde Prevencion

FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS NO PRESENCIAL

Formacion especifica en uso de Pantallas de Visualizacion de datos (PVD) 24

Formacion especifica a través de la plataforma Arete: 89

“Recomendaciones de ergonomia para tu oficina en casa”

Formacidn especifica (espafiol/ inglés) : agentes bioldgicos 4
Formacidn especifica (espafiol/ inglés) : agentes quimicos 4
Formacidn especifica (espafiol/catalan/inglés): 38

El trabajo en laboratorios de biomedicina

Formacidn especifica a través de la plataforma Arete (catalan /inglés) 464

“Retorn a I'IDIBELL: Protocol de desconfinament en 4 etapes”

Formacidn especifica (espafiol) trabajo con Agentes Bioldgicos por participacidn en proyectos Covid+ 10

Horas invertidas en la Formacion especifica desde el Servicio de Prevencién *( 2 horas x persona) 629

Para el célculo medio de horas invertidas, se ha utilizado el Estudio de VALORACIO del SERVEI MANCOMUNAT DE PREVENCIO RISCOS LABORALS ICO-IDIBELL, realizado en octubre de 2015, tras la
auditoria reglamentaria de prevencion de septiembre de 2015.

*Tiempo invertido en 1 reunioén inicial /seguimiento= (1 hora de preparacién)+ (1 hora de reunién)+(1 hora de consultas +registro + seguimiento + certificados) = 3 horas
***promedio sesién Formacion especifica/validada =(2 horas organizacién)+(3 horas preparacién materia)+(2 horas Formacién)=7horas
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Competencia y Toma de conciencia: Formacion validada desde Prevencidn

FORMACION EXTERNA VALIDADA DESDE PREVENCION

Formacion especifica, de uso de equipo syrius realizada por Servicios Cientifico-técnicos 82p/1s/1.30h
Formacién especifica realizada por estabulario, de acuerdo con la legislacion para trabajo con animales de experimentacién,

ratones inmunodeprimidos, datos, gestién de los aparatos..) 64p/2s/2h
Formacién especifica realizada a través del programa Arete-Mindfulness y Resilencia 44p/2s/3h
Formacién especifica realizada a través del programa Arete-Dirige a tu equipo a distancia 22p/1s/2h
Formacién especifica realizada a través del programa Arete-Trabajo des de casa 22p/1s/1.30h
Formacién realizada a la llegada a un laboratorio 2p/2s/2h

Totales invertidos en la Formacidn validada 12h

Para el cdlculo medio de horas invertidas, se ha utilizado el Estudio de VALORACIO del SERVEI MANCOMUNAT DE PREVENCIO RISCOS LABORALS ICO-IDIBELL, realizado en octubre
de 2015, tras la auditoria reglamentaria de prevencion de septiembre de 2015.

*Tiempo invertido en 1 reunion inicial / rescatadores= (1 hora de preparacion)+ (1 hora de reunién)+(1 hora de consultas +registro + seguimiento + certificados) = 3 horas
***promedio sesién Formacién especifica/validada =(2 horas organizacién)+(3 horas preparacion materia)+(2 horas Formacion)=7 horas
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Toma de conciencia : La reunidn inicial de Prevencién
Entrega de informacién y EPIS basicos iniciales

SPP-FOR-017 entregado en RRHH
a las personas que acceden a

IDIBELL / a través de IDIBELL

SPP-FOR-004, firma conforme
a la informacion- formacién y
EPIS recibidos

2

INFORMACION ENTREGADA EN RRH
Information delivered in Human Resof

Pagina 1de 1

SPR-FOR017 A

De conformidad con el articulo 19 de la Ley 31/85 de Frevencidn de Riesgos Laborales y el p
incorporacion de nuevas personas al IDIBELL, se entrega la siguiente informacidn:

in accordance with Article 19 of Spanish Low 31435 on Prevention of Occupational Aisks and
incorporation of new people into IDVBELL, is delivered to you the following informatian:

‘Cualquier persona que llegue 2 IDIBELL debe contactar, ko antes posible , con el Departal
de IDIBELL DrEVencio@DIBF | cat
Every persan who arived to IDIBELL must contact @s soon as possible, with the Depard

Health (prevencio@IBELL cot]

Se le convocara a la REUNION INICIAL DE PREVENCION con la Responsable de prever|
informacién inicial y la formacidn bisica de prevencién de riesgos laborales de IDIBY
obligatoria.

¥ou will be invited to the INITIAL MEETING OF PREVENTION with the Head of Safety and|
order to receive the initial information and basic training of safety and health of B
required.

La No asistendia a la REUNION INICIAL DE PREVENCION, debe justificarse por escrito e in]
de asistir a la siguiente sesion a ka que s le convoque.

Mot attending the INITIAL MEETING OF PREVENTION must be justified by writing, and will
of attending the next session.

Al final de la REUNION INICIAL DE ON las nuevas p recibiri|

de prevencidn para recoger su bata de aboratorio.
At the end of the INITIAL MEETING OF PREVENTION, the new contracted staff will receive tf
form, signed by the Head of Safety and Health of IDIBELL, for collect the lab coat.

El nuevo Personal , podra recoger |a bata de laboratorio en el Departamento de Com|
sollicitud especifica firmada por la Responsable de Prevencidn de IIBELL.
New staff may collect the lab coat at the Purchasing Department, by delivering the sped
signed by the Head of Safety and Health of IDIBELL.

Después de asistir a la REUNION INICIAL DE PREVENCION, el nuevo Perso
comprometerd a llevar a cabo la formacién especifica relacionada con los riesgos|
serd hecha en un modo no presencial.

After artending the INITIAL the new stoff will carry
related to their work, which will be done in o non presencial mode.

Solamente podra ser aprobada la entrega de bata de laboratorio para nuevo Persol
todavia no haya asistido a la reunion inicial de prevencién, una vez que se le hay
instrucciones de trabajo en su laboratorio y esta informacidn haya sido notificada po
esrito por su responsable o por [ persona a quien haya delegado, al Departd
prevencio@IDIBELL cat.
Only will be approved the delivery of lab coat for new staff, that have ot atl
MEETING OF PREVENTION, once they has been informed of the work instructions in thei
information has been notified by mail of their responsible or the person whom has del
prevencio@idibell.cat

SPP-FOR-005 firma conforme
entrega de la ropa, para proteccion
en ambito de investigacion.

ENTREGA DE INFORMACION Y EQUIPOS DE PROTECCI]]

IDI ALOST)
BELL
Empresa/ G Centro de trabajo/ Work Center:
Departamento/ Department:
Nombre del | Name of person|

ENTREGA DE INFORMACION / PROVIDING INFORMATION

En base a lo dispuesto en el articulo 18 de |a Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se entrega af
/ On the basis of the provisions of article 18 of the Law of Prevention of Occupational Risks, the fol
is provided to:

DN/ ID:
NOMBRE COMPLETO / FULL NAME :
La sigui i ion, la cual se a conocer y respetar:

/ the following information, which he or she is committed to know and respect:

Entrega de equipos individuales de proteccion para personal contratado :
ID' ropa de seguridad
Delivery of individual protection equipment for employees: safety clothes

Ppagina: 1de 1
Nombre Completo/ Full Name:
Teléfono/ Phone Mail
Fecha inicio del start date: ssp
Categona Category:

En cumplimiento del articulo 17 de 1a Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales, en relacion 3 Ia obligacén del empresario de
proporcionar proteccon efica: y adecuados equipos de rabajo: e pone 3 disposcon de la persona absjo frmante. i ropa para 3
proteccion individual para el trabao en biomedna

In accordance with Article 17 of spanish Law 31/95 of Prevention of awmunmumthpm

offective protection and adequats working equipment: it makas availoble (o the undersigned, the lothes for indiwdua
working in bomedicne.

D BATA Talla P/LAB COAT Size S D PUAMA Talla P/ PYJAMA Size S
|:| BATA Talla M/LAB COAT Size M D PUAMA Talla M/ PYJAMA Size M

D PUAMA Talla L/ PYJAMA Size L

D BATA Talla L/LAB COAT Size L

Riesgos, Normas,
protecciény | Plan/ Medidas | reglamentosy
encs & imi i " Firma conforme / fecibo o equips de Proteccion individual que me entrega IIBELL, entiendo su uso y conoxce s obligacien de wilizario y mantenerie en
Risks, Emergency / Rules, Signature as received buen estado. cumpiendo las normas basicas de mi Laboratorio/Servicio/Departaments , como medidas de seguridad asociadas 3 los
i ic d riesgos en mi trabajo . en cumplimiento de mis responsabidades (Articulos 19 y 29 e la Ley 31/95 de Prevencin de Riesgos Laboraies
e oceduare: ¥ articulo 58 de! Estatuto de los trabajadores)
» . . I raceive the providas me IDIBELL. its use and it and keep it
Prevencion/Prevention
|:| E Politica de palicy in good conditons. fulfiling the basic rules of my Loboratory/Servica/Department oz safety meesures linked to the rzk in my work, in
observanca of my {Articies 19 and 29 of 395 of Risks and the Article 5 of Spanish
IZ| l:‘ IZ‘ Statute of Workers).
Hospitalet de Uobregat a/on de/of defof 20
Mandatory rules Persona contratada/ de G npr ng
Employee Head of Safety and Health Department
|Z| D |Z| EPiz/Protection equipments
O [x] O Actuacién ante emergencias /
Emergancy action plan
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Toma de conciencia : La reunion inicial de Prevencion
Personas formadas en 2020

Total

Reunidn inicial en

. Reunidn inicial en inglés personas formadas
castellano/catalan ; ; .,
/ horas invertidas desde Prevencion
pusowss | 22operenis3 [ e
N .
FORMIADASI estudiantes/colaboradores)l estudiantes/colaboradores)l 252 personasl & estud|antes/colaboradores|
2020 Ne
REUNIONES . - . - 38 reuniones iniciales . . >
REALIZADAS‘ 34 reuniones iniciales 4 reuniones iniciales (12/38 on line) 114 horas |nvert|dasl(3 horas x reunién)

Para el cdlculo medio de horas invertidas se ha utilizado el Estudio “VALORACIO del SERVEI MANCOMUNAT DE PREVENCIO RISCOS LABORALS ICO-IDIBELL”, realizado en octubre de 2015
*1 reunion inicial = (1 hora de preparacion)+ (1 hora de reunion)+(1 hora de consultas +registro + seguimiento + certificados)
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Toma de conciencia: Comunicacidn- traslado de la informacidn preventiva en IDIBELL

1) El traslado de la 200
informacion preventiva
en IDIBELL, se lleva a Traslado de la Informacidn preventiva al publico IDIBELL

cabo usando todos los 180 177
canales de
comunicacién y
utilizando diferentes 160
estrategias, entre las
que destacan las
pildoras preventivasy la 140
informacion
comunicada a través de
la mascota de 120
prevencion MILO.

152

117
M Pildoras preventivas (textos/Milo)

B Otros mails con informacion preventiva

2) Scientific Culture es 100 W DIBELL NOW/redes

fundamental en IDIBELL B Total comunicaciones enviadas
para el traslado de la
informacidn preventiva,
usando el boletin
digital “IDIBELL NOW”

80

60

95
83
68
55
desde su creacidn en
2017, como 43
herramienta 40 33 33 37 39
fundamental para el 32
traslado de la 19 20 24 | 25
informacidn que puede 20 16 13 18
afectar ala Seguridad, 7 9 9 10
salud y el benestar de 0 I 0 I 0 4
todos los publicos 0 . l l -

IDIBELL, de acuerdo con 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

la politica de prevencidn
de IDIBELL
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Informacion documentada: Documentos del Sistema de Prevencion de IDIBELL

Documentos del Sistema de Prevencion de IDIBELL -Todavia vigentes

SPP-DOC-002.7 Politica de prevencién 2019 (cat- cast-eng) SPP-DOC-004.6 Responsabilidades y funciones en materia de prevencion de
SPP-DOC-005.5 Puntos de reunion 2017 (cat- cast- eng) riesgos laborales ( en catalan-castellano-inglés)
SPP-DOC-021.4 Mapa de Procesos 2020 SPP-DOC-019.6 Organigrama de la Unitat de Prevencio de IDIBELL
SPP-DOC-022.4 Preguntas clave (cat-cast-eng) SPP-DOC-020.11 Revision para la direccién del 2019
SPP-DOC-023.1 Transporte de muestras bioldgicas (cat-cast-eng) SPP-DOC-030.5 Plan de prevencién
SPP-DOC-048.1 Pildoras sleccionadas para la web SPP-DOC-036.4 Actualizacién Informe actividades administrativas
SPP-DOC-044.3 Periodicidad Revisiones médicas SPP-DOC-041.9 Carta con resolucidén concesién Bonus
SPP-DOC-052.1 Catdlogo Material de Prevencion (periodo 2017-2017)
SPP-DOC-053.5 Asistencia médica accidente (cat-cast-eng) SPP-DOC-041.10 MC traslado de la solicitud al BONUS
SPP-DOC-054.3 Sistema Tutorial (periodo:2018-2018)
SPP-DOC-056.3 Normas Obligado Cumplimiento (cat/cast/eng) SPP-DOC-051.8 Memoria para solicitud del BONUS 2019
SPP-DOC-057.2 R. inicial, formacién y comunicacion de informacién (periodo 2018-2018)
SPP-DOC-058.2 Compras de equipos y productos SPP-DOC-066 Temarios “Trabajo en laboratorio de Biomedicina”
SPP-DOC-059.2 Consulta-participacion para ARETE
SPP-DOC-060.2 Revisidon Plan de emergencias SPP-DOC-068 Notificacion asociada al “ Questionari de salut” (en catalan-
SPP-DOC-061.3 Actuacidn en emergencias(cat-cast-eng) inglés)
SPP-DOC-046.5 Informe auditoria (2019)
SPP-DOC-055.6 Plan Resolucién No conformidades (aud 2019)
SPP-DOC-025.7 Indicadores del Sistema de Prevencién

Nuevos Documentos del Sistema de Prevencion de IDIBELL- elaborados en 2020

SPP-DOC-031.10 OBJETIVOS 2020

SPP-DOC-032.10 Planificacién Preventiva para el afo 2020

SPP-DOC-033.8 -Informe de la accidentabilidad 2020 (periodo 2020-2020)
SPP-DOC-018.11 PLAN DE EMERGENCIAS —versién sep2020

SPP-DOC-049.6 Cuadro demografico 2010 (periodo 2020-2020)
SPP-DOC-069.2 Informacion reunidn inicial-Covid (en catalan-castellano-inglés)
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La Informacion documentada
Integracion de los Sistemas de Prevencion de ICO e IDIBELL: Procedimientos

Procedimientos IDIBELL integrados con el ICO, en el
SPPM-ICO-IDIBELL y vigentes en 2020

SPP-PGS-001-Evaluacién de Riesgos
SPP-PGS-002-Investigacion de accidentes/incidentes
SPP-PGS-003Procedimiento de asistencia sanitaria
SPP-PGS-005-Tramitacién de nuevas incorporaciones

SPP-PGS-007 Vigilancia periddica de la salud

SPP-PGS-008 Coordinaciéon Empresarial

SPP-PGS-009 Personal especialmente sensible (@ IDI
SPP-PGS-010 Incidencias-medidas correctoras-preventivas |CO BELL
SPP-PGS-012 Actuacién en caso de incendio Institut Catala d’Oncologia Elomédlca de Bentgs
SPP-PGS-013 Actuacidn en caso de vertido quimico Servei de Prevencié Propi Mancomunat ICO-IDIBELL

SPP-PGS-014 Actuacion en caso de vertido bioldgico
SPP-PGS-015 Actuacion en caso de vertido radioactivo
SPP-PGS-018 Consignas de actuacion en general ante una emergencia en

general

SPP-PGS-024 Identificacién de requisitos legales Otros procedimientos generales de IDIBELL vigentes en
2020, no integrados con el ICO, en el SPPM-ICO-IDIBELL:

Procedimientos de Salud Laboral del SPPM-ICO-IDIBELL SPP-PGS-017 Tutores estudiantes-menores

Actuacion en caso de accidente con lesiones personales y/o enfermedad AR PNl dgel Kol o=l To (o o E1 AR 0l (=11 (e}

Circuito en caso de accidente laboral SPP-PGS-016 Control de botiquines

Salud laboral de nuevas incorporaciones SPP-PGS-025 Planificacién anual y Objetivos

Vigilancia de la salud de trabajadores en estabulario

Vigilancia de la salud de trabajadores expuestos a contaminantes quimicos
Proteccién para trabajadoras embarazadas

Vigilancia basica de la salud

Violencia Ocupacional Interna
32



Informacion documentada
Integracion de los Sistemas de Prevencion de ICO e IDIBELL : Documentos comunes

Documentos integrados del SPM ICO-IDIBELL

Acuerdo de constitucion del SPPM-ICO-IDIBELL

Modalidad Organizativa-Certificado (SPP-DOC-006 )

Catdlogo de Serveis (SPPM-ICO-IDIBELL)

Consulta x conformidad Comité de Empresa ICO/IDIBELL ( SPP-DOC-007 )
Registro del Servei de Prevencié Mancomunat ICO-IDIBELL (SPP-DOC-

010).

Anexo Acuerdo Constitucid presupuesto econdmico y cierre anual gastos
Manual de I'Aplicacid de las IT’s
Manual de I'Aplicacié de les vacunacions
Actualizaciones Cédigos Indicadores de Riesgos (para las Evaluaciones)
.- Listado de la medicacidn existente en Salud Laboral
Identificacion de lugares de trabajo con riesgo durante la Gestacion
. Triptic: Informacié en cas d'incendi

. Triptic : informacid en cas d’'embaras

. Triptic: Informacié en cas d’accident

. Triptic: Recomanacions per viatjar en cotxe ICO IBDEILL

 Qulestionari salut ‘ Institut Catala d’Oncologia Instiuttinyestgacio
Memoria del SPM ICO-IDIBELL Blomeica de Bellvige
Manual d’actualitzacié del lloc de treball PREVENGOS SEFE] e reventio Propl MancemtariCo-RIRELL

. Cuadro demografico ICO-IDIBELL (SPP-DOC-049)
. Visitas espontaneas ICO-IDIBELL

Extraccidn de sangre para investigacion
Empreses integrants del Servei de Prevencid Propi Mancomunat
. Organigrama del Mancomunado ICO-IDIBELL (SPP-DOC-003)
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Informacion documentada
Integracion de los Sistemas de Prevencion de ICO e IDIBELL: Formularios comunes

Formularios integrados en el SPM ICO-IDIBELL

1. Informe-certificado de Prevencion (SPP-FOR-007)

2. Plantilla de planificacié preventiva (SPP-FOR-008)

3. Plantilla-informe investigacion d’accident (SPP-FOR-015)

4. Formulario para asistencia médica en Mutua Activa (SPP-FOR-
019A)

5. Registre asistencia formacié-Informacié (SPP-FOR-029)

6. Seguimiento+sensibilizacion (SPP-FOR-038)

7. Rebut documentacié entregada (SPP-FOR-044)

8. Cuestionario datos persona/ grupo de personas -en ambito de
recerca(SPP-FOR-046)

9. Registro de la formacion especifica y validada por SPP de IDIBELL
(SPP-FOR-050)

10. Informe de simulacre de confinament SPP-FOR-051

11. Registre acta consulta-participacio

12. Plantilla informe técnic (SPP-FOR-053)

13. Registre acta reunions coordinacio activitats empresarials

(SPP-FOR-055)

14. Designacio Delegat de Direccié _CSS de IDIBELL (SPP-FOR-059)

15. Cuestionario para evaluacion termohigrométricas (SPP-FOR-060)

16. Cuestionario para estudio ergonémico de puestos
(SPP-FOR-061)

17. Full de seguiment d’incapacitat temporal

18. Visita tecnica-avaluacié de risc

19. Avaluacié de Riscos

20. Avaluacio del lloc de treball

21.Declaracio de 'embaras

22. Avaluacid de riscos per embaras

23. Rebut de I'avaluacio de riscos (@

24. Preguntas ergo-psico para embarazadas

25. Questionari de salut pel personal de nova contratacid

26. Informe d'aptitud

27. Sol-licitud de lliurament d’historia medico-laboral

28. Registre lliurament d’informe meédic

Formularios IDIBELL vigentes en 2020 que han sido modificados a raiz
de la situacion generada por la pandemia del COVID19 e integrados
en el SPPM-ICO-IDIBELL

SPP-FOR-044D Entrega de Informacidn

SPP-FOR-010D Tutor/a Visitas

SPP-FOR-011G Tutor/a estudiantes menores

SPP-FOR-018D Riesgos Generales-Empresas Subcontratadas por
IDIBELL (en catalan, castellano e inglés)

SPP-FOR-020A Cumplimiento de requerimientos para la salut-Covid.
SPP-FOR-028 Registro entrega EPIs especiales

SPP-FOR-036B Solicitud de documentacion CAE-Empresas
Subcontratadas

SPP-FOR-040D Certificate CAE-COVID19

SPP-FOR-041B Nivel de Bioseguridad

SPP-FOR-042D Certificado de formacion inicial

SPP-FOR-044D Entrega de Informacidn

SPP-FOR-050 Proteccion basica frente a COVID

SPP-FOR-054D Asistencia a la Reunion inicial de Prevencion
SPP-FOR-067B Certificado CAE-Declaracién COVID19

SPP-FOR-068A Declaracion COVID19-Visitas

IDI
BELL

Institut d'Investigacio
Biomédica de Bellvitge

1ICO

Institut Catala d’Oncologia

Servei de Prevencié Propi Mancomunat ICO-IDIBELL
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Operacion:
Procesos IDIBELL para SST
Control Operacional SST
Identificacion peligros de SST

Evaluacion riesgos Oportunidades y acciones de mejora:
para eliminar peligros, reduciry controlar riesgos

Gestion Equipos de Proteccion Individual (EPI’s)/Colectiva
Proteccion del Personal especialmente sensible
Gestion del cambio
Suministros contratistas, contratacion

Preparacién y respuesta a Emergencias
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1

OBJETO Y CAMPO DE APLICACION de la Norma ISO45001 : requisitos para un Sistema de Gestion de la SST. Aplicable a cualquier organizacién

REFERENCIAS NORMATIVAS de la Norma 1SO45001: No contiene

TERMINOS Y DEFINICIONES de la Norma 1SO45001

1.
2.
3.

[

4- Contexto
de la
Organizacion

Contexto del
IDIBELL

Determinacion
de peligros,
Riesgos y
oportunidades

Partes
interesadas,
necesidades y
expectativas.

SGSST :
Alcance del
SGSST de
IDIBELL

5

. Liderazgo
y
participacion
Liderazgo
y cOmpromiso

Politica SST
Objetivos SST

Respon-
-sabilidades vy

funciones

Consulta

-

y Participacién

Mapa de Procesos del Sistema de Prevencidn de Riesgos Laborales de IDIBELL
Elaborado segun la estructura de Alto nivel de la 1ISO45001

6. Planificacion

Planificacion de
acciones para
abordar riesgos, y
oportunidades y
acciones de mejora

Determinacién de
requerimientos
legales

Planificacion de los
Objetivos de SST

>

\_

/ 8. Operacion \

Procesos IDIBELL para SST
Control Operacional SST

Identificacion peligros de
SST

Evaluacion riesgos
Oportunidades y
acciones de mejora:
para eliminar peligros,
reducir/controlar riesgos

Gestion EPI’s + colectivos

Proteccion del Personal
especialmente sensible

Gestion del cambio

Suministros
contratistas,contratacion

Preparacion y respuesta a

Emergencias j
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El Control Operacional de la seguridad y la salud en el trabajo ( SST) en IDIBELL:
Procedimiento SPP-PGS-028

OBJECTE Definir la metodologia per identificar I’operacid i I’activitat associada als perills identificats i realitzar
el seguiment de I'activitat de Seguretat i Salut en el Treball
ENTRADES e Avaluacié de riscos laborals de I'IDIBELL.
ACTIVITATS
[ 1. PERILLS IDENTIFICATS (Avaluacié de riscos i Planificacié Preventiva) ]

—[ 2. CONTROL OPERACIONAL ]7—[ 3. MESURA | SEGUIMENT ]—

2.1. Procediments de treball

3.1. Planificacié i objectius

e

2.2. Instruccions de bones
»| practiques laborals i seguiment

- 3.2. Seguiment controls

2.3. Estancies i visites ]

3.3. Seguiment mesures
preventives il
L.

2.4. Lliurament EPI i 245, [HIuIErmeni
vestuari laboral ERIIVESTUARI

3.4. Seguiment mesures
correctives -~

3.5. Seguiment de dades

2.5. Verificacié
manteniment

4. DISTRIBUCIO
Treballadors/es i
persones espais
IDIBELL

INNI

‘( 2.6. Verificacio
'L proveidors

3.6. Registre de mesures
higiéniques

l ergondmiques

‘( 2.8. Pla d’ emergéncia

| 2.7. Mesures higiéniques/]

3.7. Auditories i inspeccions
‘( 2.9. Vigilancia de la salut Renuncia

reconeixement 3.8. Reducci6 sinistralitat

‘( 2.10. Accidents i incidents]

_( 2.11 Personal A 4
—L extremadament sensible 5. INFORMES
ANUALS

2.12 Formacié i informacié]




Evaluacion de riesgos, oportunidades y acciones de mejora: eliminar peligros, reducir/controlar riesgos

Evaluaciones/ estudios y otras valoraciones de los riesgos laborales en IDIBELL

a través de los que se identifican las oportunidades y acciones de mejora de la SST

2020

N2 realizado en N2 Personas a las
gue afecta

Cuestionarios SPP-FOR-046 evaluados , como base de las evaluaciones de riesgo 6 29
Cuestionarios Actualizados, en espacios bajo responsabilidad del SPP * de IDIBELL 4 11
Cuestionarios actualizados, en espacios bajo responsabilidad de otros Servicios de Prevencién - -
Cuestionarios Nuevos, en espacios bajo responsabilidad del SPP* de IDIBELL 5 18
Cuestionarios Nuevos, en espacios bajo responsabilidad de otros Servicios de Prevencién 1 1
Evaluaciones de riesgo de Puestos de trabajo/persona, por estancia/embarazo/sensible.. 26 528
Evaluaciones/Reevaluaciones de espacios 2 2
Estudios/Valoraciones especificas de Higiene 518
Estudio/Valoraciones especificas de Ergonomia 6 6
Estudios /valoraciones Seguridad Laboral / valoraciones en adecuaciones/ nuevos espacios 237 510
Total estudios 247 1034
Total Evaluaciones hechas 28 530
Total horas invertidas en evaluaciones de puestos de trabajo** 146,64 528
Total horas invertidas en evaluaciones de espacios** 30 2
Total horas invertidas en estudios / valoraciones especificas** 3705 1046
Total horas invertidas para estudios/valoraciones seguridad/adecuacion /nuevos espacios** 3585 1048

*SPP=Servicio de Prevencion Propio

**para el cdlculo de horas invertidas se ha utilizado el Estudio de VALORACIO del SERVEI MANCOMUNAT DE PREVENCIO RISCOS LABORALS ICO-IDIBELL, realizado en octubre de 2015 tras la
auditoria reglamentaria de prevencion de septiembre de 2015.

De este estudio: 1 Evaluacién de riesgos/estudios de puestos de trabajo= 5,64 horas y 1 Evaluacion de riesgos /estudios /valoraciones de espacios= 15 horas 38



Gestion Equipos de Proteccion individual y colectiva: Proteccion individual en ambito investigador

Proteccion basica inicial para trabajo en laboratorio

Batas para laboratorio
Ropa identificada por serografiado
Gafas de proteccién

Pijama para trabajo : : \ Ulleres / Goggles \
No recomendado para trabajo en laboratorio O

Habitual para trabajo en Hospital de Bellvitge
Para su uso en estabulario de peces)

Proteccion para trabajo en laboratorio

o
Bata / Lab Coat

(segun catdlogo de material de Prevencion)

Calzado (cerrado y no permeable)

Proteccién alérgicos: Mascarillas bioseguridad
FFP1/FFP2/FFP3 -EN149:2001

Mascarilla bioseguridad FFP3 e
EN 149:2001 \

Guantes de proteccion contra quemaduras por calor I,I l )j) GU&I’ItS / GlOVES ” \\
EN388/ EN407 \

Guantes de proteccion al frio- EN511/ EN 388

Guantes para proteccién riesgo mecdnico-EN 388 para
manipulaciéon de bombonas

Material absorbente inerte (Sepiolita) para recogida de
vertido de productos quimicos

Buzo para vertido quimico

Guantes de proteccidon quimica y mecanica para limpieza de
equipos de laboratorio

0
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Gestion Equipos de Proteccion individual y colectiva:
Proteccion individual IDIBELL para trabajo de ambito de administracion

Proteccidn para el personal de ambito de Administracion ;
del Departamento de Compras en Almacén Mercancias
y/o del Departamento de Servicios Generales

Chaqueta gris

Pantaldn forrado multibolsillos gris
Forro polar cremallera

Parka enguatada impermeable
Chaleco enguatado multibolsillo
Polo gris

Sudadera felpa

Zapato /Bota de seguridad

Guantes de seguridad

Gafas de seguridad
Casco

Proteccidon para el trabajo
de ambito de administrativo
(asociado al uso de PVD)

Reposapiés

Reposamuiiecas para teclado

Ratdn de ordenador

Ratén inhaldmbrico joystick

Reposamufiecas para raton

Luz de soporte

Microcasco para teléfono

Silla ergondmica

iDiseLL

Sol-licitud de material de prevencio
i reposicio de Farmaciola

Pagina 1 de 1
SPP-FOR-027/B
PER TREBALL DE LABORATORI: NORMA CODI IDIBELL QUANTITAT
Mascara per proteccio facial EN166, EN 170
Mascareta bioseguretat: FFP1/FFP2/FFP3 (per | EN143:2001
proteccion alérgics)
Mascareta bioseguretat FFP3 EN 14):2001
Guants de proteccio contra cremades per calor | EN388/ EN407
Guants de proteccio al fred ENS11/EN 388
Guants per manipulacio petits objectes a baixa | EN 511: Temperatures
temperatura fins a 252C
Guants per proteccion risc mecanic EN 388
Material inert (Sepiolita) per recoliida de Material absorvent
productes quimics abocats inert
Etiquetes de Seguretat per i ificar solucions | M ives de
de quimics clasificacio quimics
PER TREBALL TRATIU QUANTITAT SOL-UCITADA
reposapeus
reonsacanells ratoli
.;:.;.:s-;ﬁnells teclat
llum de suport
micrecasc per telefon
cadira Smica
VESTUARI PER PROTECCIO DEL COS | DE LA PELL EN GENERAL (INDUMENTARIA LABORAL SEGONS CONVENI):
Material Talla Unitats
Bata laboratori
Pijama (no recomanat al laboratori)
Calgat(tancat i no permeable)
REPOSICIO DE FARMACIOLA:
[ Material Unitats Unitats
| Aigua Oxi Venes
Desinfectant iodat Esparadrap
Alcohol Gases
Tirites Altres:
| Coto
Altres:(consultar recomanacions “cataleg de material de prevencic”):
ad: LiNEA DE CARREC: DATA DE SOL-UCITUD:
Cognom: Nom i Cognom: Nom i Cognom:
Responsable - Firma i DNI del Sol-licitant: Servei Prevencio:
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Gestion Equipos de Proteccion individual y colectiva:
Proteccion individual IDIBELL en el estabulario y en areas de lavado y esterilizacion

Equipos de proteccidon para el trabajo en
Zonas de Lavado y esterilizacion Proteccion colectiva del personal de limpieza en estabulario

PIJAMA

BATA PALO ALUMINIO FREGONA/CEPILLO
CALZADO DE SEGURIDAD CEPILLO ESCOBA

GAFAS PALO ALUMINIO 1.4M DOBLE ROSCA

GUANTES PROTECCION TERMICA

DELANTAL PROTECCION TER'\{“CA ] Proteccion del personal cuidador de los animales
GUANTES LARGOS PROTECCION TERMICA en el estabulario de la UB-Campus de Bellvitge

traje de agua (cuidado de animales de mayor tamafio)

Proteccion individual, de acuerdo con ) ) N
botas de agua ( cuidado de animales de mayor tamafio)

AAALAC, para el trabajo en estabulario g ' . _
PUAMA AZUL +PANTALON pijamas blancos ( cuidado de pequeiios animales)

Calzado cerrado ( cuidado de pequefios animales)

Material para Proteccion de los
animales de experimentacion
COMPRESA —TALLA PARA CIRUGIA

AUTOCLIPS 9 MM-PARA CIRUGIA
QUITAGRAPAS DE CIRUGIA

GORRO “ENFERMERA”
CUBREZAPATOS

MASCARILLA QUIRURGICA “CINTAS “
MASCARILLA PARA PARTICULAS

MASCARILLA FFP2- TIPO PICO PATO
POLAINA

MASCARILLAS FFP2 TIPO 9320
MASCARILLA FFP3 TIPO 9332
GUANTE QUIRURGICO
GUANTE NITRILO

GUANTE LATEX
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Gestion Equipos de Proteccion individual y colectiva:
Otra proteccion IDIBELL para el ambito investigador

Otra proteccion individual y colectiva para
laboratorio

Escalera de 3 peldafios, para laboratorio
Guante SHOWA para el frio- latex

IDIBE LL% CATALEG DE MATERIAL DE PREVENCIO

Pagina 1de 17

CATALEG DE MATERIAL DE PREVENCIO

SPP-DOC-052-v.1

Guantes cryo largo codo
Guantes resistente calor
Protector facial -EN 166-EN 170
Etiqueta GHS alta toxicidad
Guante térmico COLD GRIP

Guantes de congelacion -2002c

DESCRIPCIO DE LA MODIFICACIO

Aquest document SPP-DOC-052-v1, del Servei de Prevendi6 de I IDIBELL,
substitueix al denominat CCR-DOC-003-v1, del Departament de Compres

0 11/05/2014 |’ per I identificacié del equips de proteccié individual i/o coldectiva , que
recomana el Servei de Prevencio de I’ IDIBELL, elaborat el 31 de juliol de
2013 en col-laboracié del SPP amb el Departament de Compres i amb
participacio dels Delegats de Prevencio.

Guante neopreno -EN374-3

APROVACIO DEL CATALEG:

Guantes resistentes frio estanco
SERVEI DE PREVENCIO IDIBELL DEPARTAMENT DE COMPRES

)
El Catidlogo de Prevencidon recoge los equipos de

objetos a
oc) -EN

Guantes para manipulacion de pequefios
baja temperatura (temperaturas hasta -
511

Batas esteriles

proteccion individual y colectiva, recomendados por
el Servicio de Prevencion para el trabajo en el
ambito investigador.

Guantes de nitrilo

Guantes de latex
Mecheros de gas/electrénicos

Otra Proteccion:

Material para reposicion de los botiquines aportado por la Mutua
Aigua Oxigenada Vendas

Desinfectante yodado Esparadrapo

Alcohol Gasas

Tiritas Algodon
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Gestion Equipos de Proteccion individual y colectiva en 2020:
bata y gafas de seguridad para el trabajo en ambito investigador

250 A

200 A

150 -

100

50 A

EPIS BASICOS AMBITO INVESTIGADOR IDIBELL

B GAFAS
236
230
219 BATAS
177
147
134 136 Evidencias del
confinamiento
115 de IDIBELL por Covid 19
106 104
56
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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Gestion Equipos de proteccion Individual y colectiva:
La proteccion frente al Covid 19 en el desconfinamiento de IDIBELL

Proteccidon en desconfinamiento

1Nov-9Nov

25Sep-30 Oct

24Ag-23Sep

28Jul-21Ag

24Jun-27Jul

3Jun-23Jun

12May-2Jun

H n2espacios con gel

0

1

d

970

97

4110
411

2660
266

1820
182

2240
224

83

1140
114

1000 2000 3000 4000

B mascarillas entregadas

5000

B personas-presencial

Proteccién en el puesto de trabajo

1Nov-9Nov )
| Y Consecuencias de la 22
ola por Covid 19

25Sep-30 Oct
i N 411

24Ag-23Sep

28Jul-21Ag

24Jun-27Jul

3Jun-23Jun

12May-2Jun

B 266

B 182

B 22

f s3

B 114

0 500

mascarillas entregadas

B personas-presencial

970

2660

1820

2240

830 .
Empieza el

desconfinamiento

de IDIBELL, por
Covid 19

1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

4110

4500
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Gestion Equipos de Proteccion individual y colectiva:
Mantenimiento de los equipos IDIBELL para Proteccion Colectiva

b PR 1 e el e [ E—
i s EIBNLL e = — ¥
——
B, o g de puicsties
e Dt i et —_— =
e B 4 t—
o L . i ——
il Rl i, — o
[
D

Serveis Generals gestiona el mantenimiento
correctivo de los equipos y/o de las

instalaciones, asegurando su reparaciony
funcionamiento correcto

Serveis Generals de IDIBELL planifica anualmente el

mantenimiento preventivo de los equipos

Mantenimiento preventivo :Revisiones anuales
reglamentarias

a)Revisiones de autoclaves

b)Revisiones de contenedores de nitrégeno

c)Revisiones de camaras frias

d)Revisiones de rescatadores de oxigeno

g)Revisiones de las cabinas de bioseguridad

h)Revisiones de las campanas de extracciéon de gases
i)Revisién de compresor

Mantenimiento preventivo: Revisiones anuales no
reglamentarias,

pero requeridas por norma IDIBELL

a)Revision de equipos de anestesia para cirugia de los ratones
del estabulario

b) Dispensador de viruta del estabulario

c)Revision de equipos de aire acondicionado de las salas del
estabulario

d)Revisién del equipo 1VIS Luminar XR del estabulario

e) Revision de Sistema luminico de estabulario

f)Calibrado de las balanzas

i)Revision de los Descalcificadores

j)Revision de los equipos Millipore Hellix

El Servicio de Prevencion de IDIBELL incluye en su Planificacion preventiva anual :

el seguimiento del mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos e instalaciones de IDIBELL
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Gestion Equipos de Proteccion individual y colectiva:
Planificacidn del mantenimiento preventivo de los Equipos de Proteccion Colectiva

La planificacion del mantenimiento preventivo de los equipos e instalaciones IDIBELL que gestiona Serveis Generals

se incluye también en el Plan de Emergencias de IDIBELL, en relacion a la seguridad de los equipos e instalaciones.

Nor = Normativa

Realitzat per: Jonatan Landeira Planificacién Mant. Preventiu

Realitzat ICORRECTE
Pre = Preventiva En procés NO DESITGABLE D = Diari SET=S i -
Revisio: A S/N Segons Necessitat |pa dent INCORRECTE Data: 01/02/13 SEM = al T = Trimestral A=Anual
1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
Concepte Tipus de revisié Tipus de revisié Empresa Periodicitat GEN | res | VAR ABR | VIAC | N m | 2GS | po— P | Nov | .
EQUIPS DE PRECIO
AUTOCLAVES Nor = Normativa Pendent MATACHANA / ASSI $ = Semestral | | | | | | | | |
EQUIPOS DE PROTECCION COLECTIVA
FONS RENTA ULLS Pre = Preventiva En procés IDIBELL SET = Setmenal
EQUPS D' ESCAPAMENTS Pre = Preventiva Pendent DRAGER A = Anual
KIT ABOCAMENTS LIQUIDS Pre = Preventiva Pendent IDIBELL A =Anual
MASCARA GASOS (PARANOVA) Pre = Preventiva Pendent DRAGER A = Anual
IARMARIS SEGURETAT Pre = Preventiva Pendent ASECOS A = Anual
REVISIO FILTRE MASCARA Pre = Preventiva Pendent DRAGER A = Anual
DETECTORS DE 02 Pre = Preventiva Pendent DRAGER
EQUIPS LABORATORI
DESCALCIFICADORS D' AIGUA Pre = Preventiva Pendent DALKIA A = Anual
CABINAS Pre = Preventiva Pendent TELSTAR A = Anual
ULTRACONGELADORS N2 Pre = Preventiva Pendent TELSTAR A= Anual
RACKS VENTILATS Pre = Preventiva Pendent SODISPAN/ INNOVIVE A= Anual
EQUIPS MILLIPORE Pre = Preventiva Pendent MILLIPORE A= Anual
. Pre = Preventiva Pendent A= Anual

RENTA GABIES | EQUIPS ENCENALL DINOX/ JUSMER/ PANLAB
SECUENCIADORS Pre = Preventiva Pendent LIFE TECHNOLOGI A= Anual
MICROSCOPI CONFOCAL Pre = Preventiva Pendent LEICA A= Anual
revisi¢ sondes -80 BIOBANC Pre = Preventiva Pendent TELSTAR A = Anual
ULTRASECUENCOADOR (ILUMINA)  [P"® = Preventiva Pendent ILLUMINA A= Anual
Fluorimetre Victor Pre = Preventiva Pendent Pelkin Elmer A =Anual

JERTEX Nor = Normativa Pendent VERTEX A = Anual
GALIOS 10 Pre = Preventiva Pendent 1ZASA A= Anual
Eguig Anestesia Pre = Preventiva Pendent VET-TECNIC A = Anual
DISPENSADOR ENCENALL pre = Preventiva Pendent PAN-LAB A= Anual
ASPIRADOR ENCENALL pre = Preventiva Pendent DALKIA A= Anual
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Proteccion del Personal especialmente Sensible : Proteccion de la maternidad

18

16

14

12

10

N2 Embarazadas IDIBELL

Afo 2017

Afo 2018 Afo 2019

M Afio 2017 M AR0 2018 M Afo2019 ™ Afio 2020

Afio 2020
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Proteccion del Personal Especialmente Sensible : proteccion del Personal con discapacidad

Personal discapacitado
12,5
12
11,5
11
10,5
10
9,5
9
Ano 2017 Ano 2018 Ano 2019 Ano 2020




Proteccion del Personal Especialmente Sensible:

El Sistema Tutorial de IDIBELL: Treballs de Recerca y Practicas

180

160

140

120

100

80

60

40

20

Estudiantes gestionados

158

109

Ao 2017

Consecuencias de la
falta de movilidad y

del confinamento por

pandemia Covid19

Afo 2018 Afo 2019 Afo 2020




Proteccion del Personal Especialmente Sensible:
El Sistema Tutorial de IDIBELL: las visitas a instalaciones IDIBELL en 2020

VISITAS A ESPACIOS DE IDIBELL en 2020, GESTIONADAS EN COLABORACION CON EL SERVICIO DE PREVENCION DE IDIBELL

ESPACIO

N2 PERSONAS/ CENTRO ORIGEN

FECHA

RESPONSABLE VISITA

Estabulario 1 persona - Steritech Septiembre Sara Arramdani
Estabulario 1 persona - CEK Septiembre Mariona Graupera
Estabulario 2 persona - Institut de Neurociéncies -UAB Agosto Stephane Fourcade
Estabulario 1 persona - IDIBAPS Agosto Ana Domostegui
Estabulario 1 persona - Facultat de Medicina -UB Julio Raquel Ferrer
Estabulario 1 persona - Institut de Neurociencies -UAB Julio Stephane Fourcade
Estabulario 1 persona - PRBB Julio Merceé Marti
Espacio Lyon 1 persona - ARCA Consortium S.A. Julio Valentin Lafuente
SCT/Plataformas 1 persona — Banco de sangre y tejidos Julio Merce Marti

ENTRE MARZO-JULIO DE 2020: AUSENCIA DE VISITAS A LAS INSTALACIONES DE IDIBELL

COMO CONSECUENCIA DEL CONFINAMIENTO Y DE LA FALTA DE MOVILIDAD DERIVADA DE LA

PANDEMIA COVID 19

Estabulario

2 persona - CSIC-UAM

Febrero

David Llobet

Estabulario

1 persona - Vall d’"Hebron Institut de Recerca

Febrero

Aurora Pujol
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Suministros, Contratistas y contratacion: la coordinacion de empresas en IDIBELL-

con empresas subcontratadas y con otros centros de investigacion

60

50

40

30

20

10

Coordinacién con otras empresas/Centros de Investigacion

B Empresas Subcontratadas

H Centros externos

Consecuencias de la
falta de movilidad por

pandemia Covid19

ANO 2017

ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020
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Preparacion y Respuesta ante emergencias:
el Plan de emergencias IDIBELL para todo el publico IDIBELL :

15.-RESUMEN DE LAS ACTUACIONES A SEGUIR POR CUALQUIER
PERSONA EN CASO DE EMERGENCIA EN ESPACIOS IDIBELL EN HOSPITAL I Dl
DURAN | REYNALS/ EN ESPACIOS IDIBELL EN HOSPITAL DE BELLVITGE

a) En situacion de emergencia en un espacio IDIBELL: BELL
COLABORA!

PLAN DE EMERGENCIAS IDIBELL

1) Valora la emergencia

2) MANTEN LA CALMA AMB UN RESUM EN CATALA D’ACTUACIONS EN EMERGENCIES

AN ENGLISH SUMMARY OF EMERGENCY PROCEDURES IS INCLUDED

3) INFORMA DE LA EMERGENCIA A SEGURIDAD

7 SEGURIDAD HOSPITAL DURAN I REYNALS (ICO): 93 260 7777 En cumplimiento de:
SEGURIDAD HOSPITAL BELLVITGE: 93 260 7707 Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales
Si estas solo: avisa a SEGURIDAD!

4) INFORMA DE LA EMERGENCIA A TU RESPONSABLE Institut Investigacio Biomedica de Bellvitge (IDIBELL)
3 3 Hospital Duran i Reynals, 32Planta

5) AVISA A LAS PERSONAS QUE ESTAN CONTIGO y QUE COLABORARAN Gran Via de I'Hospitalet 199,

CONTIGO EN LA RESOLUCION DE LA EMERGENCIA 08908 Hospitalet de Llobregat

Tel: 932607775
6) Decide las acciones a tomar en funcidn de la emergencia Fax : 93 260 77 76
NIF: G58863317

7) Pide ayuda a las persona s de ot ros espacio IDIBELL silo www.idibell.cat

consideras necesario para resolver la emergencia

8) Pide ayuda a Responsables de salas/ a Servicios generales/ a
Prevencién silo consideras necesario en funcidén de la

. APROBADO:
emergencia. DOCUMENTO: SPP-DOC-018
L. ) . FECHA: 29 de septiembre de 2020
9) Mantén informado de las a cciones tomadas y del fin dela REVISION: Vil

emergencia a SEGURIDAD y a tu RESPONSABLE

Actualizado en septiembre de 2020 el Plan de Emergencias de IDIBELL ,

de acuerdo con el protocolo de desconfinamiento de IIDIBELL
y el cumplimiento de medidas de proteccidn frente al contagio Covid 19




/ Evaluacion del desempeiio \

Seguimiento del desempeio
Medicion, analisis y evaluacion del desempeno : Indicadores
Vigilancia de la Salud
Siniestralidad

Auditorias

K Revision para la Direccion /
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Resumen del desempeiio de la Prevencion en IDIBELL durante 2020 para proteccion ante Covid 19

1Noviembre-9Nov
25Septiembre-30 Octubre
24Agosto-23Septiembre
28Julio-21Agosto
24Junio-27Julio
3Junio-23Junio
12Mayo-2Junio

Actuaciones-

Unidad Basica de Salud
Laboral-SPPM-ICO-IDIBELL
113 personas valoradas por
posible contagio

467 gestiones tramitadas
124 PCR realizadas

95 PCR negativas

66 estudios realizados

29 PCR positivas

31 personas con aislamiento
preventivo)

11 aislamientos por PCR
positiva

Seroprevalencia gestionada
para 249 personas

Evolucion de la Proteccidon en el desconfinamiento de IDIBELL

1000

1500

2000

W n%spacios con gel

N2 mascarillas
quirurgicas

W personas
contempladas

2500 3000 3500 4000 4500

Actuaciones-Area Técnica del SPPM-ICO-IDIBELL

488 consultas

Aforo calculado para 228 espacios

Evaluado el nivel de riesgo contagio Covid en actividades IDIBELL
Proteccién y Medidas especificas segun riesgo contagio
Evaluaciones de personal vulnerable y especialmente sensible
Soporte psicoldgico y/o emocional

6 evaluaciones especificas para proyectos con muestras Covid+
Formacion especifica de 10 personas para trabajo en proyectos
Covid+

Certificados especificos para viajes, estancias y supervision
ensayos clinicos

proteccion establecida para proyectos con pacientes posible
covid+

Elaborado Plan de contingencia y nuevo plan de emergencias
Participacion en CBS y Grupo de trabajo desconfinamiento,
Participacion en Comité Crisis Covid

Nuevas incorporaciones formadas por teams




Seguimiento del desempefio en IDIBELL: seguimientos de la Seguridad y la Salud en el Trabajo
Colaboracion fundamental de SSGG de IDIBELL en 2020

PARTICIPANTES

Delegados de

50% presencial

50% presencial

Prevencion + 50% documental | + 50% documental
Personal 100% 100%
SerV|C|o.cje 100% i
prevencion
Servicio de
prevencion
+ - 100%
SSGG de IDIBELL
Total Seguimientos 56 24

realizados

60

Seguimientos SST

56

Consecuencias de la
pandemia Covid19

2019 2020
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Medicion, analisis y evaluacion del desempefio :
Los Indicadores del Sistema de Prevencidn de Riesgos Laborales de IDIBELL

piBeLy

SPP-DOC-025.11 QUADRE DE COMANDAMENT D'INDICADORS PRL 2020

Indicadores IDIBELL : Estado en 31 de Diciembre de 2020-indicadores no

porla de p

comparables a otros afios, a causa de la pandemia Covid19

PROCES INDICADOR FREQUENCIA

indice IDIBELL trimestral

Marg 2020.
Confinamiento de
IDIBELL no hay

cambios en relaciona

ultima valoracién

Junio 2020-Empieza
desconfinamiento de
IDIBELL no hay
cambios en relaciona
ultima valoracién

Diciembre2020-Se
mantiene el % de
simultaneidad al
desconfinamiento de
IDIBELL no hay cambios
en relacion a ultima
valoracién

Septiembre 2020-Se
paraliza el % de
simultaneidad al
desconfinamiento, por
nueva oleada Covid19 -no
hay cambios en relaciona
ultima valoracién

0,004% posible influencia en

RESULTAT PLANIFICAT

0,04% . Ademds fue Presentada
al CSS en Mayo 2020 nueva

RESULTAT ANY ANTERIOR
ultima valoraciénen
diciembre 2019.

OBJECTIU

Previa consulta a Delegados, revisado por Responsable de

Responsable

_— 0,01% 0,01% 0, 004% este resultado por la pandemial P N 0,042 Sl Direccién
desde junio 2013 Covid??7? planificacién preventiva a causa
de la pandemia Covid19
75%. Ademas fue Presentada al
trimestral desde junio 2013 €55 en Mayo 2020 nueva 71,15% 15045001 Direccién+PRL
planificacion preventivaa causa
de la pandemia Covid19
Deseable: 50% en el primer afio
100% en 22afio, seglin fecha
indicador trimestral desde préxima auditoria .Ademas fue o e
. 67% 67% 67% 67% Sl Di +PRL
unio 2013 Presentada al CSS en Mayo 2020 ireccel
nueva planificacién preventiva
causa de la pandemia Covid19
Objetivo cumplido en 2020
indicador trimestral desde derivado de las actuaciones
. realizadas a nivel de toda la 75,00% Sl Direccién+PRL
unio 2013 .
lempresa a causa de la pandemia
Covid19
dicad | desd cada afio: 100%, a 31 de Diciembre.
indicador trimestral desde Adems fue Presentada al CSS en Mayo [91% resuelto. valor a fecha de 10| Ny
unio 2013 25.0% 75.0% 90.0% €ik3 2020 nueva planificacion preventiva a de Diciembe st Direccion+PRL
causa de la pandemia Covid19
Anual desde Enero de 2016 alfinal de afio alfinal de afio al final de afio 1 Valor medio Anual desde Enero de 2016 11 horas SPP SPPM
periodicidad establecida en 6,6 puntos segun valoracién de Gltima | Idibell realiza encuesta en Abril
la empresa NA N-A N-A N-A encuesta de clima IDIBELL SPP SPPM

PLANIFICADO

EN CURSO ADECUADO
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El Seguimiento de la salud: Vigilancia de la salud
La Unidad Basica de Salud Laboral (UBSL) , los examenes de salud vy las visitas médicas

Actuaciones de la UBSL

Consecuencias de la

pandemia Covid19
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La Vigilancia de la salud :
Campaiias de vacunacion realizadas desde la Unidad Basica de Salud Laboral (UBSL)- SPPM-ICO-IDIBELL

Campafias de vacunacion M Gripe W Hepatitis B
B Tétanos -Difteria Varicela
100
95 B Otros
91
90 87
84
80 v 2 S
Aquest any toca

20 mes que mai!

60 _
Consecuencias
de la pandemia

50 Covid19

40

30

20 17

10

4 4
3 2 2 1 3 3 2 12 1302 2 4
0 — ] — ]
2016 2017 2018 2019 2020
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Siniestralidad en IDIBELL:
Datos extraidos del informe anual de accidentabilidad (SPP-DOC-033)

Para el célculo de la siniestralidad (total accidentes/ total n2 personas contratadas) de IDIBELL durante el afio 2020 se contemplan los 21
accidentes notificados por el personal IDIBELL durante el pasado afio, considerando el colectivo de 505 personas contratadas.

Para esta valoracion, se ha utilizado el mismo listado de personal aportado por RRHH de IDIBELL el 31 de Enero de 2020, que ha servido

para la elaboracion del estudio demografico elaborado por el SPM-ICO-IDIBELL (Servicio Prevencion Mancomunado ICO-IDIBELL).

Siniestralidad IDIBELL 2020

Aio 2020
accidentes notificados 21 0,04%
n2 personas contratadas 505
Siniestralidad 0,04%

Esta siniestralidad identificada en 2020 puede haber estado
influenciada por el efecto de la pandemia Covid-19 en IDIBELL,
en funcion de la presencialidad de las personas, motivo por el
cual no se compara con la siniestralidad de afios anteriores.

= accidentes notificados n2 personas contratadas

Siniestralidad

En relaciéon a la declaracion de enfermedad profesional derivada de accidentes en 2020 no se ha registrado en 2020 en Salud Laboral ningin

caso, ni tampoco de sensibilizacion o de alergias en general relacionades con el Trabajo en el estabulario.
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Auditorias : auditorias reglamentarias realizadas hasta 2020 al Sistema de Prevenciéon de IDIBELL

CERTIEICADO DE AUDITORIA

AUDITORIA
REGLAMENTARIA
DE PREVENCION

DE RIESGOS

CERTIFICADO DE AUDITORIA
AUDIT CERTIFICATION

APRL-2013/0031

FUNDACIO INSTITUT
DINVESTIGACIO BIOMEDICA DE
BELLVITGE (IDIBELL)

AENOR e

CERTIFICADC T3F AUDL L
AIDIT SERTIRIEATION

APRL-Z015/0121

CI¢ INSTITUY
ACLD BIOMEDICA
BELLVITGE (IDIBELL)

Institut d’Investigacié Biomédica de Bellv]
IDIBELL

AUDITORIA LEGAL DEL SISTEMA DE PREVEN

0 et e cotzado puedo Larar o tokians; V1 375 23 00,

&
&

BUREAU VERITAS

Cortification

[T ——
Orga
0 on Ia Loy 3111095, Ley |

10 a lo establucid
(o 6042006 de Prevencién de Riesgos Lab|

RIESGOS LABORALES

INVESTIGACION BIOMEDICA.

Institut d'Investigacio
Biomédica de Bellvitge

(IDIBELL)

Barcelona, 20 de deserbre de 2019

full Jaudit PRESENTACIO DE CONCLUSIONS

AUDITORIA LEGAL DEL SISTEMA DE GESTIO
DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

IDIBELL%

il bt bk

AUDITORIAS REGLAMENTARIAS DEL SISTEMA DE PREVENCION DE IDIBELL

12 quditoria: 22 quditoria: 32 quditoria: 42 auditoria: 52auditoria
Febrero 2011 Febrero 2013 Septiembre 2015 Noviembre 2017 Octubre 2019
Entidad auditora AENOR AENOR AENOR BUREAU VERITAS FULL AUDIT
Modalidad
Organizativa SPP+SPA SPP+SPA SPPM-ICO-IDIBELL SPPM-ICO-IDIBELL SPPM-ICO-IDIBELL
de la Prevencién
Resumen informe 12 Auditoria 22Auditoria 32Auditoria reglamentaria 42 Auditoria 52 Auditoria

reglamentaria

reglamentaria

reglamentaria

Reglamentaria

No conformidades

1 exclusiva de IDIBELL

0

40 14 +12 comunes ICO/IDIBELL Y
Observaciones 8 14 2 exclusivas IDIBELL+ 2 exclusivas IDIBELL + 2 exclusivas IDIBELL+
7 comunes ICO/IDIBELL 11 comunes ICO/IDIBELL 2comunes ICO/IDIBELL
Propuestas mejora 8 16 31 comunes ICO/IDIBELL 4 comunes ICO/IDIBELL 4 comunes ICO/IDIBELL
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ioiseLd

Revisién para la Direccién del

iDiseLL

Revision para la Direccién del Sistema de

Si de Pr i6n y Ri . . .
Y Gestion de la Prevencidn y Riesgos en
Afio: 2010 IDIBELL durante Afio: 2011
sar.00co2001
Milagro Gonz:
I i
Coordinadorapre] IDIBELLSD ez Garrigues
[T ——— de Prevenci6n Propio
Data: 10 febrero|
venci6 de IDIBELL
del Sistema de Gestién de Ia Prevencién de Riesgos (SGPRL) : 20-Febrero-2012
en IDIBELL durante el Afio 2012 _
SPP-DOC-020
Versions
iDiseLLYp

Revision para la Direccidn

Gestién g la

SPP-DOC-020
Versiéns

1DIBELL durante ¢ AR 2013

iDIsELL

La Revision para la Direccion

Anualmente se elabora la revisiéon de todas las actividades preventivas
realizadas durante el afo anterior en el IDIBELL, reflejdndolo en el
documento SPP-DOC-020 de Revisién para la Direccion .

Esta Revision, incluye toda la actividad preventiva del Servicio de
Prevencién de IDIBELL mancomunado con el ICO en el SPPM-ICO-IDIBELL,
y ademas refleja todas las actuaciones realizadas a nivel institucional en
IDIBELL, especialmente en el Campus de Bellvitge y/o en beneficio de
terceras personas.

Revisién para la Direccion

del Sistema de Gestidn de 1a Pravencidn de Rissgos (SGPRL) en IDIBELL durants el Afio 2014

BeLL Y

Revision para

2060 Mayo de 2016

del sistema de Prevencion de Riesgos Lab
SPP-DOC-020
Versién 7

Revision para la Direccion

del Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales de IDIBELL durante el Afio 2019

iDiseLLd

Revision para la Direccion

aberrales v IDIBELL durante el Afio 2

=

Revision para la Direccion
del Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales de IDIBELL durante el A

$9P-DOCO20. Wersién9
3 de Mayo de 2018

SPP-DOC-020. Versién 11
30 Octubre 2020

Revision para la Direccion

del Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales de IDIBELL durante el Afio 2018
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Mejora :
Investigacion accidentes e incidentes
No Conformidades
Acciones Correctoras
Propuestas de Mejora

Mejora continua

~

P
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Investigacion accidentes/incidentes en IDIBELL
Datos extraidos del informe anual de accidentabilidad relativo al afio 2020 (SPP-DOC-033)

Accidentes IDIBELL 2020: Accidentes IDIBELL 2020:

Tipo de Riesgo . ) ) Tipo de Lesion B Contusiones/
Caida mismo nivel traumatismos

m Caida diferente Heridas

1 .
nivel (cortes/pinchazos)
m Bioldgico
B Fracturas
M Seguridad

B Ergonomia

5 Contacto quimico/
lesion dérmica
Quimico

M Lesién muscular/

W Tréfico esguinces/
contracturas
Dia-Accidentes IDIBELL 2020 Mes-Accidentes IDIBELL 2020
6
5

5

4
4

3
3
2 2 2 2
2
1

1
0 N3

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES ‘;" %O N

B IN ITINERE ™ CONVENCIONAL M IN ITINERE m CONVENCIONAL




Investigacion accidentes/incidentes en IDIBELL
Datos extraidos del informe anual de accidentabilidad (SPP-DOC-033)

Factor causante de accidentes IDIBELL 2020

Trafico-bici

Trafico

Producto quimico

Material cortante/punzante

Mala postura

Golpe escaleras

Golpe objeto

Cuerpo estrafio

Condiciones ambientales adversas

Ubicacién personal IDIBELL accidentes convencionales

2,5

2
1,5

1
1
0 .
LRT 1 EDIFICI DE CORY PLATAF. LYON FRANKLIN scT
RECERCA HISTO.
m N2 ACCIDENTES
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Acciones correctoras y mejora

Actuaciones en Psicosociologia

Actuaciones en Ergonomia

- Soporte emocional aportado desde el SPPM-ICO-IDIBELL
frente al Covid19

- Promocion del uso de la App gestion emocional creada
per la Generalitat de Catalunya frente al Covid19

- Programa “The Holistic”

- Mindfullness y resilencia

- Dirige a tu equipo a distancia

- Rosetta stone-Formacion idiomas On line

Compra de nueva silla para zona predocs del espacio Lyon

Compra de nuevas sillas para sala predocs en el espacio
Franklin

Estudios ergondmicos UIC-Fase I/PRECC

Curso “Trabajar desde casa”-( en ARETE Program)

Recomendaciones
de ergonomia para tu oficina en casa

APREN FINS A
28 LLENGUES

PER INTERNET AMB

ROSETTA STONE @ il
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Actuaciones en Seguridad Laboral

Valoracién aforo mdaximo em espacios IDIBELL

Acciones correctoras y mejora

Actuaciones en Higiene del Trabajo

frente al Covid19

Valoracién armario de seguridad para
almacenamiento muestras Biobanc

Valoracidn escalera 3 peldafios en el espacio Levi
Estudios de validaciéon de proteccidn respiratoria
frente Covid19

Valoracién medidas de proteccién frente Covid19 —
proyecto LaMataré- en las visitas pacientes ICTUS.
Valoracién medidas de proteccion frente Covid19

para personal UICEC/Nefrologia en visitas con

pacientes hospitalizados.

Recorda:
=

B 12,
Cal continuar actuant de
forma responsable per

frenar els contagis del
SARS-CoV-2.

Remember:

& B

it is necessary to continue
acting responsibly to stop
the spread of SARS-CoV-2.

Medicionestermohigrométricas en sala multidespacho-SCT.
Valoracidn capacitacién para nuevo proyecto Covid19 en el
Biobanc.

Evaluado el nivel de riesgo de contagio Covid1l9 en las
actividades del IDIBELL

Identificacion de medidas y proteccidon especificas para el
trabajo con muestras Covid+/ con muestras humanas posible
Covid+ / con personas de fuera del Campus de Bellvitge y
posiblemente Covid+ / en el trabajo habitual y presencial
realizado en el ambito investigador/ en el trabajo presencial

realizado por el personal de soporte.
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Mejora continua del Sistema de Prevencién de IDIBELL (periodo: 2006-2020)

Inicios en 2006-hasta creacion del SPP en 2010:
1.-reunidn inicial: muy larga(+bienvenida )

2. -Comunicacion con Delegados: no registrada
3.-correo electrénico: denso

4.-atencion personalizada: trabajadores
5.-sistema tutorial: acompafiamiento

2011-2012: MEJORAS-post 12auditoria AENOR
1.-reunidn inicial=+corta/ +agil/ +interactiva/ inglés/
certificada

2. Evidenciada toda la consulta participacion con
Delegados

3.- Nace: “safe research is good research”
4.-atencion personalizada: cualquier usuario IDIBELL / no
paternalismos

5.-sistema tutorial:practicas empresas/estudiantes
bachillerato/visitas

6.-nueva estrategia: “prevencion a la carta”
7.-nueva estrategia: participacion comunicacion

2013: MEJORAS-post 22auditoria AENOR

1.-reunion inicial= en preparacién: “no presencial”

2. -Comunicacion con Delegados=elaboracién documentos
3.-Atencidn personalizada cualquier usuario IDIBELL
4.-sistema tutorial: cursos formacion

5.-NUEVA ESTRATEGIA: “PREVENCION A LA CARTA “

6.- NUEVA ESTRATEGIA : personaje prevencion

2020:
1SO45001 implantada.

2018-2019:
MEJORAS por la Implantacion de 1ISO45001 iniciada en 2018

1.-Incremento en la sensibilizacion en prevencidn y en la cultura preventiva en recerca del
Campus de Bellvitge

2.Incremento en la Integracion de la prevencion en Estrategia, RRHH, SSGG, Compras-
Contratacion y Comunicacidon-Outreach

3.-Promocidn de una vida saludable en IDIBELL y resto de ciudadania

4.-Mejoras en el Plan de Prevencién y en el Plan de Emergencias

5.-Mejoras en la coordinacidn con otros centros e Instituciones

2014: MEJORAS

1.-Desde el SPPM-ICO-IDIBELL: atencién técnica 'y
de salud personalizada.

2.-Formacion especificano presencial es para el
personal y para externos

3.-“PREVENCION A LA CARTA para todos los
grupos de investigacion” : medidas especificas de
cada grupo de personas

4.- Personaje prevencion totalmente implantado

2017: MEJORAS

2.-En la Integracion: en RRHH, SSGG, Compras Contratacion y en Comunicacion-
Outreach

3.-En la promocién de una vida saludable en IDIBELL y su entorno

4.-En el Plan de Prevencidn y en el Plan de Emergencias

5.-Implantada la existencia planificada de recursos preventivos

6-Nueva instalaciones para el Servicio de lavado y esterilizacién

7.-Soporte técnico para instalaciones de UB

8.-En la experimentacidn animal: adhesion al acuerdo de transparencia

1.-Sensibilizacién en prevencién y en la cultura preventiva en Campus de Bellvitge

2015-2016: MEJORAS

1.-en la Integracion (departamentos, responsables y trabajadores)

2.-en la cultura preventiva (auditores internos y Técnicos 50h voluntarios)
3.-en la formacidn (no presencial cast/inglés, especifica y/o continuada))
4.-en la Investigacién de accidentes ( posibilidad de actualizacién de ER)

5. -en los Informes de Preventivas/Correctoras ( valorando actualizar la ER)
6.-en la coordinacion de empresas (investigacién en comun coordinada)
7.-inicio reduccion del uso del formaldehido en dmbito investigador

8.- Implantando la reduccién del uso del formaldehido en estabulario
9.-Identificacién, designacion y formacién de recursos preventivos del ambito investigador
10-en la seguridad de los equipos (incremento mantenimiento preventivo)
11.-en la proteccion de los animales (AAALAC e inversiones para su bienestar)
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-

Resultados:

Seguridad y salud de las personas
que participan en IDIBELL
y también de partes interesadas
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Seguridad y Salud de las personas que participan en IDIBELL y de partes interesadas:
Ejemplos de actuaciones realizadas a través de ARETE y Prevencion

IDIBELL satisfaction survey

Thank you for taking the annual

N
’ (e o o . . satisfaction survey we sent several weeks
-~ T
— cmmmmgy W =

e e &

We are now at the stage of analysing all the datd
results as soon as possible,

&S ze

Mindfulness y resiliencia

arete|

Webinar de
productividad
Dirige a tu equipo
a distancia

Webinar de
productividad
Trabaja desde casa

IDEEEL TRAINING &
CAREER DEV
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Seguridad y Salud de las personas que participan en IDIBELL y de partes interesadas :

Ejemplos de actuaciones a través de Comunicacidon-Outreach

Join the #CarniBell 2020! / Apunta't al #CarniBell 2020!

i : o
&*****&**#*t*

#CarniBell 2020
20/02 - 21/02

Carnival is coming and, due fo popular demand, #CarniBell is back!

Join us for Fat Thursday (Feb 20th), and/or the Friday Group Costume Contest (Feb
21st)_and become a CarniBeller once again!
Also, tag your #CarniBell costume pics on Twitter or Facebook. or send them by mail

scientificculture @id|

Arriba el
Uneix-te a la celebrad
grup dz Divend
A més, si etiguetes a1
ens envies la foto pe

FAT THU|

Bring some food fol

=

DIJOUS

Porta alguna cosa per
teus companys d|

3

ny ad. vacunacio
de la'gtip 202052021

Aquest any toca
mes que mai!
Survey «Health in times of confinement due

to coronavirus»

ronren e RIS FeCYT i

Deixem enrere un any insolit i dificil que, malgrat les enormes
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Seguridad y Salud de las personas que participan en IDIBELL y de partes interesadas :
Ejemplos de Campafas a nivel de Igualdad

View this emnail in your browser s a M

CERCA CENTERS VIDEO "From
microaggressions to sexual harrasme

IDIBEL!
o

This is the new video prepared for the CERCA Gender equity program, a new {
awareness against gender violence in the academic world, specifically in reseg 8 de febrer 2020 -+ 19h00 -~ Auditori Barradas
centers. The video entitled “From microaggressions to sexual harassment”, sh)
spectrum of challenges that women in scientific research face just because of]| & monolegs de cientifiques
gender. 1 guanyadora!

International Women's Day 2020
Actuacié musical

Dear all

FROM MICROAGGRESSIONS
TO SERUAL HARASSMENT
Women in scientific research

f spectrum of challenges
moﬂhﬁrm

March 8 marks the International Women's Day. With the aim of gi
visibility and vindicating the decisive role the women scientists
had throughout history, we want to celebrate this day by sharing
an initiative that will make a reality throughout the next weeks

Taguilla inversa

In recent years there have been important organizational change
* ] IDIBELL research environment, such as the creation of Research
Programs, the departure of Dr. Manel Esteller and the integration

CMRB, which make it necessary to update the nomenclatures of th) Hamble Just Ciiveras. 541+
research spaces. As a center that recognizes gender equality as onf %o
axes for the progress of biomedical research, the IDIBELL has consi **

baptizing its spaces with names of world-renowned women scie|
whose research have been fundamental for the advancement o

Collaboradors Amb el suport de  ThermoFisher Lrte

health sciences. Thus, the spaces managed by IDIBELL, including @ sarsteor ‘tebu-hlo
rooms and common facilities located at the Duran i Reynals Hospi Cultek 8’ 2o

named after relevant researchers as shown below:

END GENDER-BASED
VIOLENCE
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Seguridad y Salud de las personas que participan en IDIBELL y de partes interesadas :
Ejemplos de Actuaciones para dar a conocer a IDIBELL

Movie-like pandemic campaign

#IDIBELLesquedaacasa

IDIBELL is promoting preventive actions against COVID Sinergia 2020 is out! Have a look!

films with an humouristic touch. Follow the updates & Lesquedaacasa (IDIBELL stays at home), we are running an

institutional social networks, for which we need your

-

We have launched Sinergia, a new website for the dissemination of health research and [ne world that we can keep our research alive by working

Posa't la mascareta: Cudnto resiste
| Qrotegelx delvins_jgy) ol coronavirus innovation in L’Hospitalet. The site has many scientific outreach contents for all rite, reflect and program the projects that we will soon be

" Ideles momgadeil sobre..?
. audiences, such as an escape room about a new infectious disease, 360° tours to

Bellvitge's innovative facilities, four itineraries through the four research areas of
IDIBELL, the new Stand-up Science monologues and more! Also, on Saturday 28, through
Sinergia website, we will hold a virtual open day with talks by researchers from IDIBELL,
HUB, 1CO and UB. We'll cover topics like embryo manipulation, COVID-19, ALS, or breast
cancer, among many others! Stay tuned!

nd us pictures of your confinement, of the tasks you carry
h send it to us by replying to this email or by tagging your
jok with the hashtag #IDIBELLesquedaacasa.

TAPES
D INNOVACIO

This week at IDIBE
m QUINACIENCIA

IDIBELL and its fight against Covid-19 1a soluci6 en aque
Many personal and economic efforts have
been dedicated to Covid-19 research.

Thanks to this, we are obtaining the first

{ Jsinergia

results, To date, IDIBELL has led 27 and
collaborated in 41 published works, with
an average impact factor of 8.8 points.
Read more




+ safety
+ Health

Bellvitge

1L o
”l“ Hospital Unlver3|tar| BELL o 'I"S“gm'w%w'osia
U

. [==@=d UNIVERSITAT DE BARCELONA

B/

Hospital
de Viladecans

Keep working with me: we will get it
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