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1. CARTA DE COMPROMISO

Desde la Direcciéon del Institut d’Investigacié Bioméedica de Bellvitge (IDIBELL) les informamos que continuamos
trabajando en nuestro compromiso con los valores promovidos por la iniciativa del Pacto Mundial y sus 10
Principios derivados de las declaraciones de Naciones Unidas en materia de derechos humanos, trabajo, medio
ambiente y anticorrupcion, las cuales gozan de consenso universal.

Como consecuencia de esta adhesidn, durante el periodo 2018-2019 hemos estado trabajando en el despliegue
del nuevo Plan Estratégico (2018-2022) que define como vision del IDIBELL la de convertirse en un referente a
nivel europeo en ciencias de la salud, arraigado a nuestro entorno local y contribuir a su crecimiento con la
atraccidn y retencién de talento en el dmbito de la investigacion en ciencias de la salud. En dicho plan, la
Investigacion e Innovacion Responsables (RRI, por sus siglas en inglés), que se focaliza en los ejes de participacion
ciudadana, ciéncia abierta, ética, igualdad, educacié y governanza,cobran especial relevancia al incorporarse como
una de sus lineas estratégicas.

Durante las anualidades 2018 y 2019 se han llevado a cabo acciones que han permitido alcanzar nuestros objetivos
alineados con la responsabilidad social corporativa. Queremos destacar todas aquellas dirigidas a garantizar el
compromiso con los derechos humanos y el cumplimiento de los aspectos éticos y de integridad de la
investigacion, en este sentido exponer que hemos revisado y actualizado nuestra Guia de Buenas Practicas en
Investigacion en Ciencias de la Salud. Ademas, la institucién ha reforzado la protecciéon de datos personales
creando una Comisidn de Proteccion de Datos formada por perfiles clave de la institucion para asesorar a la
Direccién en esta materia, e incorpora la figura del Data Protection Officer como propia en la organizacion.

Asimismo, en las mencionadas anualidades se han producido las auditorias que verifican a nuestra institucién
como un centro de excelencia en investigacion. La Generalitat de Catalunya ha reacreditado al IDIBELL como
Centro CERCA, y el Instituto de Salud Carlos Il ha vuelto a reacreditarnos como Instituto de Investigacion en Salud
(11S). Ademas, nuestro estabulario ha renovado su acreditacion segln la Asociacidn Internacional para Evaluaciéon
y Acreditacidn del Cuidado de Animales de Laboratorio (AAALAC). En materia de personas durante este periodo
el IDIBELL ha trabajao en el desarrollo de su Plan de Accién en HRS4R (Human Resources Strategy for Researchers),
acreditacidén que se basa en el alineamiento de las politicas de gestidn de personas con los 40 principios de la Carta
Europea para el Personal Investigador y el Codigo de Conducta para la Contratacion de Investigadores. También
queremos destacar que durante el periodo 2018-2019 se ha continuado trabajando en la incorporacidn del Centro
de Medicina Regenerativa de Barcelona (CMR[B]) en nuestras instalaciones, para conseguir la integracion
completa a principios de 2020. Este hecho ha dado lugar a una nueva area de investigacién en IDIBELL, la de
Medicina Regenerativa, que aglutina los grupos de investigacion procedentes del CMRB.

Para el 2020 y a futuro, manifestamos nuestra voluntad de continuar trabajando en el Compromiso como
firmantes del Pacto Mundial, asi como nuestra voluntad de favorecer el cumplimiento de la Agenda 2030y los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible dentro de nuestro ambito de actuacion
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2. INSTITUT D’'INVESTIGACIO BIOMEDICA DE BELLVITGE

BELLVITGE BIOMEDICAL RESEARCH INSTITUTE

2.1. Introduccion

El Institut d‘Investigacié Biomedica de Bellvitge (IDIBELL) es un centro de investigacion en biomedicina participado
por el Hospital Universitari de Bellvitge y el Hospital de Viladecans del Institut Catala de la Salut, el Institut Catala
d’Oncologia, la Universitat de Barcelona y el Ayuntamiento de L'Hospitalet de Llobregat. En 2017, el Centro de
Medicina Regenerativa de Barcelona (CMR[B]), ahora parte del IDIBELL, inicia el despliegue del Programa de
Traslacion Clinica de Medicina Regenerativa de Catalunya (P-CMR[C]) con el IDIBELL.

Los focos de investigacion del IDIBELL son el cancer, las neurociencias, la medicina traslacional y la medicina
regenerativa. La investigacion, lainnovacién y la sociedad son los pivotes sobre los que los investigadores trabajan
cada dia para mejorar la calidad de vida de la ciudadania.

El IDIBELL esta situado en L'Hospitalet de Llobregat, que forma parte del drea metropolitana sur de Barcelona. El
centro estd acreditado como instituto de investigacién sanitaria por el Instituto de Salud Carlos Ill; también es
miembro del Campus de Excelencia Internacional de la Universidad de Barcelona HUBc y de la institucion CERCA
de la Generalitat de Catalunya. Asimismo, ha recibido el sello 'HR Excellence in Research' de la Comisidn Europea.

ek X Institucié C I
2y ceRCA  LlNl=y \f

de Catalunya
Instituto de Salud Carlos

Barcelona Campus

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

En el afio 2019 IDIBELL celebré su 152 aniversario realizando diversas actividades de conmemoracion.



https://www.youtube.com/watch?v=vmWWeW3ri6U
https://www.isciii.es/QuienesSomos/IIS/Paginas/Evaluacion.aspx
http://hubc.ub.edu/es
https://cerca.cat/en/cerca-centres/
https://cerca.cat/en/cerca-centres/
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r
https://www.youtube.com/watch?v=gXjSU9l-Efk
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2.2. Nuestros socios

Bellvitge +M
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Y de Catalunya -ﬁil_lL BARCELONA @ Ajuntament de L Hospitatet

Generalitat de Catalunya

La investigacion en ciencias de la salud es una de las dreas prioritarias de la Generalitat de Catalunya. El Govern
de Catalunya apuesta por el desarrollo de la sociedad del conocimiento impulsando politicas de promocién de
centros de investigacion y apoyando la creacion de un tejido empresarial basado en nuevas empresas de base
tecnoldgica relacionadas con la salud.

La Generalitat de Catalunya estd presente en el Patronato del IDIBELL a través de dos departamentos: el
Departament de Salut y el Departament d’Empresa i Coneixement.

Hospital Universitari de Bellvitge

El Hospital Universitari de Bellvitge (HUB) pertenece al Institut Catala de la Salut (ICS), la empresa publica lider en
la provisidn de servicios sanitarios en Catalunya. El centro forma parte de la Gerencia Territorial Metropolitana
Sud del ICS, mdximo érgano de direccidn y coordinacidon del conjunto de centros, servicios e instituciones
sanitarias del ICS en L'Hospitalet de Llobregat, el Baix Llobregat, el Alt Penedeés y el Garraf.

El Hospital U. de Bellvitge es uno de los cinco Unicos hospitales que hay en toda Catalunya acreditados como
centros de tercer nivel, el maximo nivel de complejidad, lo que le permite atender enfermos que requieren de la
mas alta tecnologia. Su experiencia y profesionalidad acreditadas son uno de los pilares de la actividad del IDIBELL.

Institut Catala d’Oncologia

El Institut Catala d’Oncologia (ICO) es un centro publico y monografico sobre el cancer creado el afio 2005. Se
ocupa de la enfermedad de manera integral, ya que abarca, dentro de la misma organizacién, la prevencion, la
asistencia, la formacidn especializada y la investigacién. La participacion del ICO sitla a IDIBELL entre los centros
punteros en investigacion oncoldgica de Europa.

La Red ICO esta formada por cuatro centros, vinculados a grandes hospitales de referencia del Institut Catala de
la Salut: ICO L'Hospitalet, en el Hospital Duran i Reynals; ICO Girona, en el Hospital Doctor Josep Trueta, ICO
Badalona, en el Hospital Universitari Germans Trias i Pujol, e ICO Camp de Tarragona y Terres de I'Ebre en el
Hospital Joan XXIIl de Tarragona y Hospital Verge de la Cinta de Tortosa.


https://web.gencat.cat/ca/generalitat/
https://bellvitgehospital.cat/
http://ico.gencat.cat/es/inici/index.html
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Universitat de Barcelona

La Universitat de Barcelona es la primera universidad publica de Catalunya en cuanto a nimero de estudiantes y
a oferta formativa. Ocupa el primer lugar en produccidn cientifica del Estado, lo que la convierte en el principal
centro de investigacion universitaria de Espafia y uno de los mas importantes de Europa, tanto por el nimero de
programas de investigacidn como por la excelencia alcanzada en este terreno.

El campus de Ciencias de la Salud de Bellvitge incluye los estudios de Medicina, Enfermeria, Odontologia y
Podologia. Con la combinacidon de asistencia sanitaria e investigacion de alto nivel, el campus es un entorno idéneo
para poder ofrecer una formacidn de calidad a los profesionales sanitarios del futuro.

Integracion CMR[B]

El Centro de Medicina Regenerativa de Barcelona (CMR[B]) era un centro de investigacién dedicado a la
investigacion con células madre pluripotentes que se trasladd al Campus de Bellvitge en 2017 con el compromiso
futuro de integrarse en el IDIBELL, incorporandose como un nuevo socio del centro, a instancias del ISCIII, con
fecha 26 de octubre de 2018 e integrandose de manera total en diciembre de 2019. En ese momento los grupos
del CMR[B] pasaron a formar parte del Programa de Medicina Regenerativa (REGENBELL), dentro de la recién
creada Area de Medicina Regenerativa.

Ademas de su incorporacion al centro, IDIBELL y CMR[B], acordaron crear, con el impulso del Departamento de
Salud del Gobierno de la Generalitat, el Programa de Traslacién Clinica en Medicina Regenerativa de Catalunya (P-
CMR([C]), un programa transversal de dmbito cataldn.

El nuevo programa fue presentado en abril de 2019 en un acto publico que conté con la presencia del President
de la Generalitat, Quim Torra, i la Consellera de Salut, Alba Vergés. EI P-CMRI[C] tiene su sede en IDIBELL, esta
dirigido por el Dr. Angel Raya y cuenta con la colaboracidn del Dr. Toni Bayés, investigador del Hospital Germans
Trias i Pujol, que ejerce de codirector clinico del programa. El P-CMR[C] es un programa integrador donde
coexisten la investigacidn basica, los estudios pre-clinicos con nuevas terapias y ensayos clinicos con terapias ya
existentes, que nace con la vocacidn de aglutinar las iniciativas de investigacion en medicina regenerativa basada
en el uso de células madre pluripotentes de diferentes actores dentro del area de influencia de Catalunya, para
conseguir posicionamiento y visibilidad internacional, impulsar el desarrollo de proyectos de investigacion basica
de excelencia en este campo y catalizar la traslacién a la clinica de estas estrategias.

Otros acuerdos firmados

En 2018, el IDIBELL firmd un convenio de colaboracidn con el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses de
Catalunya (IMLCFC), por el cual el IDIBELL se convirtid en socio preferente para la gestion de proyectos de
investigacion liderados por el IMLCFC. El IMLCFC esta situado en L'Hospitalet de Llobregat y coordina toda la
actividad forense en Catalunya. En dichos convenios se declara que ambas instituciones trabajaran para identificar
cuales son las lineas de investigacidn de mayor potencial con el objetivo de desarrollarlas conjuntamente en los
proximos anos. Todas las relaciones descritas son alianzas estratégicas con instituciones asistenciales proveedoras
de atencidn secundaria y primaria que complementan perfectamente con la atencidn terciaria que llevan a cabo
los socios principales (HUB e ICO).


https://www.ub.edu/portal/web/medicina-ciencies-salut/campus-bellvitge
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2.3 Estructura organizativa

Nuestra mision, visidn y valores

MISION - ¢Qué hacemos?
Desarrollar una investigacion aplicada de excelencia, que integre el conocimiento y la innovacién en
salud, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de las personas.

VISION de futuro- ¢Qué queremos?
Convertirnos en un referente europeo en ciencias de la salud, arraigado en nuestro entorno local y
contribuyendo a su crecimiento atrayendo y reteniendo talento investigador en ciencias de la salud.

VALORES - ¢Cémo lo hacemos?
Integridad, Compromiso, Pasion, Aspiracién, Transparencia y Confianza.

La planificacién estratégica

En abril de 2018 el IDIBELL celebro el Scientific Retreat 2018, para redefinir la estrategia de la organizacién. A lo
largo de dos jornadas que contaron con la presencia de mas de 150 personas entre jefes de grupo, investigadores
principales y colaboradores externos, el IDIBELL presentd sus programas de investigacion y el punto de partida
para la elaboraciéon del nuevo Plan Estratégico 2018-2022.

Organigrama

Durante 2017-2018, el IDIBELL llevé a cabo un analisis de la institucidon que dio origen a un nuevo organigrama
destinado a aumentar su competitividad y excelencia, asi como para mejorar la eficiencia en la gestién. El
organigrama se reorganiza en cinco areas (para mas detalle ver enlace web organigrama actualizado en el afo
2020).

2.4. Areas de investigacion

El IDIBELL es un centro de investigacion orientado a la mejora de los problemas de salud de las personas. Para
conseguirlo es necesario llevar a cabo investigacion basica y clinica de alto nivel. Es por esto, que el IDIBELL cuenta
con personal investigador propio, y a su vez integra la investigacion que se lleva a cabo en el Hospital Universitari
de Bellvitge, el Hospital de Viladecans (ambos del Institut Catala de la Salut), el Institut Catala d’Oncologia en
L'Hospitalet de Llobregat y la Universitat de Barcelona en el Campus Bellvitge.

Los mas de mil investigadores del IDIBELL se organizan en cuatro grandes dreas tematicas: cancer, neurociencias,
medicina traslacional y medicina regenerativa, que a su vez integran nueve programas de investigacidon y setenta
grupos:

— Area de Cancer

— Area de Neurociencias

— Area de Medicina Traslacional

— Area de Medicina Regenerativa (Area que se incorpora con la integracién del CMR[B])



https://idibell.cat/es/2018/04/el-idibell-se-redefine-en-su-retreat-anual/
https://idibell.cat/wp-content/uploads/2019/07/pe_idibell_2018-2022_final.pdf
https://idibell.cat/es/el-instituto/estructura-organizativa/organigrama/
https://idibell.cat/es/investigacion/area-de-cancer/
https://idibell.cat/es/investigacion/area-de-neurociencias/
https://idibell.cat/es/investigacion/area-de-medicina-traslacional/
https://idibell.cat/es/investigacion/area-medicina-regenerativa-es/
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Cambios en la estructura de investigacion

En Julio de 2019 se llevd a cabo la salida efectiva de los investigadores vinculados al Programa de Epigenética y
Biologia del Cancer liderados por el Dr. Manel Esteller. En concreto, con fecha 1 de Julio se firma la subrogacion
del personal laboral del IDIBELL al Institut d’Investigacio Josep Carreras (1JC). Los grupos que se trasladan son los
liderados por:

e Manel Esteller

e Montserrat Sdnchez Céspedes
e Esteban Ballestar

e Alex Vaquero

e Maribel Parra

Otros grupos del programa permanecen en el IDIBELL, como son los grupos liderados por Purificacion Muioz,
Ethel Queralt y Eva Gonzalez Suarez, los cuales son incorporados al Programa ONCOBELL. Finalmente, el grupo
liderado por Dave Monk se traslada a UK.

Por otro lado, a fecha 1 de enero de 2020 y con la integracién del CMRB ya realizada, se consolida el Area de
Medicina Regenerativa con el Programa de Medicina Regenerativa. Con la incorporacién de dicha area se integran
3 grupos de investigacién:

e Angel Raya
e Anna Veiga
e Carolina Florian

2.5. Estructuras de soporte cientifico-técnico y gestion

La actividad investigadora requiere la existencia de toda una serie de estructuras de soporte cientifico que
incorporen tecnologia puntera y personal técnico especializado en el apoyo y asesoramiento cientifico, asi como
de unas estructuras de soporte de gestion formadas por profesionales de la gestidon y la transferencia del
conocimiento.

Los servicios cientifico-técnicos de IDIBELL brindan acceso a equipos e instrumentacidn sofisticada, asi como
experiencia técnica y capacitacion para facilitar investigacion puntera de excelencia. Es importante destacar tres
hechos relevantes que tuvieron lugar durante el periodo de evaluacién en relacién con esta seccién:
— En primer lugar, nuestros servicios se han ampliado gracias a la llegada del CMR[B] al IDIBELL, al edificio
del Hospital Duran i Reynals.
— Ensegundo lugar, se han realizado esfuerzos significativos para mejorar las instalaciones de investigacion
clinica.
— Por ultimo, pero no menos importante, intentamos lograr la autosostenibilidad revisando las tarifas y
buscando proactivamente usuarios externos.

En 2018, el Ministerio Espafiol de Ciencia, Innovacion y Universidades ha concedido al IDIBELL una ayuda por valor
de aproximadamente 93.000 € para adquirir un Seahorse 96, un equipamiento de gran rendimiento para el analisis
del metabolismo celular y la funcidn mitocondrial. Esta subvencion se enmarca en la convocatoria de 2018 para
la adquisicién de equipos cientifico-técnicos dentro del Plan Nacional de I+D+I 2017-2020.
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Bajo la nueva organizaciéon de investigacién, los servicios cientifico-técnicos estan supervisados directamente por

la Direccidn Cientifica del IDIBELL e incluyen:

Las plataformas Cientifico-técnicas

El Departamento de Investigacion Clinica, que consta de cuatro unidades independientes:
o Unidad de Investigacidn Clinica y Ensayos Clinicos - UICEC
o Unidad de Bioestadistica
o Unidad funcional de apoyo a la investigacion clinica — UFSRC (HUB)
o Unidad Investigacién Clinica (ICO)
El Biobanco, certificado desde 2017 en I1SO 9001:2015
— La Unidad de Bioinformatica®

En el afio 2018, se llegd a un acuerdo para la subcontratacién de servicios en la Unidad de Estabulario con la
empresa Charles River; el proceso de subcontratacion mediante la subrogacién del personal se implementé
completamente en julio de 2018.

Cabe destacar que las instalaciones se evallan anualmente a través de analisis financiero, de indicadores
cualitativos (niumero de servicios ofrecidos, nimero de investigadores principales usuarios, nimero de nuevos
servicios, numero de actividades de capacitacion/divulgaciones realizadas) y de satisfaccion de los usuarios
(encuesta).

Las unidades de apoyo a la gestién, ofrecen al personal investigador todo el apoyo necesario para la gestion de

proyectos de investigacion activo en cuanto a:
— Dar soporte en el seguimiento, control econdmico y justificacion de proyectos de investigacion.
— Proporcionar una gestion estratégica del personal y un liderazgo proactivo en las politicas de recursos
humanos de acuerdo con los estandares de la Comunidad Europea - HRS4R.
— Asegurar la focalizacidn y recursos del IDIBELL para la consecucion de los objetivos estratégicos, asi como
la generacién de valor, dar soporte a la Direccidn del centro en la definicidon de la estrategia, evaluacién
y ejecucion de proyectos estratégicos.

Ademas, el Area de Desarrollo de Negocio e Innovacidn detecta, evalta y asesora la innovacién que llevan a cabo

los profesionales de nuestra institucidn para tener un impacto real y un retorno en el bienestar de la sociedad. El
area tiene como objetivo conectar académicos con la industria para mejorar el bienestar de los pacientes. El
entorno hospitalario es un marco adecuado para generar nuevas ideas y resultados de la investigacion altamente
transferibles al mercado.

Desde nuestra institucion, fomentamos la innovacién entre los profesionales y los acompafiamos a lo largo del
proceso para llegar al mercado vy, por tanto, a la sociedad. Nuestra estrategia es trabajar cerca de la industria
centrandonos en el desarrollo de la colaboracién traslacional.

! Se ha adquirido una primera fase del cluster de bioinformdtica que permitira dar respuesta a las necesidades crecientes en
materia de almacenamiento y computacién de la Unidad de Bioinformatica


https://idibell.cat/es/servicios/servicios-cientificotecnicos/
https://idibell.cat/es/servicios/apoyo-de-gestion/
https://idibell.cat/es/innovacion/

2.6. Nuestra actividad cientifica
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IDIBELL gestiona y documenta el registro de actividad cientifica del centro en lo que a su produccidn bibliografica

se refiere. Anualmente se colecta el registro total de publicaciones de los investigadores del instituto, se valida

con los propios investigadores que el registro esté completo y, posteriormente, se afade a la base de datos para

complementar el registro de los afios anteriores. Todas las memorias anuales del instituto incluyen las

publicaciones firmadas como IDIBELL o como uno de los socios participantes.

En este enlace, podra obtener mas informacién sobre la Memoria Cientifica IDIBELL 2018 y la Memoria Cientifica

IDIBELL 2019

2.7. Equipo Humano

Mas de 1600 personas, directamente contratadas
o afiliadas, trabajan actualmente en el IDIBELL, las
cuales constituyen su principal activo. Este hecho,
combinado con la amplia gama de actividades de
investigacion llevadas a cabo en el IDIBELL,
proporciona un escenario organizativo complejo.

Desde el afio 2018, nuestros indicadores
relacionados con el equipo humano se muestran
segregados por sexo, lo cual nos permite realizar

1624 -

Personas en IDIBELL
Nuestra comunidad comprende investigadores,

apoyo a la investigacion y apoye administrativo.

4

38 %

una monitorizacién continua sobre el equilibrio mujeres — hombres en los diferentes grupos profesionales y

6rganos de decision y gobierno.

Tabla del personal IDIBELL segregado por categorias profesionales y género (afio 2019)

Categorias profesionales
73 lideres de grupo

249 investigadores principales

347 investigadores clinicos
146 investigadores postdoctorales (R2)
261 estudiantes de doctorado (R1)

201 personal administrativo

281 personal apoyo cientifico

66 personal en otras categorias

Mujeres Hombres
22 51
124 125
190 157
103 43
166 95
150 51
218 63
37 29

% de mujeres
30%
50%
55%
71%
64%
75%
78%

56%


https://annualreport2018.idibell.cat/
https://annualreport2019.idibell.cat/
https://annualreport2019.idibell.cat/
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3. NUESTRO COMPROMISO CON LOS 10 PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL

- spanola

Nuestra sociedad depende cada vez mas de la investigacion y la innovacidon para hacer frente a los retos actuales,
como la salud global. En este contexto, nace el concepto de «Investigacidn e Innovacién Responsables» (RRI, por
sus siglas en inglés), un proceso en el que todos los actores sociales (investigadores, ciudadania, politicos,
empresarios) trabajan conjuntamente a lo largo de todo el proceso de I+D+i con el fin de alinear los resultados
producidos con los valores, necesidades y expectativas de la sociedad europea de forma abierta y transparente.

Garantizar la integridad de la investigacion, el acceso abierto a los resultados cientificos, y la igualdad de género
en la investigacidn y los equipos son cruciales para arraigar la ciencia a la sociedad. En un contexto de cambios
sociales globales, la integracién de los valores, principios y requisitos de RRI en un proyecto de investigacion, ya
sea existente o nuevo, puede contribuir a aumentar su aceptabilidad ética, la sostenibilidad y la conveniencia
social de sus procesos y resultados.

La RRI abarca 6 aspectos relacionados con la investigacién y la innovacion: la participacion ciudadana, la educacion
formal e informal en ciencia, la igualdad de género, la ética, el acceso abierto a los resultados cientificos y la
gobernanza en |+D+i. Como centro de investigacion biomédica con una clara voluntad de integracion en el
paraguas de la RRI, IDIBELL impulsa varias iniciativas en relacién con estos seis aspectos; las acciones mencionadas
a continuacién surgen de la institucidn y trascienden a los grupos y proyectos de investigacion que la forman.
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3.1. Nuestro compromiso con los Derechos Humanos
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3.1.1. Politica de Calidad

En nuestra politica de calidad se contempla el compromiso con la Responsabilidad Social, el Medio ambiente y la
Salud y el bienestar del personal trabajador.

El IDIBELL estd comprometido con una politica integrada de gestion de calidad (actualizada en el afio 2020) que
se basa en la mejora continua de sus procedimientos y el desarrollo profesional de sus empleados. El
Departamento de Gestion de Conocimiento y Calidad del IDIBELL es responsable de la definicién e implementacion
de las Politicas de Gestion de Calidad, y entre otros de:

e Durante el aflo 2019 IDIBELL fue reacreditado por los organismos financiadores como centro CERCA de la
Generalitat de Catalunya y como Instituto de Investigacion Sanitaria (lIS) por el Instituto de Salud Carlos
lIl. IDIBELL también fue acreditado por la Fundacién de la Asociacién Espafiola Contra el Cancer (FAECC)
en su programa de Centros, enfocandose en el Programa de Cancer.

e Aprobacién en octubre de 2018 del nuevo Mapa de procesos IDIBELL.

e Auditorias especificas para proyectos de investigacion. Todos los proyectos de investigacidn financiados
con subvenciones competitivas son evaluados por el organismo publico o fundacién correspondiente que
otorga el proyecto, certificando asi la calidad de la investigacidn. Asi mismo los proyectos con pacientes
son evaluados por el CEIm (Comité Etico de Investigacion y medicamentos), y los proyectos con modelos
animales son evaluados por el CEEA (Comité Etico de Experimentacién Animal). Finalmente, los proyectos
de investigacion clinica son revisados y ejecutados en el marco de las unidades UFSRC, la UICy la Unidad
Legal, y aprobados por los correspondientes comités éticos.


https://idibell.cat/wp-content/uploads/2020/09/IDI-DOC-001-v09-Poli%CC%81tica-del-SIG-IDIBELL.pdf
https://idibell.cat/es/2019/05/idibell-reacreditado-como-instituto-de-investigacion-sanitaria-por-el-instituto-de-salud-carlos-iii/
https://idibell.cat/wp-content/uploads/2019/06/idi-doc-002.03_mapa_processos_idibell_01-10-2018_2.pdf
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e Certificaciones especificas para instalaciones de investigacion o grupos de investigacion dentro del
IDIBELL:

o Biobanco HUB-ICO-IDIBELL certificacion UNE-EN ISO 9001:2015 auditada anualmente desde el
2017.

o Reacreditacién del reconocimiento AAALAC Internacional del Estabulario a finales de 2018.

o En el 2019 se inicia la implementacién de dos sistemas de gestién de calidad para certificar los
servicios de la Unidad de Investigacion en Ensayos Clinicos en la norma UNE-ISO 9001:2015 vy la
gestion de la 1+D+i segln el estandar UNE 166002. Esta previsto para 2021 conseguir ambas
certificaciones.

3.1.2. Politica de Recursos Humanos

BBy |y

"‘

Human Resources Strategy for Researchers

Reconocimiento externo como un Centro comprometido con la Gestion de los Recursos Humanos

El IDIBELL obtuvo el sello HRS4R en el afio 2015 después de haber presentado el Plan de Accién HRS4R IDIBELL. En
noviembre de 2017, el IDIBELL llevé a cabo una evaluacién intermedia, que fue respondida por la Comisidon
Europea. El comité de evaluacion considera que los cambios organizativos dentro del IDIBELL han retrasado el
proceso, pero a su vez también han creado oportunidades para redisefiar la organizacion y definir la estrategia de
la empresa, brindando asi la atenciéon necesaria para el HRS4R. El plan de accidon completo de HRS4R, puede
consultarse a través del enlace web Plan de accién de HRS4R 2018-2022.

Procedimiento de seleccion y contratacién (Reclutamiento)

Durante el periodo se definié un nuevo procedimiento de seleccidn y contratacidn, el cual todavia se encuentra
en fase de implantacion total, para garantizar el cumplimiento de los principios de la Carta y el Cédigo de Conducta

para la Contratacién de Investigadores. Dicho procedimiento, basado en las politicas de OTM-R, debe garantizar

que la persona contratada sea la mas adecuada para el puesto de trabajo y que la seleccidon se realiza en
condiciones de igualdad de oportunidades y libre acceso.


https://idibell.cat/wp-content/uploads/2021/03/HRS4R_action_plan_2018-202231228.pdf
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/european-charter
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/european-charter
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3.1.3. Diversidad e igualdad de oportunidades

En el Plan de Igualdad de Oportunidades y Gestién de la Diversidad de IDIBELL, disponible en el apartado de la
Intranet de Derechos y Responsabilidad Social y en la web, se declara el compromiso con el establecimiento y
desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin
discriminacién directa o indirectamente por razén de sexo, asi como impulsar y fomentar medidas para conseguir
laigualdad real en la organizacion.

En el afio 2018 para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, se llevé a cabo el primer
SLHAM de mujeres cientificas, una iniciativa que tiene el soporte co-organizativo del ciclo “Pessics de Cieéncia” del

Ayuntamiento de L'Hospitalet de Llobregat. Esta iniciativa ha sido bien recibida por el publico local, y se ha
reeditado en las anualidades posteriores, incrementandose su éxito.

En el Dia internacional del Orgullo LGBTQI+ 2018 y en el afio 2019 se realizé un pequefio homenaje cientifico para
conmemorar este dia.

Ademas, a finales de 2019, IDIBELL se incorpora a LifeSciCop — ACTonGender, una comunidad colaborativa

europea del dmbito de las ciencias de la vida, y que tiene como objetivo principal promover y aplicar métodos
eficaces para aumentar la consciencia del sesgo de género inconsciente, superar la resistencia a la igualdad de
género e incluir aspectos de género en los procesos de evaluacién.

Reconocimientos

En 2018, la investigadora del IDIBELL-UB Ruth Rodriguez Barrueco ha sido galardonada con uno de los cinco
Premios de Investigacion L’Oréal-UNESCO «For women in science” en su convocatoria 2018-2019.

En 2019, la Dra. Silvia de Sanjosé ha sido reconocida recientemente como Highly Cited Researcher (investigadora

altamente citada).

3.1.4. Compromiso con la sociedad

En 2017, la Unidad de Comunicacién del IDIBELL fue certificada por la FECYT (Fundacién Espafiola para la Ciencia
y la Tecnologia) como Unidad de Cultura Cientifica y de Innovacidn (UCC+i). Las actividades realizadas por UCC+i

siguen los estandares de RRI y promueven la cultura cientifica, tecnoldgica y de innovacion a través de actividades
de comunicacion cientifica, difusién y capacitacion.

Politicas de acceso abierto

IDIBELL ha aplicado politicas de acceso abierto (ruta verde) para publicaciones cientificas desde 2015. La
institucidon proporcionay promueve la carga de articulos cientificos en el repositorio de acceso abierto del IDIBELL,
que esta vinculado al repositorio de la Universitat de Barcelona (Diposit Digital de la UB — DDUB). El Repositorio
de acceso abierto del IDIBELL es un sistema en linea para almacenar, preservar y difundir la produccién cientifica

del instituto, y puede contener no solo articulos, sino también posters, datos, etc.

IDIBELL esta colaborando con iniciativas de organismos gubernamentales en un proyecto piloto de repositorio
institucional de datos de investigacidn para el correcto almacenamiento y reutilizacion futura de los datos
generados por los proyectos Horizonte 2020, cumpliendo con los principios FAIR (localizables, accesibles,


https://idibell.cat/wp-content/uploads/2019/07/quadoc010.03_pla_digualtat_idibell_842016_signat_0.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=TLh7gu8S28c
https://www.youtube.com/watch?v=TLh7gu8S28c
https://www.youtube.com/watch?v=KB2N84-f3iY
https://www.youtube.com/watch?v=5rZADCqeRnc
https://lifescicop.act-on-gender.eu/
https://idibell.cat/es/2018/11/ruth-rodriguez-barrueco-premio-de-investigacion-loreal-unesco-for-women-in-science/
https://idibell.cat/es/2019/11/la-dra-silvia-de-sanjose-reconocida-como-una-de-las-investigadoras-mas-influyentes-de-la-decada/
https://idibell.cat/es/repositorio-open-access/
https://idibell.cat/es/repositorio-open-access/
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interoperables y reutilizables). A su vez, en 2019 se constituye un grupo de trabajo institucional para promovery
asesorar al personal investigador en la redaccion de planes de gestidon de datos de investigacion.

Durante el periodo 2019-2020 se inicid una mejora en el aplicativo que permita depositar la informacién de una
forma mas eficiente.

Durante la semana internacional del Open Access, IDIBELL lleva a cabo iniciativas diversas de forma anual. En la
semana del 22 al 28 octubre de 2018 se llevaron a cabo diversas actividades relacionadas Acceso Abierto 2018, y

en 2019 se realizé difusion interna con informacidn relevante durante esa semana.

Actividades de comunicacidn y difusién

La UCC+i del IDIBELL es la encargada de asegurar la visibilidad del instituto, de los resultados de las investigaciones

que se llevan a cabo y de las actividades dirigidas al publico no experto. Se pretende explorar nuevos mecanismos
de participacion de los distintos actores sociales y del publico en general. En este sentido, una de las herramientas
usadas son las notas de prensa. Dichos comunicados se han enviado a nuestra base de datos de mas de 200
periodistas y medios de comunicacidn. Dichas apariciones en los medios de comunicacién nos han permitido llegar
a millones de personas y hacerles llegar los ultimos avances en investigacidon biomédica.

Nuestra institucidon es muy sensible a la promocion de la igualdad de género en todos sus érganos de gobernanza,
y la UCC+i en concreto trabaja para dar visibilidad a las investigadoras. Prueba de ello es el mantenimiento de la
paridad en todas sus actividades, como por ejemplo en la coleccion de videos sobre éxitos de investigacion creados
para celebrar el 15 aniversario del instituto o en la coleccion de videos del proyecto Stand-up Science.

Ademas, para dar visibilidad al papel de la mujer en ciencia, y como se ha comentado anteriormente, el IDIBELL
organiza el sLHam de cientificas, que cuenta con tres ediciones exitosas, y que se ha convertido en una actividad
insignia del centro.

Finalmente, cabe destacar la colaboracién estrecha de la UCC+i con la comision de igualdad del IDIBELL para
organizar actividades informativas y formativas sobre igualdad de género.
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https://idibell.cat/es/2018/10/semana-del-acceso-abierto-en-idibell/
https://idibell.cat/en/scientific-culture/outreach/
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Al hacer participes a los ciudadanos de la practica de la investigacidén se pueden generar procesos de |+D+i mas
orientados a satisfacer sus necesidades y expectativas. Es por ello por lo que IDIBELL participa activamente en la
organizacién de charlas, conferencias, talleres y actividades divulgativas sobre ciencia, especialmente en
colaboracién con el Ayuntamiento de L'Hospitalet de Llobregat. A continuacion, se expone una seleccién no
exhaustiva de las mas destacadas:

PhD Day 2018-2019 3rg

El 16 de marzo de 2018 y el 11 de abril de 2019 tuvieron lugar
las nuevas ediciones del PhD day en las instalaciones del

IDIBELL en el Hospital Duran y Reynals. )
Esta jornada cientifica se enmarcéd en el proyecto de

especializaciéon y competitividad territorial territorial IN'H — 16th
L'Hospitalet, ecosistema innovador en salud del MARCH

Ayuntamiento de L'Hospitalet de Llobregat, y que tiene por 2000
objetivo dar a conocer la investigacién realizada por los DL e

investigadores de doctorado del Campus de Bellvitge vy hospital
promover las colaboraciones entre los distintos grupos de

investigacion.
En 2019, mas de 200 personas asistieron a las distintas
presentaciones, conferencias y mesa redonda incluidas en el i
preEDOCS %BELL
programa.
Sleo., . Wy M., ,i |
| f
l
Stand-up Science 2018-2019
© Werfen (B sarsteor  EpLiTEsd [T

Stand-up science es una iniciativa promovida por el Ayuntamiento de L’'Hospitalet de Llobregat y el IDIBELL,
impulsada dentro del Proyecto de Especializacion y Competitividad Territorial (PECT), enmarcado en la RIS3CAT y
en el programa operativo FEDER Catalufia 2014-2020 “L’'Hospitalet, ecosistema innovador de salud”.

EI IDIBELL y Torre Barrina colaboraron en la segunda edicion del proyecto Stand-up science, creado para favorecer

la divulgacion cientifica y potenciar la habilidad comunicativa de los cientificos jovenes. El objetivo principal del
proyecto es generar una plataforma para que los cientificos lleguen a todos los publicos, especialmente a
adolescentes y jovenes, y promuevan el conocimiento de la ciencia y del IDIBELL.

e El 20 noviembre 2018 - “Stand-up science” es un proyecto de divulgacién liderado por IDIBELL con el

apoyo de Torre Barrina (Ayuntamiento de L'Hospitalet) y producido por Eduscopi.

e En 2019, el proyecto preparé a siete participantes para crear una charla divulgativa, defender su tesis
y producir un video de ciencia. Las charlas divulgativas de ciencia tuvieron lugar el 7 de julio 2019
durante el Summer Experience del Distrito de Collblanc-La Torrassa y publicacién de videos cientificos

en YouTube.


https://idibell.cat/es/2019/04/el-phd-day-demuestra-el-talento-de-los-jovenes-investigadores-de-bellvitge/
https://idibell.cat/es/
https://torrebarrina.l-h.cat/inici_2.aspx
https://www.youtube.com/watch?v=h7bi8LKuWd0
https://www.youtube.com/playlist?list=PLoTRYZtZYhLM3YLEHrG78mLznw_zQePzO
https://www.youtube.com/playlist?list=PLoTRYZtZYhLM3YLEHrG78mLznw_zQePzO
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152 Aniversario del IDIBELL (2019)

El miércoles 8 de mayo de 2019, se celebrd en el Paraninfo del edificio histérico de la Universitat de Barcelona el
acto de conmemoracién del 152 aniversario del Instituto de Investigacion Biomédica de Bellvitge (IDIBELL). El

evento, seguido por un centenar de asistentes, fue presidido por el Dr. Domenec Espriu, Vicerrector de
Investigacion, y contd con las palabras del actual Director del IDIBELL, el Dr. Gabriel Capell3, el Dr. Albert Barber3,
Director General de Investigacion e Innovacién en Salud del Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya,
asi como representantes de las principales entidades socias del instituto.

En el evento se realizé la proyeccidn de un audiovisual que recoge las voces de distintos investigadores del IDIBELL,

reflexionando sobre la tarea y el impacto del instituto desde su constitucidn. Sus historias se fueron desgranando
a lo largo de todo el afio en forma de 15 video-capsulas conmemorativas.

Jornada de Puertas abiertas Sinergia (2019)

§A F&S;i"\
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inl'hospitalet Ajuntament de L'Hospitalet

Con el objetivo de mostrar a la ciudadania la labor que, de forma conjunta y buscando las sinergias, llevan a
cabo el Institut d’'Investigacié Biomedica de Bellvitge (IDIBELL), el Hospital Universitari de Bellvitge (HUB), el
Institut Catala d’Oncologia (ICO) y el Campus de Medicina y Ciencias de la Salud de Bellvitge, de la Universitat
de Barcelona (UB), el sdbado 16 de noviembre de 2019, las cuatro instituciones del polo de Salud de Bellvitge,
de la mano del Ayuntamiento de L’'Hospitalet, abrieron sus puertas en el transcurso de la primera edicién de

Sinergia, la fiesta de la investigacién y la innovacién en salud de L'Hospitalet.

Las instalaciones del IDIBELL en el Hospital Duran i Reynals acogieron, durante la mafiana, la visita de mas de
300 personas, que participaron de un programa de actividades ideado por el IDIBELL y el Ayuntamiento de la
ciudad, instituciones que trabajan conjuntamente en el marco del proyecto «PECT: Hospitalet, ecosistema
innovador en salud», cofinanciado por fondos europeos FEDER. El proyecto, tiene como objetivo completar y
potenciar el polo de salud de Bellvitge como referente internacional en la innovacion en el ambito de la salud
y generar nueva actividad industrial e innovadora, involucrando la sociedad para alcanzar un mayor impacto
en la salud (ver video resumen de la jornada)



https://idibell.cat/es/2019/05/idibell-celebra-15-anos/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLoTRYZtZYhLOrbH3jYmkBOa1XjB4axSYm
https://idibell.cat/es/2019/11/la-primera-edicion-de-sinergia-abrio-las-puertas-a-la-investigacion-y-la-innovacion-en-salud-de-lhospitalet/
https://idibell.cat/es/2019/11/la-primera-edicion-de-sinergia-abrio-las-puertas-a-la-investigacion-y-la-innovacion-en-salud-de-lhospitalet/
https://www.youtube.com/watch?v=fO9pDilcJv0
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Visitas a los laboratorios y charlas (2018-2019)

El IDIBELL ofrece visitas presenciales a los laboratorios, mayoritariamente en colaboracién con la Fundacion
La Maraté de TV3. Estas visitas tienen una duracién aproximada de dos horas y los visitantes reciben una
charla informativa sobre la tarea del centro, visitan las instalaciones y son recibidos por los investigadores,
que les explican de forma amena sus proyectos.

Entre mayo y junio de 2019 se realizaron tres visitas con La Maratd de TV3, de un total de 75 personas.
También se organizd, en el mes de junio, una visita para el colectivo de voluntarios del Hospital Universitario
de Bellvitge, con 25 asistentes. Finalmente, en julio se recibié a un grupo de 10 estudiantes del Charleston
College.

Campaiia Salvem vides (2019)

En enero de 2019 el IDIBELL puso en marcha » :
la primera edicion de la campafia de L4 1.\
mecenazgo y divulgacion cientifica Salvem q;.o'

vides, la cual se habia planificado durante el

2018. La primera edicién se dedicé a la

investigacion del cancer, con el doble objetivo

de financiar proyectos de investigacion
propios para prevenir y tratar esta
enfermedad, y de contribuir a la concienciacion de la ciudadania hacia este tipo de enfermedades. Ademas
del lanzamiento de la campafia en redes sociales y medios de comunicacion, se cred una landing page con
contenidos escritos y audiovisuales, y se organizé una gala benéfica con un fuerte componente divulgativo.
El éxito de la campafia fue destacable, con 150.000€ recaudados, 100 apariciones en 34 medios de
comunicacidn, 220 asistentes a la cena de galay 27 acciones de campafia (consultar: https://josalvovides.cat/)

Otras actividades realizadas

El IDIBELL también ha participado en iniciativas de divulgacion cientifica organizas por terceros. Entre ellas, la
participacién en el ciclo de charlas divulgativas Pessics de ciéncia, del Ayuntamiento de L’Hospitalet (3 charlas),
en el Mobile World Congress (1 mesa redonda), en la jornada de sensibilizacion sobre el cancer de prostata
Movember (dos ediciones), en la jornada sobre salud y medio ambiente Parking Day, en la Noche Europea de
la Investigacion, en un proyecto audiovisual de la Xarxa de Comunicacié Local sobre alimentacién y cancer, y
en el festival Sénar+D, ofreciendo una charla sobre musica y neurociencias, y en otras tales como:

— Febrero de 2018 campafia de colaboracién con la investigacién biomédica del IDIBELL y la formacién de
futuros cientificos “Fitxa Talent”.

— Septiembre 2018 — Pedaleando por la esclerosis multiple.

— Septiembre 2018 se presenta el simposio Oncobell en «Mecanismos del cancer y nuevas estrategias

terapéuticas» donde se presenta oficialmente el programa de investigacién en cancer del IDIBELL a nivel
europeo.


https://josalvovides.cat/es/
https://josalvovides.cat/
https://www.youtube.com/watch?v=zh-mA1o29cc
https://idibell.cat/es/2018/09/pedaleando-por-la-esclerosis-multiple/
https://idibell.cat/es/2018/09/oncobell-celebra-su-primer-simposio/
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— Septiembre 2018 - Con motivo del Dia Mundial de la Investigacién en Cancer (WCRD en sus siglas en
inglés), que cada afio tiene lugar el 24 de septiembre, la Asociacion Espafiola Contra el Cancer (AECC) ha
hecho entrega de las Ayudas a la Investigacidon en Cancer AECC 2018 en un acto presidido por Su Majestad

la Reina.

— Noviembre 2018 -42 edicidn de la jornada deportiva solidaria Sosciathlon para la recaudacidn de fondos

para la investigacion.

— Noviembre 2018 — jornada popular organizada por la Asociacién coordinadora Viladecans Contra el
Céncer.

En 2019, en sefial de protesta por las violencias machistas, las calles y plazas de las ciudades espafiolas se
iluminan con luces violetas, también IDIBELL participa en esta actuacion:

Redes sociales

El uso de las redes sociales nos permite llegar a diferentes publicos, segun el canal y el tono usado. Durante el
periodo se han llevado a cabo distintas campafias de divulgacidn en los canales institucionales y también se han
usado para amplificar el abasto de las comunicaciones realizadas por los medios tradicionales o para atraer publico
a los eventos organizados.

Los contenidos compartidos han resultado ser del agrado del publico general y la audiencia acumulada entre las
diferentes redes ha pasado de los 16.000 seguidores en el momento de pedir la ayuda a los mas de 24.000 actuales
(datos 2020), entre Twitter, Linkedin, Facebook, Instagram (canal este ultimo que pudo abrirse gracias a la

colaboracién de la FECyT) y Canal Youtube.


https://idibell.cat/es/2018/09/investigadores-idibell-reciben-ayudas-de-la-aecc-en-el-dia-mundial-de-la-investigacion-en-cancer/
https://idibell.cat/es/2018/11/la-4a-edicion-de-la-jornada-deportiva-solidaria-sosciathlon-recoge-18-000-e-para-la-investigacion-del-idibell/
https://idibell.cat/es/2018/11/la-asociacion-coordinadora-viladecans-contra-el-cancer-entrega-20-000-euros-para-la-investigacion-en-metastasis-de-cancer-de-origen-desconocido-en-el-idibell/
https://twitter.com/idibell_cat
http://es.linkedin.com/company/idibell
https://www.facebook.com/Idibell
https://www.instagram.com/idibell_cat/
https://www.youtube.com/user/canalidibell
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Nueva imagen corporativa

En junio de 2018 se publicé la nueva web IDIBELL, un portal dindmico adaptado a las nuevas necesidades de

comunicacion de la entidad. La web de IDIBELL, de manera trilinglie, en cataldn, castellano e inglés, es la carta de
presentacién del instituto a nivel digital. En este sentido, la web ha servido para modernizar el sistema de gestion
de contenido y actualizarlos.

Durante 2019 se cred un equipo de trabajo institucional con el objetivo de implantar mejoras de acceso a la
informacidén y en la navegacion web.

3.1.5. Privacidad de los datos

Regulacién de la seguridad de la informacién y uso de las tecnologias de la comunicacidn: de acuerdo con el
Reglamento General para la Proteccién de Datos 679/2016 UE (RGPD), en fecha 16/10/2018 segutin Resolucidn del
24 de mayo de 2018 de la Generalitat de Catalunya en la que se atribuian funciones de delegado de proteccion de

datos en el ambito del Departament de Salut, el Servei Catala de la Salut i I’Agencia de Qualitat i Avaluacio
Sanitaries de Catalunya (AQUAS), asi como del resto de entidades del sector publico que asi lo soliciten al
presidente de la Fundacié TicSalut, y teniendo en cuenta que IDIBELL forma parte del sector publico de salud de
Catalunya, aprobado por el Patronato IDIBELL, en fecha 16 de octubre de 2018, la institucidn se adhirié al Delegado
de Proteccion de Datos de la Fundacién TicSalut.

A principios de 2019 se constituyd la Comisidn de Proteccién de Datos de IDIBELL que tiene como objetivo velar
por el correcto cumplimiento de la institucion en materia de proteccién de datos, y evaluar y decidir sobre las
acciones a implementar de forma consensuada. A su vez, es un érgano consultivo, que da respuesta a las dudas y
consultas que se presentan en el entorno del instituto referente a la proteccién de datos.

En 2020 se incorpord a la organizacion un perfil especifico para desarrollar el rol de Data Protection Officer,

primordial para asegurar que se cumplen todas las normativas relacionas con la gestiéon de los datos de
investigacion y de proteccion de informacion privada.

NUEVOS OBJETIVOS 2020-2021

e Mantenimiento y revisidon anual de las certificaciones institucionales (I1S-ISCIIl, CERCA y AECC)

e Renovar acreditacion AAALAC Estabulario IDIBELL (2022)

e C(Certificar en ISO 9001:2015 la Unidad de Investigacién Clinica en Ensayos Clinicos de IDIBELL (UICEC)
e Certificar la gestion de la I1+D+i de IDIBELL segiin UNE-ISO 160002.

e Evaluacion del Plan de Accién HRS4R (2021)

e Creacion del Comité de Integridad para la Investigacion (2020)

e Revision del Plan de Igualdad (2021)

e Definicion de un Plan de Investigacidon e Innovacién Responsable (RRI)

e Open Access: mejora de la aplicacion del repositorio



https://idibell.cat/es/
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3.2. Nuestro compromiso con las Normas laborales

;R[?I?EAG‘IIP[JJIIE]IE?[E]NTE e Principio 3-Las entidades deben asegurarse de

ECONOMICO que sus empresas no son complices en la

Principio 4— Las entidades deben apoyarla
eliminacidén de toda forma de trabajo forzoso o
realizado bajo coaccion.

vulneracién de los Derechos Humanos
EDUCACION M
DECALIDAD "| ;

Principio 5-Las entidades deben apoyarla
erradicacion del trabajo infantil.

Principio 6-las entidades deben apoyarla
abolicion de las précticas de discriminacion en el
empleoyla ocupacion.

3.2.1. Libertad de afiliacion y reconocimiento del derecho a la negociacién colectiva

El Comité de Empresa es el drgano representativo del conjunto de trabajadores en la empresa y defiende los
intereses de éstos. Los miembros del Comité se escogen democrdticamente por mandatos de 4 afios y el nimero
de representantes esta relacionado con la cantidad de trabajadores contratados por la empresa.

El Convenio Colectivo que actualmente esta pendiente de revision, contempla en su articulo 11 los aspectos
relacionados con el Plan de Igualdad, donde se especifica la igualdad de trato y oportunidades y la obligacién de
disponer de un plan de igualdad negociado con la representacidn legal.

Ademas, algunos de los miembros del Comité de Empresa también representan a los trabajadores en el Comité
de Seguridad y Salud, que tiene como objetivo velar por que se cumplan las condiciones necesarias de seguridad
y salud de los trabajadores en el entorno laboral, asi como en la Comision de Igualdad.

3.2.2. Erradicacion del trabajo forzoso y del trabajo infantil

El IDIBELL realiza actividades en el sector de servicios de investigacién en Espaia, que no estan catalogadas como
actividades forzosas.

El 100% de las prestaciones de servicios del IDIBELL se realiza en Espaia. Con el cumplimiento del Estatuto de los
Trabajadores y el Convenio Colectivo se garantizan estos requisitos minimos.
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Cabe senalar que el IDIBELL no tiene establecida claramente la prohibiciéon del trabajo infantil porque no es
aplicable a la actividad realizada. Todo el personal cumple los requisitos exigidos por el Estatuto de los
Trabajadores y el Convenio del IDIBELL en lo referente a la edad de contratacion (a partir de los 18 afios).

3.2.3. Fomento de la igualdad y prevencion del acoso sexual

La igualdad de género es una prioridad en el espacio europeo de investigacidn y un eje transversal en los proyectos
Horizonte 2020, lo que implica su fomento en los equipos de investigacién. Hay que asegurarla tanto en la toma
de decisiones como en la integraciéon de la dimension de género en el contenido de la [+D+i.

En IDIBELL, la Comision de Igualdad y Gestion de la Diversidad tiene el objetivo de facilitar el cumplimiento de la
legislacidon vigente en materia de igualdad y gestion de la diversidad. Entre sus funciones destacan el
asesoramiento a la direccion en temas relacionados con el cumplimiento de la ley de igualdad y la evaluacion de
los indicadores de igualdad del instituto.

Durante 2018, IDIBELL ha seguido promoviendo la igualdad de oportunidades para las mujeres y las minorias al
unirse a la iniciativa #ShowYourRare promovida por la organizacion del Dia de las Enfermedades Raras en el Dia
de las Enfermedades Raras, y al organizar el primer "SLHam de Mujeres Cientificas", un evento en el que mas de
200 personas se reunieron en el Auditorio Barradas para ver los mondlogos de once investigadoras del IDIBELL.

En octubre de 2019, el IDIBELL asumid el compromiso de contribuir activamente a la implementacién de la
perspectiva de género en la investigacion y fomentar el liderazgo femenino, adhiriéndose a la Carta de
Compromiso con la Igualdad de Género, promovida por la Agéncia per a la Qualitat i I'Avaluacié Sanitaries de

Catalunya (AQuAS), del Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya.

Seleccion de personal

El proceso de seleccidn de personal en IDIBELL (basado en las politicas de OTM-R) debe garantizar que la persona
seleccionada sea la mejor para el trabajo y que sea seleccionada en condiciones de igualdad de oportunidades y
acceso para todos. Especificamente, los requisitos del proceso de seleccion del IDIBELL incluyen proporcionar
informacién clara y transparente sobre todo el proceso de reclutamiento (criterios, condiciones de trabajo,
derechos, politicas de igualdad de género y mas informacién) y considerar la inclusidon de elementos proactivos
explicitos para los grupos minoritarios.

IDIBELL tiene especial cura por la igualdad de oportunidades durante el reclutamiento de investigadores Tenure
track (R3-TT), que son de alto valor estratégico para la institucién, pues son aquellos que, si superan las
evaluaciones establecidas, serdan consolidados como investigadores séniors. Para asegurarse de que se puede
entrevistar al nimero maximo de candidatos y para garantizar la evaluacion objetiva, se utilizan herramientas
tecnoldgicas/informaticas para permitir entrevistas en linea (por ejemplo, videoconferencias). En cuanto a los
criterios de priorizacion, el IDIBELL actualmente sigue las reglas de la convocatoria Miguel Servet, que tiene en

cuenta en sus baremos y condiciones de acceso los permisos de maternidad, al ampliar un afio el periodo de
evaluacidn para cada permiso de maternidad.


https://www.youtube.com/watch?v=Hhz3zSlSvew
https://www.youtube.com/watch?v=TLh7gu8S28c
https://www.actasanitaria.com/wp-content/uploads/2019/10/ea794ecd-96fc-4857-b482-ef3dc3ea7f7a.pdf
https://www.actasanitaria.com/wp-content/uploads/2019/10/ea794ecd-96fc-4857-b482-ef3dc3ea7f7a.pdf
https://www.isciii.es/QueHacemos/Financiacion/Documents/FAQs%20y%20Guia%20ayuda%202021/FAQ_CPII_2021.pdf
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Equilibrio de género en los comités mds importantes del IDIBELL

EI IDIBELL ha promovido el equilibrio de género en la composicién de sus comités mas relevantes, como el Consejo
Asesor Cientifico, el Comité Ejecutivo, el Comité Cientifico Interno y la Comisién de Igualdad, entre otros.

Paralelamente, en 2015 la Comisién Europea concedié a IDIBELL el logotipo 'HR Excellence in Research’, que le
acredita como centro de investigacion comprometido con la mejora continua en sus politicas de recursos
humanos. Ademas, y como firmante del Pacto Mundial de la ONU, IDIBELL se compromete a luchar contra la
discriminacién de cualquier tipo, incluyendo la de género.

Durante el afio 2017, se ha elaborado e implementado el Procedimiento de Violencia Ocupacional Interna del
IDIBELL en colaboraciéon con Salud Laboral del Servei de Prevencié Mancomunat ICO-IDIBELL (SPPM-ICO-IDIBELL).

3.2.4. Prevencion y salud laboral

+ safety
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Keep working with me: we will get it

En el IDIBELL estamos convencidos que la seguridad y la salud laboral dependen de una adecuada gestién
preventiva. La prevencién de los riesgos laborales es un objetivo que junto con la calidad y la productividad deben
crear un entorno seguro donde se potencie la eficiencia.

Para conseguir que todos los trabajadores del IDIBELL estén implicados en la prevencidn de los riesgos laborales,
se han puesto en funcionamiento los canales de informacién adecuados para que todas las personas que trabajan
en el IDIBELL participen de los principios descritos en la Politica de prevencion del IDIBELL, potenciando las
acciones de comunicacién en todos los publicos.

En cumplimiento de la Ley 31/1995 de Prevencidn de Riesgos laborales y de la Ley 54/2003 de reforma del marco
normativo de la prevencién de riesgos laborales, anualmente la persona responsable de Prevencion de IDIBELL,
elabora un informe con la revisién de todas las actividades realizadas a nivel de la seguridad y la salud durante el
afio anterior. Esta revision integra los datos fundamentales del resto de informes con relacién al afio anterior,
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establecidos en el Plan de Prevencidn de IDIBELL que es valorado anualmente por la Direccién. Pueden consultarse
en la web IDIBELL el Informe de Direccién 2018 y el Informe de Direccién 2019.

Desde el 1 de enero de 2014 el SPPM-ICO-IDIBELL integra los profesionales de los Servicios de Prevencién Propios
de las dos Instituciones que lo componen, asumiendo todas las especialidades preventivas y dando cobertura a
ambas entidades, en todos los aspectos requeridos por la legislacidn vigente.

En el afio 2018, se inicid la implantacién de la norma ISO 45001 en el Sistema de Prevencion de IDIBELL, de acuerdo
con los objetivos de prevencion de riesgos laborales 2018-2021, aiio en el que esta nueva norma anulara las OHSAS
18001, con las que, desde noviembre de 2010, se gestionaba el Sistema de Prevencion IDIBELL.

En septiembre de 2019 fue revisada y aprobada |a Politica de Prevencidn del IDIBELL.

La coordinacion empresarial
La “coordinacién de empresas a nivel de prevencidn de riesgos laborales “(CAE) es el procedimiento establecido
donde se contempla la colaboracién con empresas externas a las que se hayan subcontratado servicios, las
estancias de nuestro personal en otros centros de investigacion, las estancias de personal investigador externo y
las estancias de estudiantes.

Durante el periodo se han realizado un total de:

— Ao 2018: 39 CAE con empresas subcontratadas y 56 CAE con otros centros externos.
— Afo 2019: 30 CAE con empresas subcontratadas y 24 CAE con otros centros externos.

La formacion e informacion

En el Sistema de Prevencidon de IDIBELL, existe el denominado “Sistema tutorial” que extiende la politica de
seguridad y salud del IDIBELL a personas no contratadas por IDIBELL, que acceden a través de RRHH de IDIBELL a
cualquiera de la Instituciones que participan en el IDIBELL, generalmente estudiantes de practicas, ademas de
estudiantes menores de edad, que acuden para realizacidn de su trabajo de investigacién de Bachillerato y que
son considerados en prevencidn de riesgos laborales como “personal sensible” .

También se contemplan en el Sistema Tutorial de IDIBELL las visitas a IDIBELL y las personas de dmbito investigador
de otros centros de investigacion, de reciente incorporacién y durante los primeros dias de su incorporacion.

En colaboracién con RRHH y con Comunicacié-Outreach se protege también a las personas que acceden a través
de la institucion para hacer cortas estancias/ visitar las instalaciones IDIBELL en el Campus de Bellvitge.

Todas estas personas son formadas en la reunion inicial de prevencidn e invitadas a formarse en los riesgos
relacionados con la actividad que haran en IDIBELL, sea cual sea su centro de origen y/o institucion de destino.



https://idibell.cat/wp-content/uploads/2019/07/revdireccion2019.pdf
https://idibell.cat/es/wp-content/uploads/sites/4/2021/03/SPP-DOC-020.11RevDireccion20203.pdf
https://idibell.cat/es/wp-content/uploads/sites/4/2021/03/SPP-DOC-00.7-Politica-de-Prevencion-IDIBELL.pdf
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Total

Reuniodn inicial en castellano/catalan Reunién inicial en inglés personas formadas
[/ horas invertidas desde Prevencién

PERSOMNAS 183 personas(120 Trabajadores + 23 personas (10 trabajadores 209 personas 206 personas formadas (133 trabajadores
FORMADAS 63 estudiantes/colaboradores) +13estudiantes/colaboradores) formadas + 76 estudiantes /colaboradores)
2016
N2 REUNIONES 76 reuniones
61 reuniones iniciales 12 reuniones iniciales 228 horas invertidas (3 horas x reunidn
REALIZADAS iniciales ( )
PERSONAS 295 personas ( 199 trabajadores 29 estudiantes/ 324 personas formadas (199 trabajadores
- 324 personas formadas .
FORMADAS + 96 estudiantes/colaboradores) colaboradores + 125 estudiantes/colaboradores)
2017
N2 REUNIONES . L . I . P . . _d
REALIZADAS 85 reuniones iniciales 9 reuniones iniciales 94 reuniones iniciales 282 horas invertidas (3 horas x reunién
PERSOMNAS 306 personas ( 135 trabajadores 31 estudiantes 337perconas formadas 337personas (135 trabajadores +
FORMADAS + 171 estudiantes/ colaboradores) Jcolaboradores P 202 estudiantes/colaboradores )
2018
N2 REUNIONES . . . _ =
REALIZADAS 103 reuniones inicales 23 reuniones iniciales 126 reuniones iniciales 378 horas invertidas (3 horas xreunian)
PERSONAS 214personas (128 trabajadores 21 personas (3 trabajadores 131 trabajadores

235 personas

FORMADAS +86 estudiantes /colaboradores |+ 18 estudiantes/colaboradores + 104 estudiantes/colaboradores

2019

N2 REUNIONES

REALIZADAS 65 reuniones iniciales 10 reuniones iniciales 75 reuniones iniciales 225 horas invertidas (3 horas x reunién)

También se contemplan en el Sistema Tutorial de IDIBELL las personas que acceden a través de la institucién para
visitar instalaciones del Campus de Bellvitge, ademas de las personas de dmbito investigador de otros centros de
investigacion, de reciente incorporacidn y durante los primeros dias de su incorporacion.

Toma de conciencia : Reunidn inicial de Prevencion-personas formadas desde 2016 a 2019

Trained people -Initial Meeting 2016-2019
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A continuacidn, se recogen las formaciones gestionadas desde el Servicio de Prevencidn durante este periodo:

a. Formacion presencial impartida por la Unidad de Prevencion

FORMACION PRESENCIAL IMPARTIDA EN PREVENCION DE RIESGOS

Personas formadas/sesiones/horas invertidas

(p/s/h)

Reunidn inicial personalizada :extranjeros/vips/mandos /especiales /menores 23p/19s/57h 34p/ 225/66h 50p/47s/131h 3p/3s/21h

[sensibles)*

Sensibilizacién en prevencién a trabajadores (en los seguimientos a las 296p/17s/58,5h 329p/22s/76h 539/35s/105h 490p/56s/168h

personas presentes J**

Formacidn especifica sobre gestidn preventiva a Directivos/ mandos 7p/f4s/28h 2p/2s/6h 5p/5s/15h 1p/1s{7h

(impartida en su reunién inicial)*

Formacidn presencial del Curso Bésico de Prevencién 50h (complemento de - 8p/1s/5h - 7p/1s/5h

la formacién On line)

Formacidn especifica Gestion Preventiva: 211p/74s/222h 103p/ 325/96h 190p/9s/27h 202/75s/225h

nuevo Plan Prevencién/nuevo Plan Emergencias

Formacién especifica riesgos estabulario (para usuarios/trabajadores)*** 10p/1s/7h 2pf2s/14h 20p/8s/24h 10/10s/30h

Formacidn especifica en riesgos de Estabulario en inglés (para 2p/2s/14h 2p/2s/14h 1p/1s/3h 18p/6s/18h

usuarios/trabajadores)***

Formacidn presencial basica impartida en castellano/catalan/inglés, en la 206p/73s/219h 324p/95s5/285h 337p/1265/378h 202p/75s/225h

reunidn inicial, sobre riesgos biolégicos , estabulario, quimicos, radiaciones y

pantallas de visualizacién de datos .***

Formacidn especifica presencial : peligros especificos evaluados en la 39p/7s/49h 103p/115/77h 43p/16s/112h 5p/3s/21h

Evaluacidon de Riesgos (ER)***

Formacidn especifica para capacitacién auditores Internos del Sistema de - - - -

Gestion de la Prevencion

Totales invertidos en la Formacion presencial en Prevencion de riesgos 794personas/ 907personas/ 1185personas/ 938
197sesiones 189sesiones/ 247sesiones/ J227s
/654,5 horas 639horas 664horas /681h

b. Formacidn presencial en emergencias

FORMACION PRESENCIAL EN EMERGENCIAS/PLAN DE
EMERGENCIAS

Total : personas formadas sesiones/horas invertidas (p/s/h)

2016

2017

2018

2019

Formacidn basica en emergencias y Plan de emergencias 209p/76s/228 h 324p/94s/282 h 527p/135s/405h 235p/97s/291h
[ impartida en castellano/catalan/inglés, en la reunidn inicial )
Formacién Equipos Primera Intervencién en nuevo Plan de Emergencias - 44pf2s/14h 38p/9s/63h 98p/9s/63h
Formacion especifica emergencias en sector Laboratorios (Oncologia Jas/28h /95 /63h /45/28h
. - 38/4s/28 190p/9s/63 64p/4s/28
Molecular + Serveis Generals+ Laboratorio Metabolismo del Cancer...) : p/3s s
Formacion especifica emergencias en Estabulario - 4p/2s/14h -
p g p/2s/ 11p/1s/7h
Formacidn especifica emergencias en PEBC (castellano/catalan/inglés) - 101/8s/56h - 14p/15/7h
Formacion especifica emergencias en sector Direccién —Administracién /10s/20h /35/21h J15/7h
. N . - 53p/10s/20 55p/3s/21 25p/f1sf7
(formacién 2016 en el momento de la reubicacién sin registro) p/20s p/ss PUS
Formacidn practica en Plan autoproteccién (en Coordinacién con 1CO) - 8p/2s/14h 2p/1s/7h -
Formacidn tedrica en Plan de autoproteccién (en coordinacién con 1CO) - 8p/2s/14h 2p/1s/7h -
Participacidén en la Formacion tedrica de personal ICO+IDIBELL en Plan de 140personas 112personas 33p/1s/7h =
autoproteccidn /normas... ICO+IDIBELL/8s/72h] 1CO+IDIBELL/5s/10h
[Totales invertidos en la Formacidn presencial en Emergencias 407 personas/ 658 personas/ 759 personas 333personas/
Plan de emergencias 95 sesiones 125 sesiones /155 sesiones/ 106 sesiones/
/330 horas /574 horas 520 horas 354 horas




c. Formacién no presencial gestionada por la Unidad de Prevencién

FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS NO PRESENCIAL
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Personas formadas

2017

2018

2019

Formacion Nivel Basico 50 horas- temario IDIBELL NO Presencial 1 0 0 0
Formacién especifica en uso de Pantallas de Visualizacidn de datos (PVD) 30 96 113 137
Formacion especifica [castellano/ inglés) : agentes biolégicos 52 6 15 17
Formacion especifica (castellano/inglés): trabajo en laboratorios de biomedicina 104 110 136 97
Formacion especifica: manipulacidn y almacenaje de productos quimicos 50 8 15 16
Formacion especifica (castellano/inglés): trabajo con productos quimicos/cancerigenos 111 110 136 97
Formacion especifica riesgo trabajo con radiaciones en general 1 2 1
Riesgos en circulacién vial ({temario No presencial-IDIBELL) 0 0 0 0
Nuevo curso: “Nivel basico 50h en conceptos de prevencidn de riesgos laborales” | On line-MC Mutual) [ 8 2
Formacion tedrica nivel basico 50h: PRL Industria Quimica { On line-MC Mutual) 0 0 1 0
Formacién tedrica nivel basico 50h: Oficinas (2 horas) ( On line-MC Mutual) 0 0 o 0
Formacion tedrica nivel basico 50h: manipulacion de cargas ( On line-MC Mutual) 3 0 1 0
Formacion tedrica nivel basico 50h: Seguridad vial (2horas) ( On line-MC Mutual) 0 0 0 1
Formacién tedrica nivel basico 50h: Concienciacién en PRL{ On line-MC Mutual) 0 0 3 4
Formacion tedrica nivel basico 50h: Incendios( On line-MC Mutual) 0 0 1 0
Formacion tedrica nivel basico 50h: Violencia Laboral( On line-MC Mutual) 1 0 ] 0
Formacion tedrica nivel basico 50h: Primeros auxilios{ On line-MC Mutual) 1 2 1 1
Formacion tedrica nivel basico 50h: Gestion de estrés{ On line-MC Mutual) 0 0 0 1
Horas invertidas en la Formacidn especifica desde el Servicio de Prevencidn *{ 2 horas x persona) Total= Total= Total= Total=
720horas |684 horas| 846horas | 744 horas

d. Formacidn externa validada por la Unidad de Prevencion

FORMACION EXTERNA VALIDADA DESDE PREVENCION

Total : personas formadas sesiones/

horas invertidas(p/s/h)

2017 2018
Formacion especifica, de uso de equipo ( IVIS-ADL / cabinas/equipo desinfeccidn...) _ 4/15/2h _ 6p/1s/2h
Formacion especifica realizada por estabulario, de acuerdo con la legislacion para trabajo con 2p/3s/ 100p/2s
animales de experimentacion, ratones inmunodeprimidos, datos, gestidn de los aparatos..) 28 p/ 35/3h 110h /14h -
Formacion continuada de proteccion radioldgica en la instalaciones radioactivas de IDIBELL
Realizado tedrico-practica realizada por ACPRO y validada por el SPP - - - -
Formacion operador instalaciones radioactivas en campo especifico de fuentes no encapsuladas
Realizado tedrica + practica realizada por ACPRO y validada por el SPP 4p/1s/6h B B B
Formacion supervisor de instalaciones radioactivas en campo especifico de fuentes no
encapsuladas Realizado tedrica + prictica realizada por ACPRO y validada por el SPP 2p/2s/6h - - -
Formaciodn especifica de uso de Rescatadores de oxigeno y mascaras proteccion en caso de - - 36p/3s/21h -
vertido quimico.*
Formacidn especifica para manipulacién de bombonas 10p/2s/14 -
Formacion realizada a la llegada a un laboratorio 12p/12s 6p/7s/12h 2p/2s/4h 5p/5s/10h
/12h
Totales invertidos en la Fermacién validadal 46 personas/ 10personsa/ 148p/9s
11sesiones/ 11p/6s/12h
15 horas /53horas
124horas
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Control operacional y siniestralidad

El Servicio de Prevencidn ha colaborado con Servicios Generales para lograr las maximas condiciones posibles de
seguridad y salud en las instalaciones, asi como durante las obras realizadas en 2018-2019, necesarias para acoger
el traslado del CMRB en el Hospital Duran i Reynals.

La siniestralidad obtenida en 2019 muestra valores similares, incluso inferiores a los afios anteriores si tenemos
en cuenta el incremento de personal (1172 personas el afio 2017 y 1624 el aiio 2019) y muy especialmente al afio
2006, cuando solamente habia 64 personas contratadas.

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019

0,059 | 0,057 | 0,059 | 0,052 | 0,03 | 0,052 | 0,029 | 0,042 | 0,055 | 0,045 |0,042] 0,038 | 0,042

En octubre de 2019 se ha llevado a cabo la 52 auditoria reglamentaria del SPPM ICO-IDIBELL a través de la entidad
auditora FULL AUDIT, obteniendo un resultado muy satisfactorio al no producirse ningun hallazgo de No
conformidad. Aun asi, se ha disefiado un plan de actuacién con las observaciones y propuestas de mejora
resultantes de estas, que esta previsto finalizar durante el afio 2021.

AUDITORIAS REGLAMENTARIAS DEL SISTEMA DE PREVENCION DE IDIBELL

12 auditoria: 23 guditoria: 33 guditoria: 43 guditoria: 53auditoria
Febrero 2011 Febrero 2013 Septiembre 2015 Noviembre 2017 Octubre 2019
Entidad auditora AENOR AENOR AENOR BUREAU VERITAS FULL AUDIT
Modalidad
Organizativa SPP+SPA SPP+SPA SPPM-ICO-IDIBELL SPPM-ICO-IDIBELL SPPM-ICO-IDIBELL
de la Prevencién
Resumen informe 12 Auditoria 23Auditoria 32Auditoria reglamentaria 42 Auditoria 52 Auditoria

reglamentaria

reglamentaria

reglamentaria

Reglamentaria

No conformidades

1 exclusiva de IDIBELL

40 14 +12 comunes ICO/IDIBELL 0 g
Observaciones 8 14 2 exclusivas IDIBELL+ 2 exclusivas IDIBELL + 2 exclusivas IDIBELL+
7 comunes ICOIDIBELL 11 comunes ICO/IDIBELL 2comunes ICO/IDIBELL
Propuestas de 8 16 31 comunes ICO/IDIBELL 4 comunes |CO/IDIBELL 4 comunes ICO/IDIBELL

mejora

Durante el 2016 se llevé a cabo la 32 evaluacién de riesgo psicosocial en el IDIBELL (segun el método ISTAS),
propuesto por el SPPM-ICO-IDIBELL con la conformidad de los Delegados de Prevencidn y de los CSS de ICO y de
IDIBELL. El resultado de dicha encuesta dio lugar a la creacién de un grupo de trabajo, que durante 2017 ha
identificado las medidas mas adecuadas en funciéon del resultado analizado.

e En 2018, se organizé la charla IDIBELLtalks extraordinaria con Victor Kippers, titulada "Vivir con
entusiasmo".

e Durante el 2019 el grupo de trabajo ISTAS continto trabajando para desplegar las acciones que dieran
respuesta a las desviaciones detectadas en la encuesta psicosocial realizada durante 2016-2017, como
coordinacién con el programa Areté IDIBELL para la creacidn de propuestas formativas que ayuden a
mejorar dmbitos como el ritmo de trabajo y gestion del tiempo, exigencias emocionales, calidad del
liderazgo y gestion de equipos, entre otros.

La Unidad Basica de Salud Laboral (UBSL): Los examenes de salud y las visitas médicas

La vigilancia de la salud se realiza a través del personal sanitario de la UBSL (Unidad Basica de Salud Laboral) del
SPPM-ICO-IDIBELL, en la que hay establecidos 7 Protocolos médicos especificos para: estabulario/citostaticos /
quimicos /pantallas/nocturno/radiaciones/basicos.



Informe de progreso IDIBELL
PERIODO 2018-2019
Pagina 29 de 42

Una de las Campafias de salud mds relevantes realizadas desde la Unidad Basica de Salud Laboral (UBSL) del SPPM-
ICO-IDIBELL, es la campaiia de vacunacién de la gripe. Para fomentar la participacién del personal en la campafia
de vacunacién de la gripe, en 2018 los participantes optaron al premio de 2 entradas para el concierto Joan Manuel

Serrat, y en 2019 se sorted un curso de pasteleria.

Ademas de las campafias de vacunacion, el personal sanitario de la Unidad Basica de Salud Laboral (UBSL) realiza
campafias de salud individualizadas cuando llevan a cabo la revision médica, recomendando pautas para fomentar
la salud en diversos factores de riesgo en funcién de lo observado en cada una de las revisiones y reflejdndolo en
el informe de cada trabajador, en relacién con la alimentacidn, actividad fisica, higiene postural, del suefio,

deshabituacidn al tabaco, etc.
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IDIBELL ha triplicado en 2018 el n2 de personas con discapacidad que tenia en plantilla en 2014, desde que el 12
de Julio de 2016 se firmara el convenio de colaboracién entre IDIBELL y la Fundacion ECOM con el objetivo de
promover acciones conjuntas destinadas a la insercidn de personal con discapacidad y a la sensibilizacién social

hacia este colectivo.

IDIBELL dispone desde 2016 del distintivo de”Empresa amb Valua”, por parte de las entidades de Valua. Este
reconocimiento premia la colaboraciéon y compromiso de IDIBELL con esta plataforma y con la igualdad de

oportunidades de todas las personas.



http://www.idibell.cat/es/actualidad/noticias/el-idibell-una-empresa-con-valia
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El Plan de Emergencias

Debido a la llegada del CMRB al edificio, se han producido cambios de ubicacidon de los departamentos de
Administracion y Direcciéon, asi como la creacién y remodelacidon de espacios para los nuevos laboratorios y
despachos del personal incorporado, actualizandose asi el Plan de emergencias a fecha de 18 de septiembre de
2018.

En julio de 2019 se adapta e implanta un nuevo Plan de Emergencias IDIBELL, donde se incluian la reubicaciones
y adecuaciones en los laboratorios llevadas a cabo desde 2017.

La planificacion del mantenimiento preventivo de los equipos e instalaciones IDIBELL gestionado por Serveis
Generals se contempla también en el Plan de Emergencias de IDIBELL, en relacién con la seguridad de los equipos
e instalaciones.

Campaiias para promocion del bienestar, dela salud en IDIBELL y sentimiento de pertenencia

Algunas actuaciones que repercuten en la buena sintonia entre las personas de las instituciones que participan en
IDIBELL realizadas durante el periodo: encuentros de navidad, CarniBELL, “Vermut de verano”, concursos de
decoracioén, participacién en actividades deportivas....
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Otras Campaias de promocion y bienestar de salud realizadas en 2018-2019
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Reconocimientos

En 2018 IDIBELL ha sido premiado con el Accésit Especial del Premio Baré y ha recibido el diploma como finalista en
los IX Premios Atlante, dentro de la categoria de “Elementos de Integracion de la PRL".

El Incentivo “Bonus” reconocido desde la Direcciéon General de Ordenacién de la Seguridad Social a las empresas
del Estado espaiol, que han contribuido a una baja siniestralidad a través de la aplicacién de medidas de
prevencion efectivas y que se ha concedido en numerosas ocasiones a IDIBELL, en relacién con los afios: 2009,
2012, 2013, 2014, 2015 y 2016, asi como en relacién con el afio 2017, resuelto por la DGOSS en 18 de abril de
2019. En mayo de 2019 IDIBELL vuelve a optar a la concesidn del Bonus, correspondiente a la dltima campafia de
este Bonus.

En 2019 el servicio de prevencion IDIBELL participa en la “encuesta europea a empresas sobre riesgos nuevos y

emergentes ESENER”, para la Agencia Europea de la Seguridad y la salud en el trabajo, asi como la participacién

en el seguimiento de la cuesta en el modo en que nuestra empresa gestiona los riesgos de la seguridad y salud.
Esta iniciativa es fruto de la colaboracidn en la que estamos siendo participes en la identificacion de las futuras
aportaciones que se hagan llegar a los responsables politicos de la UE a partir de 2020, para beneficio de la
seguridad y la salud en el trabajo a nivel nacional en Europa.

3.2.5. Creacion de la Unidad de Talent

En 2019 se inicia la creaciéon de la Unidad de “Scientific & Academic Affiairs” que mas tarde (en 2020) se convierte
en la Unidad de Talent con el objetivo de promover la misién del IDIBELL a través de las actividades y programas
relacionados con el potencial humano, desde la seleccidon y contratacion de personal, acogida y tutoria, a la
capacitacién y desarrollo profesional, movilidad y promocién.

La unidad coordinarad los proyectos estratégicos de alcance institucional, entre los cuales se encuentra la Estrategia
de Recursos Humanos para investigadores (Plan accion HRS4R 2018-2022), por el que IDIBEL se compromete a

implantar la Carta Europea de los investigadores y el Codigo de Conducta para su contratacion, y el Plan de
Formacién. Asi mismo gestionara el programa de formacion y desarrollo profesional del IDIBELL (Areté Program),
y los programas IDIBELL Ambassador y IDIBELL Alumni.

La Unidad de Talento proporcionara las herramientas y orientacidon para las personas contratadas IDIBELL y el
personal afiliado para determinar habilidades especificas que necesiten para tener éxito en su posicidn actual y
desarrollar un plan de accién para conseguir los objetivos profesionales a largo plazo. El personal de la Unidad de
Talent coordinara las actividades de formacidon organizadas por expertos en temas de otras unidades vy
departamentos IDIBELL durante todo el curso académico.

Programa formativo Areté

El IDIBELL se compromete a garantizar la maxima calidad de la investigacién mediante la formacidn continuada
de los investigadores y del personal a todos los niveles. El Programa Areté es un programa de formacion y
desarrollo profesional que tiene como objetivo romper las barreras disciplinarias tradicionales y salvar las brechas
de aprendizaje. Se base en el Vitae Researcher Development Framework (RDF), que se estructura en 4 dominios

que cubren el conocimiento, los comportamientos y los atributos de los investigadores. Establece los amplios
conocimientos, habilidades intelectuales, técnicas y estandares profesionales que se espera fomente la


https://osha.europa.eu/en/publications/executive-summary-management-psychosocial-risks-european-workplaces-evidence-second
https://osha.europa.eu/en/publications/executive-summary-management-psychosocial-risks-european-workplaces-evidence-second
https://idibell.cat/wp-content/uploads/2020/05/HRS4R_Action-Plan-2018-2022.pdf
https://arete.idibell.cat/
https://www.vitae.ac.uk/researchers-professional-development/about-the-vitae-researcher-development-framework
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investigacion responsable, asi como las cualidades personales, conocimientos y habilidades para trabajar con otras
personas y garantizar un impacto mds amplio de la investigacion.

A través del Programa Areté, IDIBELL también promoverd la transferencia e intercambio del conocimiento
mediante los SEMINARIOS CIENTIFICOS y TECNICOS programados regularmente, abiertos a todos los miembros
de la comunidad IDIBELL y del Campus Bellvitge.

3.2.6. Formacion y educacion cientifica

Los centros de investigacién deben abrirse a la colaboracidn con otros agentes educativos y actores sociales,
facilitando oportunidades educativas vinculadas a la investigacion que llevan a cabo. IDIBELL integra la voluntad
de ofrecer formacidn a estudiantes y docentes y vehicula esta vocacion a través de un amplio rango de iniciativas,
entre las que destacan:

e Tandem educativo IDIBELL-Ins Bellvitge (cursos 2018-19) El IDIBELL y el Instituto Bellvitge colaboran de
forma estrecha para reforzar las competencias del alumnado en materia de ciencias biomédicas. Este
proyecto se enmarca en una estrategia educativa de la ciudad de L'Hospitalet, Fem Tandem, financiada
por el ayuntamiento, y estd siendo muy exitoso. A lo largo de estos afios, se han realizado visitas y talleres
cientificos, dos proyectos de ciencia y arte, se han mentorizado trabajos de investigacidn y se ha publicado
regularmente la revista Life & Science, elaborada por los alumnos y profesores.

Concretamente, en 2019 el Tandem incluyd la finalizacién de dos proyectos de arte y ciencia (Omnis cellula
y DNA), una visita de alumnos al Biobanco IDIBELL, la asistencia al sLHam de cientificas, la jornada UniStem
Day, la convocatoria del premio de literatura cientifica, masterclass de ilustracién cientifica, una
exposicion de ilustraciones sobre el 15 aniversario del IDIBELL y la presencia activa del Ins. Bellvitge en la
jornada de puertas abiertas Sinergia. Las actividades implicaron a 370 alumnos.

e Talleres ESCOLAB: ESCOLAB abre la puerta de los centros de investigacion a los estudiantes y les ofrece la
oportunidad de interactuar con los investigadores mediante actividades dindmicas ofrecidas de forma
gratuita. IDIBELL ofrece cuatro opciones de taller y visitas dirigidas a estudiantes de ESO, formacion
profesional y bachillerato. Los participantes entran en contacto directo con los equipos multidisciplinarios
que trabajan en IDIBELL a través de los contenidos del taller.

e Programa de prdcticas propio "IDIBELL internships" (desde 2011) Este programa ofrece a los estudiantes
universitarios la posibilidad de vivir el dia a dia del instituto acompafiados por los investigadores que
forman parte.

e Taller “Clinical Trials in H2020” celebrado el 28 de noviembre de 2018 en colaboracidn con la Agencia de

Gestié d’Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR), que tiene el objetivo de ofrecer formacién en
herramientas para una mejor gestion de los ensayos clinicos financiados por fondos europeos del
Programa Horizonte 2020.

3.2.7. Espacio de Atencion al profesional

Como mecanismo para escuchar, evaluar y hacer un seguimiento de las posturas, preocupaciones, sugerencias,
criticas de los empleados con el propdsito de aprender y adquirir nuevos conocimientos; se dispone en la intranet
del “Espacio de Atencidn al profesional” dentro del cual hay un apartado de quejas y sugerencias


https://idibell.cat/es/2018/12/idibell-celebra-el-taller-clinical-trials-in-h2020/
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La Unidad de Calidad del IDIBELL evalta cada queja y/o sugerencia, y se sugieren y/o se hacen cumplir, las medidas

correctivas.

Durante el periodo 2018-2019, se realizaron las siguientes encuestas institucionales:

En 2017-2018 se llevd a cabo la evaluacion de la encuesta de satisfaccion del personal.
En abril de 2018 encuesta de la Percepcion Global sobre el IDIBELL.
Abril 2018 encuesta en relacidn con el Retreat cientifico sobre el Plan estratégico IDIBELL.

Abril 2018 encuesta para la deteccién de necesidades Bio-informaticas y de gestion de datos clinicos en el
entorno de la investigacion.

En 2018 y 2019 se llevaron a cabo encuestas sobre la valoracién del Boletin IDIBELL Now, creado en 2017.

En 2019 se realizé encuesta para determinar las necesidades formativas del personal.

NUEVOS OBIJETIVOS 2020-2021

e Planificar una campafia de difusidon y concienciacion de la adhesién del Pacto Mundial y la
sensibilizacion de los 10 principios y los ODS, e integrarla a la planificacion de la RRI.

e Continuar promoviendo campafias para promocionar una vida saludable y en buena sintonia
dirigida a las personas que integran el IDIBELL, el Campus de Bellvitge y L’'Hospitalet de Llobregat.

e Desplegar dentro del programa Areté formacién que dé respuesta a los hallazgos de la Encuesta
Psicosocial.

e Planificar una nueva encuesta psicosocial para 2022.

e Realizar encuesta de satisfaccién en 2022.

e Aprobar politica de reclutamiento (2021).

e Aprobacién del nuevo Manual de Bienvenida del Campus Bellvitge.

e Mejora de la intranet corporativa como herramienta de comunicacion interna.

e Desarrollar los programas IDIBELL Ambassador y IDIBELL Alumni
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3.3. Nuestro compromiso con el Medio Ambiente

e Principio #las entidades deberdn mantener un ‘

enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente

* Principio & Las entidades deben fomentarlas
iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad
ambiental

e Principio 9 Las entidades deben favorecer el desarrollo
yla difusién de las tecnologias respetuosas con el medio
ambiente.

1 ACCION
PORELCLIMA

3.3.1. Politicas para la proteccion del medio ambiente

Las politicas del IDIBELL para la proteccién del medio ambiente se describen en la Politica de Calidad del Sistema
de Gestién y son supervisadas y evaluadas por el Area de Servicios Generales y Mantenimiento IDIBELL.

Debido a que el IDIBELL se encuentra ubicado dentro de las instalaciones del Hospital Duran i Reynals, gestionado
por el ICO (socio) por encargo de la Generalitat de Catalunya, el Hospital Universitari de Bellvitge (HUB) e
instalaciones de la Universitat de Barcelona - Campus Bellvitge, cada uno de ellos son los responsables de analizar
los impactos ambientales generados por el Hospital.

Todos ellos, se comprometen a minimizar el impacto ambiental de su actividad racionalizando el uso de los
recursos energéticos y fomentando la prevencion de la contaminacion y el desarrollo sostenible. Las iniciativas
para mitigar los impactos ambientales se encuentran recogidas en las politicas ambientales de cada una de las
entidades. Adjuntamos enlaces:

— IDIBELL: Politica del Sistema integrado de Gestion
— 1CO: Politica ambiental, Memoria de sostenibilidad 2018 y Memoria de sostenibilidad 2019
— HUB: Compromiso Responsabilidad Social Corporativa

— UB: Politica_ambiental, Memoria de Responsabilidad social 2017-2018 y Memoria de Responsabilidad
social 2018-2019.

Para la reduccién del consumo de energia y la contaminacion, la institucién toma diversas medidas, tanto de
infraestructura, como colocacion de paneles solares, como la optimizacién de la iluminacidn y el aislamiento, y
promueve la implicacion de los profesionales de la institucion con la aplicacidn de buenas practicas.


http://ico.gencat.cat/web/.content/minisite/ico/lico/documents/arxius/PoliticaAmbiental.pdf
http://ico.gencat.cat/web/.content/minisite/ico/lico/documents/arxius/memoria-sostenibilitat-2018-CAST.pdf
http://ico.gencat.cat/web/.content/minisite/ico/lico/documents/arxius/memoria_2019_ICO_CAST.pdf
https://bellvitgehospital.cat/es/responsabilidad-social-corporativa
https://www.ub.edu/web/portal/es/la-ub/compromiso/politicas-ambientales/
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/esp/memoria2017-18_cast.pdf
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/esp/memoria2018-19_cast.pdf
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/esp/memoria2018-19_cast.pdf
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e Durante el 2019, se han instalado 6 puntos de carga para vehiculos eléctricos en la zona de aparcamiento.
e El afio 2019 en el Hospital Duran i Reynals, se cerré con una reduccién del 27% en el consumo de gas y
energia en los 6 Ultimos anos.

El Hospital Duran i Reynals recibe el 100% del agua potable de las redes de distribucidn municipal. Del mismo
modo, todas las aguas residuales se vierten en la red publica de alcantarillado.

e En 2019, gracias al cambio de la programacién del riego del jardin y al seguimiento exhaustivo de fugas y
averias, se han ahorrado 7.691 m3 respecto al afio 2018 y 4.020 m3 de promedio desde 2013.

3.3.2. Gestion de residuos

El personal que conforma Servicios Generales IDIBELL se esfuerza en conocer los avances tecnoldgicos y
normativos de todas sus dreas, y ademas procura estar informado de los avances en el ambito de la investigacion
para saber cémo adecuar los recursos que tenemos a estas necesidades. Ofrecemos un servicio que pretende ser
integral en lo que se refiere a las instalaciones, los equipos, la limpieza, los residuos o la seguridad, y procuramos
que los usuarios encuentren en SSGG un recurso dindmico, practico y cercano

La gestién de residuos se hace de conformidad con el Decreto 27/1999 de 9 de febrero, que incluye las
especificaciones de recogida y eliminacion de los siguientes residuos:

Cartén Vidrio

Plastico Residuos del grupo Il
Residuos quimicos y peligrosos Residuos Sanitarios GlII-GIV
Residuos RAE Toners

Residuos subproductos animales no aptos para el consumo humano (SANDACH)

La gestidn de residuos quimicos y bioldgicos, regulada por una legislacién muy estricta, estan perfectamente
controlados por el Area de Servicios Generales y Mantenimiento IDIBELL, el cual gestiona su eliminacidn a través
de empresas del sector, debidamente certificadas.

En 2018 se inicid de implantacién del nuevo sistema de gestidn de residuos en espacios IDIBELL. Con la elaboracidn
del Plan de Gestién de Residuos de IDIBELL se define la sistemdtica establecida para la gestion de los residuos
generados, con la finalidad de:

e Cumplir con la normativa legal vigente y los estandares de calidad ambiental, asi como la mejora de la
imagen corporativa y de la calidad del ambiente laboral.

e Minimizar el posible impacto negativo sobre el medio ambiente, reducir el riesgo para la salud y disminuir
el costo de la gestidn externa.

NUEVOS OBIJETIVOS 2020-2021

e Mejorar en la gestidn de los residuos quimicos y peligrosos:

e Disminuir el consumo de papel mediante una re-estructuraciéon del sistema documental de la
organizacion y politica de conservacion de la documentacion.

e Realizar Auditoria de los sistemas de estructura de la informacidn
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3.4. Nuestro compromiso contra la corrupcion

Principio 10 - Las
entidades deben trabajar
contra la corrupcién en
todas sus formas, incluidas

extorsion y soborno

1

Los estatutos de IDIBELL, aprobados por el Patronato del 28 de enero de 2013, constituyen el documento de
referencia para el establecimiento de las relaciones entre las instituciones dedicadas a la investigacién Biomédica en
el campus de Bellvitge (la Universitat de Barcelona (UB), el Hospital Universitari de Bellvitge y el Institut Catala
d’Oncologia).

Debido a que el IDIBELL es una fundacidn publica, cualquier actividad realizada esta sujeta a las leyes y normativas
que aplican a la Administracién Publica (la ley de presupuestos, de concursos...).

3.4.1. Gobernanza
Organos de gobierno

Los érganos de gobierno, direccién y participacion del IDIBELL han venido realizando sus funciones de acuerdo
con lo contemplado en la documentacidn presentada para la acreditacion (2008) y posterior re-acreditacion
(2019) como Instituto de Investigacion Sanitaria del ISCIIl. En cumplimiento con los estatutos del IDIBELL
aprobados el 28 de enero de 2013, los érganos de gobierno de IDIBELL y modificados en el afio 2019 son:

e El Patronato

e La Comisién Delegada
e La Direccién General

e La Direccién Cientifica
e La Direccién de Gestion


http://webcorporativa.idibell.org/imatgesContinguts/20130815_Estatuts.pdf
https://idibell.cat/wp-content/uploads/2020/06/Estatuts-IDIBELL-30-12-2019.pdf

Informe de progreso IDIBELL
PERIODO 2018-2019
Pagina 38 de 42

El Patronato del IDIBELL es el mdximo érgano de Direccién del Centro, cuyas responsabilidades vienen definidas
en los estatutos del centro, estd presidido por la Consellera de Salut. El Patronato ostenta la maxima
representacion de la institucidn, y entre sus funciones destaca la aprobacion y la supervisidon del presupuesto
anual y del plan estratégico del instituto.

Dicho drgano cuenta con la Comisién Delegada, formada por un nimero reducido de Patronos, que es la que
ejerce un papel mas ejecutivo.

El Patronato del IDIBELL se reunira siempre un minimo de dos veces al afio en sesiones ordinarias, mientras que
la Comision Delegada se reline con mas frecuencia para debatir aspectos en mas profundidad. Estos aspectos ya
trabajados deberan ser posteriormente ratificados en una de las 2 reuniones de Patronato anuales.

()rganos asesores

El Comité Cientifico Externo (también conocido como CCE) es el organismo encargado de asesorar al Patronato
del IDIBELL sobre las actividades cientificas, con el fin de garantizar su calidad, tal y como establecen los Estatutos
del IDIBELL, si bien la funcién principal del CCE es la de asesorar al Patronato del IDIBELL sobre las actividades
cientificas de la Fundacidn y garantizar su calidad cientifica, su funcion asesora también afecta a la Direccion de
IDIBELL, asi como la de otros organismos externos, tales como ISCIll y CERCA, de los que depende IDIBELL.

Finalmente, cabe destacar que la Direccién del IDIBELL cuenta con el asesoramiento del Comité Cientifico Interno
(CCl). El Comité Cientifico Interno (CCl) es un érgano del IDIBELL con la participacién multidisciplinaria de personal
investigador de Grupos de Investigacion del centro, que tiene por objeto asesorar a la direccién en el desarrollo
de sus funciones. Este érgano no ostenta en ningun caso funciones de gestidn, o de representacién del IDIBELL, ni
tampoco funciones ejecutivas.

Adicionalmente, IDIBELL ha creado un Comité de Direccién que complementa a los érganos de gestidn especificados
en los estatutos del centro. Los directores del IDIBELL se retinen de forma colegiada una vez por semana tal y como
establece el reglamento del Comité de Direccién del IDIBELL.

En 2019 se cred el Equipo de Direccidon que es un comité de cardcter consultivo del IDIBELL que tiene como
objetivo asesorar a la Direccion General en la toma de decisiones, asi como velar cumpliendo los requisitos de las
partes interesadas (SCIIl, CERCA, etc.), y las entidades socias. Este comité estd formado por el Director general, las
direcciones de las distintas dreas de actuacién y las personas que vinculado a su cargo tienen una responsabilidad.

En la web del IDIBELL se detallen estos érganos de Gobierno y asesores, asi como su composicién.

3.4.2. Gestion Responsable

La integracion de la Investigacidon e Innovacidon Responsables (RRI) permite a los investigadores contribuir de
manera responsable al desarrollo de sociedades inteligentes, inclusivas y sostenibles. La clara voluntad de
apertura hacia la sociedad en cuanto a politica cientifica del IDIBELL se ve reflejada en la creacién del Portal de la
transparencia, un espacio online donde todos los ciudadanos pueden consultar informacion financiera,
estratégica y operativa del IDIBELL.

Portal de transparencia

Desde el 2014 con la creacién del portal de la transparencia IDIBELL, los datos econdmicos y estratégicos son
comunicados a los trabajadores y publicados en la web.


https://idibell.cat/es/el-instituto/estructura-organizativa/organos-de-gobierno-y-asesores/
http://www.idibell.cat/ca/institut/portal-de-transparencia/transparencia/activitat-i-planificacio
http://www.idibell.cat/ca/institut/portal-de-transparencia/transparencia/activitat-i-planificacio
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Anualmente se lleva a cabo una jornada de transparencia donde la Alta Direccién facilita datos, decisiones
estratégicas, cambios organizativos, memoria cientifica, cierres econémicos de aifos anteriores y acciones llevadas
a cabo en materia de Responsabilidad Social Corporativa e investigacion:

e Jornada “Sesion de Transparencia” 2018
e Jornada “Sesién de Transparencia” 2019

En la pagina web del IDIBELL Portal de transparencia esta disponible para cualquier persona, documentacion
relativa a:

Organizacion institucional y estructura administrativa

Actividad y planificacion

Gestion econdmica y presupuestaria (informes de auditoria de cuentas)
Convenios de colaboracién y contratacion publica

Gestion econdmica y presupuestaria

A partir del 2011, el IDIBELL pasa a ser entidad clasificada dentro del sistema europeo de cuentas SEC 95,
computando los resultados presupuestarios de la Fundacion en la cuenta general de la Generalitat de Catalunya
y, de forma agregada, dentro del estado espafiol. Por ello el IDIBELL presenta a la Intervencién General de la
Generalitat de Catalunya, los estados financieros y la evolucién de la liquidacidn del presupuesto anual de manera
mensual.

El IDIBELL pertenece a la Institucion i-CERCA, entidad que aglutina a los centros de investigacion y desarrollo de Ia
Generalitat de Catalunya, y que se caracterizan por estar organizados siguiendo un modelo de gobierno y
funcionamiento que favorece la eficiencia, la flexibilidad de gestidn, la captacidn y promocién del talento, la
planificacidn estratégica y la capacidad ejecutiva.

En aplicacién de la Ley de fundaciones de la Generalitat de Catalunya, el Patronato del IDIBELL es el érgano de
gobierno que formula y aprueba las cuentas anuales de los correspondientes ejercicios econémicos de la
fundacion, aprobando a la vez el presupuesto de gestidn para el nuevo ejercicio.

Las Cuentas Anuales se obtienen de los registros contables del IDIBELL y se aplican las disposiciones legales
vigentes en materia contable con el fin de mostrar la imagen fiel del patrimonio, la situacién financiera y los
resultados de la Fundacién, asi como la veracidad de los flujos incorporados en el estado de flujos de efectivo.

Adicionalmente se tienen en cuenta las instrucciones conjuntas de la Intervencién General, la Direccién de
Presupuestos y la Direccién General del Patrimonio de la Generalitat de Catalunya, sobre los aspectos
presupuestarios y contables que le sean de aplicacion.

El IDIBELL financia su actividad con fondos publicos y privados, procedentes de diversas instituciones. Ademas, los
investigadores del instituto participan en diversos proyectos junto con otras instituciones nacionales e
internacionales. La investigacion biomédica es cada vez mas una actividad colectiva, fruto de la colaboracién de
diferentes personas e instituciones que aportan sus conocimientos y su experiencia para la consecucion de una
meta comun: mejorar la salud de las personas.


https://idibell.cat/wp-content/uploads/2020/07/20181025_InformeDirector_compressed.pdf
https://idibell.cat/wp-content/uploads/2020/07/Informe-del-Director_2019_compressed.pdf
https://idibell.cat/es/el-instituto/portal-de-transparencia/transparencia/
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Informacion financiera (2018-2019)

PRINCIPALES FUENTES DE INGRESOS 2019 2018
Importe % Importe %
APORTACIONES GENERALITAT + PATRONES 5.160.028,93 17,91% 5.152.017,10 17,81%
FACTURACION INTERNA 528.244,48 1,83% 497.178,18 1,72%
FACTURACION EECC 8.044.420,28 27,92% 5.768.485,94 19,94%
FACTURACION PLATAFORMAS 249.385,98 0,87% 372.276,11 1,29%
CONVENIOS PRIVADOS Y OTROS 1.708.132,83 5,93% 1.781.630,74 6,16%
FORMACION 131.647,23 0,46% 140.021,67 0,48%
INNOVACION 353.021,29 1,23% 671.316,16 2,32%
PATROCINIOS 525.212,26 1,82% 187.559,80 0,65%
MECENAZGO 713.328,74 2,48% 1.233.544,23 4,27%
PROYECTOS SUJETOS A JUSTIFICACION 9.925.346,97 34,45%  11.606.373,21 40,13%
SUBVENCIONES EN CAPITAL 1.472.064,71 5,11% 1.511.641,74 5,23%
TOTAL 28.810.833,70 100,00%  28.922.044,88 100,00%

De acuerdo con la normativa que aplica a las Fundaciones publicas, IDIBELL tiene la obligacidon de auditar las
cuentas anualmente y presentarlas al Protectorado de Fundaciones. Los datos de gestién econdmica se publican
en nuestra web, que es el espacio abierto de rendimiento de cuentas ante la ciudadania:

e Informe de auditoria de cuentas del afio 2018

e Informe de auditoria de cuentas del afio 2019

Anualmente se llevan a cabo auditorias, tanto financieras como cientificas, por parte de las autoridades
autondmicas, estatales, asi como de cualquier organismo que financia los proyectos de nuestros investigadores,
la compra de equipamiento y/o la contratacidn de personal.

Las auditorias internas sirven para garantizar la consistencia con el compromiso de lucha contra la corrupcion,
incluida la revision regular por parte de los maximos mandatarios a través del resultado de las auditorias y los
informes que se derivan.

Perfil del contratante

El principal objetivo de esta norma consiste en regular la contratacidn del sector publico, con el fin, entre otros,
de garantizar el cumplimiento de los principios de concurrencia, publicidad, transparencia, no discriminacion,
igualdad de trato entre los candidatos, proporcionalidad e integridad.

Con esta Ley se transponen las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE, de 26 de febrero de
2014, relativa a la adjudicacién de contratos de concesién, y 2014/24/UE, de 26 de febrero de al 2014, sobre
contratacién publica.


https://idibell.cat/wp-content/uploads/2020/07/Informe-aud-ccaa-2018_IDIBELL_signed.pdf
https://idibell.cat/wp-content/uploads/2020/09/Comptes-anuals-IDIBELL-2019-Aprovats-21-07-2020-signat.pdf
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3.4.3. Codigos de conducta y ético

La integridad en la investigacién y la deliberacion moral sobre los resultados y los procesos cientificos son
requisitos clave para los individuos y las instituciones. En el IDIBELL, existen varios organismos independientes
responsables de velar por el cumplimiento de los estdndares en este dmbito en el desarrollo de los proyectos de
investigacion:

Cadigo de Buen Gobierno. No existe un cédigo de conducta general o politica contra la corrupcién y
soborno, a excepcion del Cédigo de Buen Gobierno que aplica a los cargos directivos del IDIBELL.

Guia de buena conducta y transparencia. IDIBELL forma parte de los centros CERCA y por ende esta sujeta
al cumplimiento y adscripcion a la guia de buena conducta y transparencia.

Guia de buenas practicas. En noviembre de 2019 se aprobd una nueva version de la Guia de buenas

practicas en la investigacion de la salud, para, entre otros casos, adaptarla al Codigo de Conducta CERCA
al que IDIBELL se adscribié en noviembre de 2018, segln acuerdo de Patronato.

La Guia incluye las recomendaciones de los convenios internacionales, como el cddigo de Nuremberg, la
Declaracién de Helsinki, el informe Belmont, etc., que en su conjunto siguen los principios basicos de
autonomia, beneficencia, no maleficencia y justicia. La guia establece los principios y valores que inspiran
el ejercicio legitimo de la investigacion y un procedimiento metddico para evaluar su practica. Esto
permite establecer un marco comun de desempeiio de las practicas habituales de los investigadores.

En dicho documento, se dedica integramente un capitulo al conflicto de interés (Col), y se propone un
modelo para llevar a cabo dicha declaracion de Col. La implantacidn de este procedimiento estd a cargo
del recién creado Comité para la Integridad de la Investigacién de IDIBELL (CIR).

Compras y contratacion. Debido a que el IDIBELL es una fundacidn publica, las compras estan reguladas
por la normativa vigente (mesa de contratacion) sirviendo esta normativa como base de nuestra politica
de compras y contratacion. En el documento interno “Instrucciones Contrataciones” se recogen las
indicaciones para los contratos del sector publico establecidos en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de
Contratos de Sector Publico, cuyo principal objetivo consiste en regular la contratacidn del sector publico,

con la finalidad, entre otras, de garantizar el cumplimiento de los principios de libertad de acceso a las
licitaciones, publicidad, transparencia de los procedimientos y no discriminacidn e igualdad de trato entre
los candidatos. También incluye la coordinaciéon de los procedimientos de adjudicacion de contratos
publicos de obras, suministros y servicios.

Todos los contratos, adjudicaciones vy licitaciones se publican en la web de contratacién publica de la
Generalitat de Catalunya: https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin _pscp/AppJlava/perfil/idibell

El 14 diciembre de 2018 IDIBELL define la politica de “no aceptacién de regalos” que se alinea con el
objetivo de luchar contra la corrupcion, y alineada con el principio establecido en el Pacto Mundial de las
Naciones Unidas.

Ademas, el IDIBELL dispone de diferentes Comités y comisiones que velan por la integridad en la investigacion y

la deliberacién moral sobre los resultados y los procesos cientificos que son requisitos clave para los individuos y


https://dogc.gencat.cat/ca/pdogc_canals_interns/pdogc_resultats_fitxa/?action=fitxa&mode=single&documentId=743923&language=ca_ES
http://webcorporativa.idibell.org/imatgesContinguts/codi_de_conducta_cerca_nov2018.pdf
https://idibell.cat/wp-content/uploads/2020/07/IDI-DOC-045.v02-GBP-IDIBELL.pdf
https://idibell.cat/wp-content/uploads/2020/07/IDI-DOC-045.v02-GBP-IDIBELL.pdf
http://webcorporativa.idibell.org/imatgesContinguts/Compres/AdjuntsContractacions/Instruccions_contractacio_2016.pdf
https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/perfil/idibell
https://idibell.cat/es/el-instituto/estructura-organizativa/comites-y-comisiones/
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las instituciones. En el IDIBELL, existen varios organismos independientes responsables de velar por el
cumplimiento de los estandares en este dmbito en el desarrollo de los proyectos de investigacion:

e El Comité Etico de Investigacion Clinica (CEIC), acreditado desde 1993 y formado por personal sanitario y
no sanitario, que evalla los aspectos metodoldgicos, éticos y legales de todos los proyectos de
investigacion biomédica que se quieren llevar a cabo en los centros de su dmbito.

e El Comité Etico de Experimentacion Animal (CEEA) que supervisa y evalia todo procedimiento de
investigacion que conlleva la utilizacion de animales en experimentacion.

e El Comité de Bioseguridad (CBS) que se responsabiliza de que cualquier actividad laboral que involucre el
manejo de material bioldgico se realice siguiendo practicas seguras que minimicen el riesgo para el
personal expuesto, para el ambiente institucional y la poblacién en general.

e El Ombudsperson de investigacidon que actia como mediador y consejero en casos de conflicto en materia
de buenas practicas cientificas, y colabora con un Comité permanente de Integridad en la Investigacion
(CIR) que complementa sus acciones dandole el apoyo y refuerzo necesario.

Plan de gestidn de datos

Los datos de la investigacidn son el resultado mas valioso y de primera clase de la investigacidn realizada en el
IDIBELL y deben gestionarse de manera responsable para preservar su integridad. Estos datos deben almacenarse
de forma correcta, completa, indexada, duradora, no manipulable y recuperable para garantizar que sean
identificables, accesibles, trazables, interoperables y siempre que sea posible, disponibles para su uso posterior.

Desde el 1 de enero de 2017, Horizon 2020 ha establecido que todos los grupos de investigacion y centros
beneficiarios de una subvencién H2020, deben crear un plan de gestidn de datos segun los principios FAIR.

A raiz de la creciente demanda de cumplimiento de requisitos por parte de los organismos financiadores, IDIBELL
constituye en 2019 un grupo de trabajo institucional para gestionar las diferentes acciones que se deberan
implementar en la organizacién en cuanto a la gestién de datos. Entre las primeras acciones a realizar, se
encuentra la elaboracidn de una guia de elaboracién de planes de gestién de datos (DMP, por sus siglas en inglés),
la cual pretende ser un documento de ayuda al personal investigadors del IDIBELL para cumplir con este requisito.
Esta previsto finalizar el documento en 2020. Este grupo de trabajo proporciona soporte y asesoramiento a los
investigadores en el proceso de creacidon de sus DMP, y ha establecido un canal de comunicacién directo (
datamanagement@idibell.cat ).

NUEVOS OBJETIVOS 2020-2021

e Implementacidn del procedimiento de declaracion de conflicto de interés para los investigadores
principales

e Pildoras formativas sobre principios éticos y buenas practicas en investigacion

e Creacion de una normativa que regule la creacion y funcionamiento de comités, comisiones y grupos
de trabajo

e Elaboracion de una guia para la elaboracidn de planes de gestién de datos

o Realizacion de auditoria de la estructura de los sistemas de informacion



https://about.zenodo.org/principles/
mailto:datamanagement@idibell.cat
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