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A I'IDIBELL estem convenguts que la seguretat i la salut laboral depenen d'una adequada gestié
preventiva. Que la prevencid de riscos laborals és un objectiu més dins I'empresa, igual que la
qualitat i la productivitat, i que aquests tres conceptes, prevencio, qualitat i productivitat, no
son independents i van lligats.

Entenem la prevencié com una accid intrinseca a totes les activitats de I'empresa, havent- se d’
establir les mesures preventives necessaries per controlar els riscos i generar un entorn
preventiu que potencii la seva eficiéncia.

En compliment d'aguest compromis, proporcionarem i mantindrem un ambient de treball
segur, d’acord amb el que determina la llei , esfor¢cant-nos a eliminar qualsevol perill que es
pugui traduir en danys en la seguretat i la salut dels treballadors, per damunt de qualsevol
altra consideracio.

Els accidents i malalties professionals poden ser controlats mitjangant una direccié adequada i
la participacié activa de tots. La prevencié és un deure i una responsabilitat directa de tots els
comandaments i la resta de treballadors, cadasct dins del seu nivell de responsabilitat en
I'empresa. '

Es responsabilitat de la Direccié la consecucié d'aquests objectius i és obligacié dels
treballadors actuar d'acord amb els procediments establerts i la formacioé rebuda.

Per aconseguir que tots els treballadors de 'empresa estiguin implicats en la prevencié de
riscos laborals, s'han posat en funcionament els canals d'informacié adequats perque tant el
personal d'aquestes organitzacions com les empreses que hi acudeixin participin d'aquests
principis, potenciant les accions de comunicacio a tots els publics de I’ IDIBELL.

El sistema de gestid de la prevencid de riscos laborals es revisa en funcié dels progressos
técnics i organitzatius, aixi com dels resultats de la consulta i participacio dels treballadors. Per
aixo emplacem des d'aqui a tots els membres d'aquesta organitzacié a cooperar i donar suport
aquests preceptes.

Us agraim per endavant el recolzament a aquesta politica.

L'Hospitalet de Llobregat, 3 de Setembre del 2019
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