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La nostra MISSIO

Desenvolupar una recerca excel-lent que integri el coneixement i la innovacié en salut, contribuint a millorar la qualitat de vida de la ciutadania

La nostra VISIO DE FUTUR

Convertir-nos en un referent europeu en ciéncies de la salut, arrelats al nostre territori, tot contribuint al seu creixement amb ’atraccio i fidelitzacié de
talent en 'ambit de les ciéncies de la salut

Els nostres VALORS Els nostres OBJECTIUS ESTRATEGICS

- >

INTEGRITAT CONFIANCA

TRANSPARENCIA

Convertir-nos en referent

europeu en ciéncies de la salut Fer realitat el Campus Bellvitge

AMBICIO PASSIO COMPROMIS ﬁf

Acollir talent de recerca en Aconseguir un creixement
ciencies de la salut sostenible
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La nostra politica del Sistema integrat de Gestié de Qualitat de I'IDIBELL té I'objectiu d’afavorir un entorn d’excel-léncia en recerca en ciéncies de la salut
per al correcte desenvolupament de la nostra labor investigadora, es defineixen les segiients linies de treball:

— Reconeixement extern de la Qualitat. Mantenir i ampliar el reconeixement extern de la qualitat de la nostra recerca, entre els quals el compliment
amb els requisits de I'acreditacié com a Instituto de Investigacién Sanitaria del Instituto de Salud Carlos Ill, el reconeixement com a Centre de
Recerca de Catalunya per part de la Institucié6 CERCA de la Generalitat de Catalunya, aixi com mantenir i potenciar la qualitat de les nostres
plataformes i serveis mitjangant l'obtencid d’altres segells de qualitat. Aixi mateix, es valoraran nous reconeixements de qualitat que impactin de
forma substancial en la recerca de I'IDIBELL.

— Atraccié i desenvolupament de talent. D’acord amb els requisits de Human Resourses Strategy for Researchers (HRS4R) i 'European Charter and
Code for researchers, definir i implementar politiques d’atraccié i desenvolupament de talent, acompanyades d’un procés de seleccié obert,
transparent i basat en els meérits, com també la definicié d’'un model de desenvolupament professional per a tot el personal de I'IDIBELL, que alhora
tingui associat un programa formatiu que fomenti aquest desenvolupament.

— Foment de la innovacié per incrementar I'impacte en la ciutadania. A través de la innovacio es pretén millorar I'impacte de la nostra recerca en la
salut de la ciutadania. Es per aixd que I'IDIBELL aposta per fomentar la cultura innovadora al nostre entorn, a través de la comunicacié interna i
externa, a través de la formacio a les nostres parts interessades, aixi com incrementant el reconeixement de la innovacié en la carrera investigadora.
D’altra banda, es busca incrementar noves oportunitats de negoci, les quals preveuen reforgar la col-laboracié amb la industria, I'atraccié d’inversié
per accelerar els projectes de recerca, i el desplegament d’un model d’incubadora de spin-offs. L'IDIBELL pretén reforgar el seu paper en la promocié
de la innovacio, tant a nivell intern, incidint en aspectes tan rellevants com la politica interna de propietat intel-lectual, com externament, incidint en
les agéncies governamentals per promoure canvis legals en I'entorn de la innovacié.

— Bones practiques i ética en la recerca. Garantir i vetllar pel compliment dels estandards étics exigibles en la recerca que es duu a terme a 'entorn
IDIBELL, i que s’estableix a la Guia de Bones Practiques de la Recerca en Ciéncies de la Salut de VIDIBELL, |a qual incorpora el decaleg de principis
del Codi de Conducta CERCA. Ef compliment es garanteix a través de diferents drgans i comités &tics i avaluadors de la institucid, principalment a
través de la figura de 'Ombudsperson i el Comité d’Integritat per la Recerca (CIR).
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Recerca i innovacio responsables. Implementar una estratégia que permeti integrar els valors, principis i requisits de Responsible Research and
Innovation (RRI) a I'IDIBELL, entre els quals estaria el garantir I'accés obert dels resultats cientifics seguint els principis FAIR, fomentar la igualtat de
genere per promoure I'equilibri a la institucio, fomentar I'ética i la integritat cientifica, la promocid de la cultura cientifica a través de la divulgacid,
la participacio ciutadana i I'educacio cientifica que duu a terme la Unitat de Comunicacid i Cultura Cientifica de I'IDIBELL, acreditada com a UCC+i per
la FECyT.

Bon govern i transparéncia. Garantir el compliment i la maxima transparéncia en la gestio i comunicacio a través del Portal de Transparéncia obert
a la ciutadania, de les auditories de comptes anuals i de la gestio de contractacions seguint els requisits legislatius aplicables.

Responsabilitat Social i no discriminacié. Mantenir el compromis com a signant de la iniciativa de UN Global Compact, la qual promou l'assoliment
dels Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) pel 2030, i que juntament amb les mesures recollides en el Pla d’igualtat i Gestié de la
diversitat, han de garantir la proteccié dels drets humans fonamentals, fomentar la igualtat d’'oportunitats i garantir un entorn laboral on el personal
pugui desenvolupar-se sense cap tipus de discriminacid.

Seguretat i Salut de les persones. Reforgar la implementacié del Pla de Prevencio de Riscos Laborals, el qual vetlla per la salut i la seguretat de les
persones treballadores a I'IDIBELL, seguint els estandards de la norma ISO 45001:2018 de Sistema de Gestio de la Seguretat i Salut en el treball.

Control impacte ambiental. Garantir el compliment del Pla de Gestié de Residus institucional, aixi com impulsar noves politiques que permetin
minimitzar el nostre impacte ambiental.

Proteccié de les dades personals. Garantir la integritat de les dades personals en la recerca a través de les bones practiques i el bon us de les
tecnologies de la comunicacio, definint i regulant les seves activitats a través de normatives internes que vetllin pel compliment dels requisits
legislatius en matéria de proteccié de dades personals i dels drets de les persones.

Millora del Sistema de Gestid. Incorporar la gestié per processos orientada al client, per tal d’incrementar la satisfaccio de 'usuari i 'eficiencia de la
gestid.

APROVAT PER LA DIREC_Clsé DE L'IDIBELL
Dr. Gabrigl Capelté/a/ﬁta: 06/08/2020
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