Cullel i Comellas, Victor

Signat Electrénicament

Document

SECRETAR! DEL GOVERN

17.12.2019 15:37:33

Annex

Text refés dels Estatuts de la Fundacio Institut d’Investigacio Biomédica de Bellvitge (IDIBELL)
Capitol |

Denominacio, naturalesa, durada, domicili, ambit d'actuacié i régim juridic

Article 1
Denominacid, naturalesa i durada

1.1 La fundacié es denomina Fundacié Institut d’Investigacié Biomedica de Bellvitge —IDIBELL
{en endavant, la Fundacié).

1.2 La Fundacid és una entitat sense anim de lucre que t& el patrimoni, els rendiments i els
recursos obtinguts afectats de forma permanent a la realitzacio de les finalitats d'interés general
gue preveuen aquests Estatuts.

1.3 La Fundacio té vocacié de permanéncia i es constitueix amb durada indefinida.

Article 2
Domicili

2.1 El domicili de la Fundacié queda fixat a la Gran Via de 'Hospitalet, 199, 08909 de 'Hospitalet
de Llobregat.

2.2 El canvi del domicili 'ha d’acordar el Patronat, que també pot establir les delegacions que
consideri necessaries.

Article 3
Ambit d'actuacio

La Fundacio exerceix les seves funcions majoritariament a Catalunya. No obstant aixo, pot actuar
a la resta del territori de I'Estat espanyol aixi com a escala internacional.

Article 4
Reégim juridic

4.1 La Fundacié té personalitat juridica propia ) gaudeix de plena capacitat juridica i d’obrar, per
I'atorgament de la carta fundacional en escriptura publica i la inscripcio en el Registre de
fundacions de la Generalitat de Catalunya.
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4.2 La Fundaci6 es regeix per les declaracions que conté la carta fundacional, per les disposicions
legals que li sén aplicables, per les que estableixen aquests Estatuts i pels acords que adopti el
Patronat en I'exercici de les seves funcions.
4.3 D'acord amb el régim previst a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public,
la Fundacio esta adscrita a I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, a través del
departament que especificament tingui atribuides les competéncies en matéria de recerca en
salut. La Fundaci6 se subjecta al régim pressupostari, de comptabilitat economicofinancera | de
control de la Generalitat, aixi com a la normativa de contractes del sector public pel que fa a la!
contractacié i normativa de patrimoni en allod que Ii és aplicable.
4.4 E| personal al servei de la Fundacio es regeix pel dret laboral i per les normes de dret public
aplicables al personal laboral del sector public de la Generalitat, incloses les que estableixi lai
normativa pressupostaria. Mentre mantingui la condicio de centre CERCA li s6n també aplicables!
les derivades del regim juridic especial d’aquests centres.
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G0

ECo Article 5
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La Fundacié té per objecte la recerca cientifica i la docencia superior, i la innovacié en biomedicina:
i ciéncies de la salut i de la vida. La Fundacié assumeix també un rol particular en la promocié de-
la recerca sobre medicina regenerativa.

En particular, ha de promoure totes les accions necessaries per dur a terme una recerca orientada
al pacient que integri coneixement i innovacio en salut per a la millora de la qualitat de vida dels
ciutadans.

Com a centre d'innovacié situat al Campus de Bellvitge, la Fundacio té com a finalitats promoure
i gestionar un entorn multidisciplinari i innovador, que disposi de les infraestructures i els recursos
personals i materials necessaris per tal d'afavorir, estimular i explotar les sinergies entre les
entitats que hi participen i per tal de promoure la interaccid amb la recerca i la docéncia
universitaria, els sectors productiu, cientific i tecnoldgic i I'activitat assistencial sanitaria.
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Article 6
Activitats

6.1 Per a la consecucié dels fins fundacionals, la Fundacié desenvolupa les activitats que el
Patronat considera necessaries directament i/o en col-laboracié amb altres entitats, institucions o
persones, d'acord amb el que estableix la normativa sobre fundacions.

6.2 En concret, a fi de dur a terme la finalitat fundacional, la Fundacié desenvolupa les activitats
que, sense anim exhaustiu, s’enumeren a continuacio:

a)

b)

d)

e)

)

g)
h)

La recerca i innovacié biomédica, des de la més fonamental a la més aplicada, tenint
present Ja millora assistencial, la qualitat de vida i el desenvolupament econdmic del sector
com a objectius principals. L'explotacié del coneixement generat, de manera que els
resultats de la recerca puguin beneficiar els pacients, i en general la societat, i els diferents
sectors empresarials.

Difondre a la societat els avengos cientifics, la cultura de la recerca i de la innovacié i el
paper que té el coneixement per a la nostra societat.

Administrar les activitats de recerca que es portin a terme a la Fundacié, mitjangant
I'ordenacio dels seus recursos fisics, humans i ecanomics, i la col-Jaboracié amb d'altres
institucions i entitats, publiques o privades de I'ambit de les ciencies de la vida i de la salut.

Facilitar i coordinar les accions per a la creacio de tots aquells complexos de centres i
entitats amb continguts empresarials i/o tecnologics vinculats a les seves finalitats que
puguin resultar d'interés, com ara parcs empresarials, centres tecnologics o incubadores
d'empreses de base tecnolagica i, si escau, encarregar-se’'n de la gestio.

Concedir beques, borses d'estudi i d'altrés ajuts econdmics per a la realitzacio de treballs
d'investigacié i estades en laboratoris d'alires centres i institucions nacionals i
astrangeres, i per a I'adquisicid i manteniment d’equipaments i utillatge de recerca.

Prestar serveis de suport i assessorament a d’altres centres o entitats en matéria de
recerca i investigacio, tecnologia i vinculacié entre els sectors de I'empresa i el
coneixement.

Vetllar per garantir I'observanga dels imperatius étics en relacio amb la recerca.

Gestionar espais i serveis generals i de logistica dedicats a la recerca, aixi com aquells
serveis que en depenguin i, en general, la gestio del patrimoni.
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i) Organitzar cursos, congressos, jornades, seminaris, conferéncies i qualssevol altres
activitats similars, aixi comn també editar i difondre tota mena de publicacions cientifiques:

J) Participar en les politiques de coordinacid de la recerca i la innovacié biomédica de
Catalunya.

k) Proplciar, en I'ambit de la medicina regenerativa, la creacié d'una xarxa de recerca de
qualitat a Catalunya, | coordinar-se amb els grups actius ja existents a les universitats;
hospitals, centres de recerca i entitats que disposen de bancs de preembrions. :

I) En general, qualsevol altra relativa a la gestié o prestacio de serveis i recursos humans,
cientifics, tecnics i econdmics de suport a la recerca i la innovacio. i

s

Aquesta relacié d'activitats és merament enunciativa i no limitativa, i no implica I'obligacid
d'atendre-les totes, ni tampoc cap prelacié entre elles. i
6.3 En tot moment, el Patronat pot acordar la realitzacié d'altres activitats que consideri
convenients, a I'efecte d'assolir les finalitats fundacionals. ‘

-4 Les activitats relacionades amb els fins fundacionals s'han de dur a terme segons les normes;
ue les regulen especificament, mitjangant I'obtencié, si escau, dels permisos o llicéncies;
ertinents.

rticle 7
egles basiques per a I'aplicacio dels recursos a les finalitats
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.1 Les rendes i els altres ingressos anuals que obtingui I'entitat s'han de destinar al compliment
Is fins fundacionals dins dels limits que estableix la legislacio vigent,

712 La Fundacié pot realitzar tot tipus d'activitat economica, actes, contractes, operacions i
negecis licits, sense més restriccions que les que imposa la legislacié aplicable.

rticle 8 )
egles basiques per a la determinacio dels beneficiaris

-1 Per rad de les seves finalitats, son beneficiaris de la Fundacié les universitats, els centres de
ecerca, les institucions sanitaries, la comunitat cientifica i les entitats pertanyents al sector
empresarial, en general, els sectors socials, sanitaris i empresarials que contribueixen al
desenvolupament i la formacio en I'ambit de les ciéncies de Ia salut i de la vida, la salut puiblica i
la biomedicina, aixi com la societat en general.
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8.2 L’eleccio dels beneficiaris s'efectua amb criteris d'imparcialitat i de no-discriminacié entre les
persones que sol-licitin els serveis que la ofereix Fundacio i que compleixin, si escau, en cada
cas, els requisits objectius especifics que acordi el Patronat.

8.3 El compliment de la voluntat fundacional, i tot el que pertoca a la Fundacio, comespon al
Patronat d'acord amb les competéncies que li sén encomanades, llevat de les atribuides al
Protectorat de la Generalitat de Catalunya.

Capitol Il
Régim economic i de personal

Article 9
Patrimoni de la Fundacio i activitats econdmiques

El patrimoni de la Fundacié queda vinculat al compliment dels fins fundacionals. El patrimoni esta
integrat pel seglient:

a) El capital fundacional, constituit per la dotaci6 inicial, que consta a la carta fundacional.

b) Tots els béns i drets de contingut economic que accepti i rebi la Fundacio amb la finalitat
d’incrementar el capital fundacional.

c) Tots els rendiments, fruits, rendes i productes, i els altres béns incorporats al patrimoni de
la Fundacié per qualsevol titol o concepte.

Article 10
Disposicio i deure de reinversié

10.1 L'alienacid, el gravamen i qualsevol altre acte de disposicit dels béns i drets que integren el
patrimani fundacional s’ha de fer a titol onerés i respectant les condicions de les persones
fundadores o de les persones donants d'aquests béns. En qualsevol cas, I'import obtingut s’ha
de reinvertir en l'adquisicié d’altres béns i drets que se subroguin en lloc dels alienats o en la
millora dels béns de la Fundacio. ‘

10.2 La necessitat i la conveniéncia de les operacions de disposicié o gravamen directe o indirecte
han d'estar justificades i acreditades documentalment. El Patronat, abans de fer els actes de
disposicié, ha de comptar amb la informacio adequada per prendre la decisio responsablement.

10.3 En cas de donar-se circumstancies excepcionals que impedeixin complir totalment o
parcialment el deure de reinversio, el Patronat, abans de dur a terme I'acte de disposicid, ha de
presentar una declaracio responsable al Protectorat en qué faci constar que es donen aquestes
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circumstancies i ha d'aportar un informe subscrit per técnics independents que acredili la
necessitat de 'acte de disposicid i les raons que justifiquen la no reinversio. També ha de justificar
la destinacié que es doni al producte que no es reinverteixi, que ha d’estar sempre dins de les
finalitats de la Fundacis.

10.4 Es requereix I'autoritzacio prévia det Protectorat per fer actes de disposicié, gravamen o
administraci6 en els casos seguents:

a) Si els béns o drets objecte de disposicid s’han rebut d'institucions publiques o s’han
adquirit amb fons publics.

b) Si el donant ho ha exigit expressament.

¢) Siho estableix una disposicid estatutaria.

Is actes d'alienacié o gravamen de béns immobles, establiments mercantils o béns mobles, amb
n valor de mercat superior a 15.000 euros, s’han de comunicar al Protectorat abans dexecutar-
Ips. Si el valor de mercat supera els 100.000 euros o el 20% de Pactiu de la Fundacié que resulti
el darrer balang aprovat, el Patronat, abans de la perfeccié del contracte, ha de presentar una

claracio responsable al Protectorat en qué faci constar que I'operacié és beneficiosa perala
Fundacio i ha d’'aportar un informe subscrit per técnics independents que acrediti que l'operacio
reispon a criteris economicofinancers i de mercat. Se n'exceptuen els actes d'alienacio de béns
n4gociats en mercats oficials si I'alienacio es fa almenys pel preu de cotitzacié.
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10,5 El Patronat pot fer, sempre que sigui necessari i de conformitat amb el que aconsellin la
cohjuntura economica i d'acord amb la legislacié vigent, les modificacions convenients en les
inversions del patrimoni fundacional,

106 Per a la realitzacio d'actes de disposicié sobre els béns i drets que constitueixin el patrimoni
fundacional i per a J'acceptacié d’heréncies, llegats o altres béns i drets susceptibles d’integrar el
capital fundacional, s'exigeix I'aprovacio del Patronat de conformitat amb el que estableix I'article
28.5, i el compliment dels requisits previstos legalment.

Artjcle 11
Repim comptable i documental

=nt

1

—_

1 La Fundacié ha de portar un libre diari i un llibre d'inventaris i comptes anuals.

1112 El Patronat de la Fundacié ha de fer l'inventari i ha de formular els comptes anuals de manera -
simultania i amb data del dia de tancament de I'exercici economic, de conformitat amb els principis
de comptabilitat generalment admesos i amb les disposicions que en cada cas siguin aplicables. .
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L'exercici s’ha de tancar el 31 de desembrs.
11.3 Els comptes anuals formen una unitat i estan integrats per:
a) El balang de situacio.
b) El compte de resultats.
¢) El compte d’estat de situacié de canvis en el patrimoni net.
d) El compte d'estat de situacid de fluxos d'efectiu.

e) La memaéria, en la qual s’ha de completar, ampliar i comentar la informacié continguda
en el balang i en el compte de resultats, i s'hi han de detallar les actuacions realitzades en
compliment de les finalitats fundacionals i concretar-hi el nombre de persones
beneficiaries i els serveis que aquestes persones han rebut, com també els recursos
procedents d’altres exercicis pendents de destinacio, si n'hi ha, i les societats participades
majoritariament, amb indicacio del percentatge de participacié. La informacio sobre les
declaracions responsables i sobre la perfeccio dels actes o contractes que en son aobjecte
ha de formar part del contingut minim de la memoria dels comptes anuals.

En la formulacié i presentacié dels comptes s’han de tenir en compte els requeriments
d'informacié que pugui determinar la normativa sobre comptabilitat publica.

11.4 El Patronat ha d’aprovar dins dels sis mesos segilents a la data de tancament de I'exercici
els comptes anuals, els quals ha de presentar en la forma que preveu legalment el Protectorat de
la Generalitat de Catalunya per al dipasit en el termini de trenta dies a comptar de |'aprovacio.

11.5 El Patronat ha d'aprovar i presentar, en relacié amb les inversions financeres temporals que
realitzi en el mercat de valors, un informe anual sobre el grau de compliment del codi de conducta
que han de seguir les entitats sense anim de lucre, de conformitat amb la normativa vigent o amb
el que disposi I'autoritat reguladora.

11.6 Els comptes anuals s’han de sotmetre a una auditoria externa quan es donen les
circumstancies previstes legalment.

Aixi mateix, cal sotmetre els comptes anuals a una auditoria externa quan, tot i no donar-se les
circumstancies previstes legalment, aixi ho demana una tercera part de les persones titulars del
Patronat per racns justificades, atés que considera que hi ha alguna circumstancia excepcional
en la gestio de la Fundacio que ho aconsella. En aquest cas, s’ha de convocar una reuni¢ del
Patronat en el termini maxim de trenta dies a comptar de la peticio, a fi d'acordar, de forma
motivada, la realitzacio o no realitzacio de l'auditoria de comptes sol'licitada. Si no es convoca el
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atronat en el termini indicat o si, un cop convocat amb aquesta finalilat, s'acorda no dur a terme
‘auditoria, les persones que componen el Patronat i que hi estiguin interessades poden adrecar
a seva petici6 al Protectorat, d’acord amb el que estableix I'article 332.8.4 de la Llei 4/2008, de
4 dabril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques.
Article 12
Recursos anuals
Fls recursos econdmics anuals de la Fundacié han d’eslar integrats per:
a) Les rendes i rendiments produits per I'actiu.
b) Els saldos favorables que puguin resultar de les activitats fundacionals.
¢) Les subvencions i altres liberalitats rebudes amb aquesta finalitat que no hagin
. d'incorporar-se al capital fundacional.
o LU
2>
S8 Atticle 13
oo Aplicacié obligatoria
Fiak
gEEg 13.1 La Fundacié ha de destinar al compliment dels fins fundacionals almenys el 70% de les
35 & rendes i altres ingressos nets anuals obtinguts. La resta I'ha de destinar o bé al compliment diferit
35 = dejles finalitats o bé a Vincrement dels seus fons propis. El Patronat ha d'aprovar I"aplicacio dels
Shx indressos.

13.2 Si la Fundacio rep béns i drets sense que se n'especifiqui la destinacio, el Patronat ha de
degidir si han d'integrar la dotacid o han d'aplicar-se directament a la consecucid dels fins
funflacionals.

13.8 L'aplicacio d'almenys el 70% dels ingressos al compliment de les finalitats fundacionals s'ha
de fer efectiva en el termini de qualre exercicis a comptar de l'inici del segient al de Pacreditacio
comptable.

Article 14
Deppeses de funcionament

Les despeses derivades del funcionament del Patronat i dels seus organs delegats, sense
comptar a aquest efecte el cost de les funcions de direccié o geréncia, no poden ser superiors al
15% dels ingressos nets obtinguts durant I'exercici.
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Article 15
Personal

15.1 El personal al servei de la Fundacio pot ser:
a) Personal propi de la Fundacié contractat en régim laboral.

b) Personal cedit per altres institucions publiques o privades, que queda adscrit ala Fundacio
per qualsevol dels sistemes que preveu la normativa vigent.

15.2 Per complir les seves funcions, la Fundacié pot disposar de personal contractat per a la seva
formaci6 cientifica i técnica en la modalitat que escaigui d'acord la normativa aplicable.

Avrticle 16
Drets d'explotacié de la propietat intel-lectual i industrial

16.1 La Fundacio és titular, d’acord amb les previsions contingudes a la legislacio vigent i amb el
contingut dels convenis o contractes que formalitzi amb terceres persones, dels drets de propietat
intel-lectual i industrial obtinguts com a conseqgiéncia dels resuitats cientifics, les obres, les
publicacions i les invencions de qué ostenti I'autoria personal investigador propi.

16.2 La gestio i explotacié dels drets de propietat intel-lectual | industrial propis de la Fundacié
g’han d’ajustar a la normativa aplicable, i en particular, en la mesura aplicable i sempre que no
contradigui la normativa imperativa vigent, al marc legal aplicable als centres CERCA.

16.3 La Fundacié ha d'establir convenis amb les institucions de les guals procedeixi el personal
investigador adscrit a fi d’articular la seva participacio en la titularitat i l'explotacio dels drets de
propietat intel-lectual i/o industrial generats per la seva produccio6 cientifica.

16.4 En la publicacio o difusio dels resultats cientifics obtinguts per personal investigador, propi o
adscrit, a causa de lactivitat de recerca realitzada en I'ambit de la Fundacid, s'hi ha de fer constar
la relacio amb aquesta.

Article 17
Creacio i participacio en societats | empreses

17.1 La Fundacio pot constituir societats i participar-hi en els termes que aprovi el Patronat i que
permeli la legislacio vigent. En cas que aguesta participacio comporti 'assumpcio de
responsabilital personal pels deutes socials, es requereix I'autoritzacié prévia del Protectorat.
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L& Fundacié té els organs segients:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

17.2 La creacié d'empreses per

administrativa i als convenis es
undacio.

apitol IV
rganitzacié i funcionament

rticle 18
rgans de la Fundacié

El Patronat

La Comissio Delegada

La Direccié General

La Direccio Cientifica

La Geréncia

El Consell Cientific Extern
El Consell Cientific Intern

El Cansell Empresarial

Seccio |

Del Patronat
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a Fundacié ha de comunicar al Protectorat, en el termini de trenta dies, I'adquisici6 i tinenca
‘accions o participacions socials que li confereixin, directament o indirectament, el control de
ocietats que limitin la responsabilitat dels socis.

En tot cas, I'exercici per part de la Fundacié de tasques d'administraci6 de societats ha de ser
mpatible amb el compliment dels fins fundacionals.

part de personal investigador adscrit a la Fundacié quedal
otmesa a la legislaci6 vigent, a la normativa de la institucié amb la qual mantingui relacié laboral:
pecifics que hagin subscrit aquestes institucions amb la
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Article 19
El Patronat

El Patronat és I'drgan de govern i d’administracio de la Fundacio, la representa i gestiona, i
n'assumeix totes les facultats i funcions necessaries per a la consecucio dels fins fundacionals.

Article 20
Composicié:

201

20.1.1

El Patronat és un drgan col-legiat constituit pels membres segiients:

S6n membres nats del Patronat de la Fundacio les persones fisiques que ocupen els

carrecs segients:

a)

b)

c)
d)

20.1.2

b)

c)

d)

e)
20.1.3

La persona titular del departament de la Generalitat de Catalunya competent en matéria
de salut.

La persona titular del departament de la Generalitat de Catalunya competent en matéria
de recerca.

La persona titular del Rectorat de la Universitat de Barcelona.
L’alcalde o alcaldessa de 'Hospitalet de Llobregat.
E| Patronat esta format, a més, pels membres seglents:

Dues persones designades per la persona titular del departament de la Generalitat de
Catalunya competent en materia de salut.

Dues persones designades per la persona titular del departament de la Generalitat de
Catalunya competent en matéria de recerca.

Dues persones designades per la persona titular del Rectorat de la Universitat de
Barcelona, amb rang de vicerector o vicerectora.

Dues persones designades per I'Institut Catala de Ja Salut, de les quals una és la que {é
la maxima representacio de 'Hospital Universitari de Bellvilge.

Dues persones designades per I'Institut Catala d'Oncologia.

El Patronat pot designar, @ més, fins un maxim de dos membres.
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0.2 La Presidéncia del Patronat correspon a la persona titular del departament de Ia
eneralitat de Catalunya competent en matéria de salut, la Vicepresidéncia primera a la persona
tular del departament de la Generalitat de Catalunya competent en matéria de recerca, i la
icepresidéncia segona a la persona titular del Rectorat de la Universitat de Barcelona.

0.3 La Secretaria del Patronat correspon a la persona que designi el Patronat, que pot ser un
embre del Patronat o no. En cas de no ser patro, la persona que ocupi la Secretaria del Patronat
veu perd no vot a les reunions d'aquest organ.

rticle 21
equisits i exercici del carrec de membre del Patronat

1.1 Pot ser membre del Patronat qualsevol persona fisica amb plena capacitat d'obrar; que no
s trobi inhabilitada o incapacitada per exercir funcions o carrecs publics o per administrar béns i
hagi estat condemnada per delictes contra el patrimoni o contra I'ordre socioecondmic o per
delicles de falsedat.

21.2 Els membres del Patronat entren en funcions després d’haver acceptat expressament el
carrec per al qual han estat designats. L’acceptacid del carrec s'ha de fer constar en alguna de
les modalitats que estableix la legislacié vigent. EI nomenament dels membres del Patronat s’ha
d'ihscriure al Registre de fundacions.

2113 El carrec de membre del Patronat s'ha d'exercir personalment. Tanmateix, els membres del
Palronat poden delegar per escrit el vot, respecte d'actes concrets, en un altre membre del
Pafronat.
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214 Si la condicié de membre del Patronat és atribuida per raé d’un carrec, pot actuar en nom
de Qui és titular d’aquest carrec Ja persona que el pugui substituir d’acord amb les regles
d'organitzacio de la institucio de qué es tracti.

21.§ Els membres del Patronat que ho son per rad del carrec que ocupen han de cessar en el
marjdal en el moment que perdin la condicié per la qual van ser nomenats.

21.4 Els membres del Patronat designats que no ho son per ras del seu carrec sén designats per
un periode de quatre anys i poden ser renovats per periodes successius sense cap tipus de
limifacio, En aquest cas, si es produeix una vacant abans de la finalitzacié del mandat estatutar,
el mandat de la persona substituta fineix en la mateixa data en qué i correspondria a la persona
substituida
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Article 22
Gratuitat

Els membres del Patronat no sén retribuits pel mer exercici del seu carrec, sens perjudici del seu
dret a ser rescabalats per les despeses acreditades pel compliment de la seva funcié.

Article 23
Funcions

Al Patronat, en I'exercici de les seves facultats i en relacid amb la direccié de la Fundacid, i
correspon expressament:

a)

b}

Exercir la maxima representacio de la Fundacié en les relacions amb les altres institucions,
que es materialitza en la persona litular de la Presidéncia.

Orientar i aprovar el pla estratégic de la Fundacio i aprovar la programacié d'activitats que
ha de concretar les linies de recerca, el seu cost i les fonts de finangament previstes, a
proposta de la persona titular de la Direccio.

Elaborar i aprovar el pressupost anual de la Fundacio i el pla-d'inversions.

Elaborar i aprovar els comptes anuals, integrats pel balang de situacio, el compte de
resullats, I'estat de canvis en el patrimoni net, 'estat de fluxos d'efectiu i la memoria, per
a la presentacio al Protectorat.

Aprovar la contractacié d'obres, serveis i subministraments.

Autoritzar les operacions d’endeutament, a excepcio de les de tresoreria, amb les
autoritzacions prévies que estableix Ta normativa aplicable al sector “public de la
Generalitat.

Nomenar i cessar els membres de la Comissié Delegada.

Nomenar i separar la persona titular de la Direcci6 de la Fundacio i fixar-ne la retribucio.
Nomenar i separar la persona titular de la Geréncia de la Fundaci¢ i fixar-ne la retribucio.
Nomenar i separar |a persona titular de la Presidencia del Consell Cientific Extern, aixi

com els membres dels Consells Cientifics Extern i Intern, sens perjudici del que estableix
I'article 36.2.2, i establir-ne la composicié i funcions.
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Aprovar la regulacio del régim de participacié i de col-laboracié de les entitats del Consell
Empresarial, i els convenis que s'hagin de signar amb les entitats que n'entrin a formar
part.

I} Establir les retribucions dels carrecs directius, aixi com aprovar la contractacié de titulars
de subdireccions i assessories.

m) Aprovar |'organigrama, el cataleg de llocs de treball i la taula retributiva del personal, fixar!
les linies generals que han de regir la contractacié del personal de la Fundacié i aprovar-
ne l'adscripci6 ifo la contractacié del personal permanent ifo amb contracte indefinit.

n) Aprovar les normes de funcionament intern dels organs de la Fundacid.

0) Realitzar tota mena d'actes i negocis juridics, tant d'administracié com de rigoras domini,
sobre tota mena de béns mobles, immobles i valors.

z P) Aprovar els convenis de col-laboracié amb institucions publiques o privades.

o Wl

8>

=3 @ q) Exercir tota mena d'accions, excepcions, recursos i reclamacions administratives o

a5 Judicials en defensa dels drets i interessos de la Fundacio.

=0 o

[ -

§E§$§ ) Les altres funcions que i atribueix la normativa vigent i qualsevol altra funcid que sigui

s necessaria per al desenvolupament de les activitats fundacionals.

ont Altidle 24
Delegacio de funcions -
24.1|El Patronat pot delegar les seves facultats en la persona titular de la Presidéncia del
Patrgnat, en la Comissié Delegada i en la persona fitular de la Direccid i/o de la Geréncia, llevat
d'gauelles que es considerin indelegables d’acord amb Ia llei.
24{2 El Patronat pot nomenar persones apoderades, amb apoderaments generals o especials, si
béfamb les limitacions a la delegacié que preveu la llei.

. 24{3|En tot cas, son indelegables i corresponen al Patronat amb caracter exclusiu les facultats

g seglents:

3

5 ) La modificacio dels estatuts.

5]

&

i

) La fusio, I'escissi6 o la dissolucio de Ja Fundacié.

i

Dogune
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c) L'elaboracié i l'aprovacié del pressupost i dels documents que integren els comptes
anuals.

d) Els actes de disposicid sobre béns que, en conjunt o individualment, tinguin un valor
superior a una vintena part de |'actiu de la Fundacio, llevat que es tracti de la venda de
titols valor amb cotitzacié oficial per un preu que sigui almenys el de cotitzacio. Tanmateix,
es poden fer apoderaments per a I'atorgament de l'acte corresponent en les condicions
aprovades pel Patronat.

e) La constitucié o la dotacié d’una altra persona juridica.
f) La fusio, lescissio i la cessio de tots o d’'una part dels actius i els passius.
g) La dissoluci6 de societats o d'altres persones juridiques.

h) L'adopcit i formalitzacié d'una declaracié responsable, d'acord amb el llibre tercer del Codi
civil de Catalunya.

i) Les que requereixen l'autoritzacio o I'aprovacio del Protectorat, o I'adopcid i formalitzacio
d’una declaracié responsable, d'acord amb el llibre tercer del Codi civil de Catalunya.

24.4 El que disposa aquest article s’ha d'entendre sense perjudici de les autoritzacions del
Protectorat que siguin necessaries o de les comunicacions que se li hagin de fer de conformitat
amb la legislacio vigent.

Article 25
Régim de convocatoria

2571 E| Pstronat es reuneix e $68si6 ordinaria com a minim dues vegades I'any, i obligatoriament
durant el primer semestre de Pany natural amb la finalitat d’aprovar els comptes anuals de
I'exercici anterior.

25.2 S'ha de reunir en sessio extraordinaria, amb la convocatdria prévia i a iniciativa de la persona
titular de la Presidéncia, tantes vegades com aquesta ho consideri necessari per al bon
funcionament de la Fundacio.

25.3 També s’ha de reunir quan ho sol-liciti una quarta part dels seus membres, | en aquest cas
la reunio s'ha de fer dins els trenta dies seguents a la sol-licitud.

25 4 Les convocatories s'han de fer per escrit, amb I'ordre del dia de lots aquells assumptes que
s'han de tractar en la reunid, fora dels quals no es poden prendre acords valids, i la documentacio
corresponent, i han d'indicar la data, I'hora i € lloc de celebracio de la sessio.
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25.5 La convocatoria s’ha de realitzar per qualsevol mitja que en deixi constancia de la recepcio,
i s’ha d’adregar amb una antelacié minima de set dies al domicili que cada membre de! Patronat
tingui registrat en els arxius de la Fundacié. La comunicacio de les convocatories pot efectuar-se|
per mitjans telematics i, a aquests efectes, els membres del Patronat han de facilitar a la Fundacié'
la seva adreca electronica.

25.6 No és necessari el requisit de convocatéria prévia per a la realitzacio valida d'una sessié.
ordinaria o extraordinaria del Patronat, sempre que hi siguin presents tots els membres del
Patronat, acceptin I'ordre del dia i acordin per unanimitat celebrar-la.

25.7 En tot cas, per a la constitucié valida del Patronat, és necessaria I'assistencia de la persona:
titular de la Presidéncia o de la persona que la substitueixi.

25.8 Les persones titulars de la Direccio i la Geréncia poden assistir a les reunions del Patronat,
sempre que hi siguin convocades, amb veu perd sense vot,

25.9 El Patronat també pot convidar a assistir a les reunions, amb veu perd sense vot, d'altres
persones que consideri convenient per al millor exercici de les seves deliberacions.

25.10 El Patronat es pot reunir excepcionalment mitjangant videoconferéncia, multiconferéncia o
d'altres mitjans de comunicacié que no impliquin la preséncia fisica dels membres del Patronat.
En aquests casos, és necessari garantir la identificacid de les persones que assisteixen a la
reunid, la continuitat en la comunicacio, la possibilitat d’intervenir en les deliberacions i I'emissié
del vot. La reunié s'ha d’entendre celebrada al lloc on es trabi la persona titular de la Presidéncia.
En les reunions no presencials s’han de considerar membres del Patronat assistents aquells que
hagin participat en Ja multiconferéncia, videoconferéncia o d’altres mitjans de comunicacit que
no impliquin la preséncia fisica dels membres del Patronat. La convacatoria de les reunions
correspon a la persona titular de la Presidéncia,
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Article 26
Presidéncia

6.1 La persona que ocupa la Presidéncia exerceix les facultats seglients:
a) Representar institucionalment la Fundacio.

b) Ordenar la convocatéria, fixar-ne I'ordre del dia i presidir, suspendre i aixecar les sessions
del Patronat, aixi com dirigir les deliberacions.

L Electronicament

¢) Decidir amb el seu vot de qualitat el resultat de les votacions en cas d’empat.
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d) Laresta de facultats indicades en aquests Estatuts i aguelles que li siguin expressament
encomanades pel Patronat, d'acord amb el que preveu la normativa aplicable.

26.2 En suposits d'absencia, la persona titular de la Presidéncia és suplerta per les persones
titulars de les vicepresidéncies del Patronat segons l'ordre de les vicepresidéncies esmentades,
llevat si opera el suposit que preveu l'article 21.4 dels Estatuts.

Article 27
Secretaria

27.1 La persona titular de la Secretaria convoca, en nom de la Presidéncia, les reunions del
Patronat i n'estén les actes, conserva el llibre d'actes i lliura els certificats amb el vistiplau de la
Presidéncia o per ordre, en la seva abséncia, de la Vicepresidéncia. Aixi mateix exerceix les altres
funcions que son inherents al carrec i li atribueixen aquests Estatuts.

27.2 El Patronat pot nomenar una persona, que no ha de tenir obligatdriament la condici¢ de
membre del Patronat, encarregada de donar suport técnic i administratiu a la persona titular de la
Secretaria.

Article 28
Deliberacié i adopcid d’acords

28.1 El Patronat queda validament constituit quan assisteixen a la reunio, en persona o
representats en la forma permesa legalment, la meitat més una de les persones gue en son
membres.

28.2 Els membres del Patronat poden delegar per escrit a favor d’altres membres del Patronat el
seu vot respecte d'actes concrets.

28.3 Cada membre del Patronat t& un vot, i els acords s’adopten per majoria simple dels vots dels
assistents, presents i representats a la reunié. En cas d'empat decideix el vot de qualitat de la
persona titular de la Presidéncia.

28.4 Es poden adoptar acords, també, miljangant I'emissio del vot per correspondéncia postal,
comunicacio telematica o qualsevol altre mitja, sempre que quedin garantits els drets d'informacio
i de vot, que quedi constancia de la recepcio del vot i que se'n garanteixi I'autenticitat. En aquests
casos, s'entén que l'acord s’adopta al lloc del domicili de la Fundacid i en la data de recepci6 del
darrer dels vots emesos validament.

28.5 No obstant aixd, és necessari el vot favorable de la majoria absoluta de membres del
Patronat i en tot cas, el de les institucions designades als articles 20.1.1 1 20.1.2 per a |'adopcié
dels segients acords relatius a:
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a) Modificacié d'estatuts.
b} Aprovacié dels comptes anuals.
¢) Aprovacio del pressupost.
d) Aprovacio del pla estrategic i la programacio d'activitats.
e) Nomenament i separacio de la persona titular de la Direccid.
f) Nomenament i separaci6 de la persona titular de la Geréncia,
g) Nomenament i separacio de la persona titular de la Presidéncia del Consell Cientific
Extern.
= h) Nomenament i separacié dels membres del Consell Cientific Extern.
[yl
s>
§ 53 ¥ i) Fusid, escissié, dissolucio o extincio de la Fundacio.
o
m L e " .y . 1
ES{:_; i) Realitzacié d'actes de disposicio sobre els béns i drets que constitueixin el patrimoni
5o fundacional.
OF o
ESQ_ k) Acceptacio d'heréncies, llegats o altres béns i drets susceptibles d'integrar el capital
S fundacional.

28.6 ’adopcié de declaracions responsables, en els casos previstos pel llibre lercer del Codi civil
de Catalunya, ha de ser acordada amb el vot favorable de dos tercos del nombre total de patrons,
sense computar els que no puguin votar per rad de conflicte d'interessos amb la Fundacio.

28.7 Es necessari obtenir I'autoritzacio previa del Govern de la Generalitat per adoptar les
decisions en qué l'autoritzacié esmentada sigui preceptiva.

Article 29
De les actes

29.1 De cada reunio, la persona titular de la Secretaria n'ha d’aixecar I'acta corresponent, que ha
dincloure la data, el lioc, 'ordre del dia, les persones assistents, un resum dels assumptes
tractats, les intervencions de que s'hagi sol-licitat que quedi constancia i els acords adoptats, amb
indicacio del resultat de les votacions i de les majories.

Signat Electronicament
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20.2 Les actes han de ser redactades i firmades per la persona titular de la Secretaria, amb el
vistiplau de la persona que hagi ocupat la Presidéncia i poden ser aprovades pel Patronat a
continuacié d'haver-se realitzat la sessio corresponent o bé en la proxima reuni6. No obstant aixo,
els acords tenen forga executiva des de I'adopcio, excepte si-es preveu expressament, a 'hora
d'adoptar 'acord, que no sén executius fins a 'aprovacio de P'acta. Si son d'inscripci6 obligatoria,
tenen forga executiva des del moment de la inscripcio,

29.3 La Fundacié ha de portar un llibre d’actes en el qual constin totes les que hagin estat
aprovades pel Patronat.

Article 30
Conflictes d'interessos i autocontractacié

30.1 Els membres dels organs de govern de la Fundacié han de comunicar qualsevol situacio de
conflicte, directe o indirecte, que tinguin amb aquesta mitjangant escrit, que han de dirigir al
secretari o secretaria i, si no hi és, al president o presidenta.

30.2 En la comunicacié, que ha de realitzar-se amb una antelacid suficient a adopcié de
gualsevol acord o decisié que pugui veure's afectat pel conflicte, ha de constar tota la informacio
rellevant sobre Ja situacié conflictiva.

30.3 Només es poden realitzar operacions entre els patrons o les persones que s’hi equiparen,
d'acord amb la legislacié vigent, i la Fundacio, si s'acredita suficientment la necessitat i la
prevalenga dels interessos de la Fundacié sobre dels interessos particulars del patrbé o persona
equiparada. Abans de dur a terme I'operacié, el Patronat ha d'adoptar una declaracio
responsable, que ha de presentar al Protectorat, juntament amb la documentacio justificativa
pertinent, d'acord amb el régim que preveu el llibre tercer del Codi civil de Catalunya.

30.4 Dé manéra énunciativa i no limitadora, és présumeix que hi ha un conflicte d'interessos quan
es presenti alguna de les situacions seguents:

a) Quan es pretengui realitzar operacions vinculades entre, d’'una part, la Fundacid, i de
I'altra, un membre dels seus organs de govern i/o terceres persones respecte de les quais
un membre dels organs de govern tingui un interés personal o professional.

b) Quan es pretengui accedir a un procés competitiu per a I'obtencié de recursos publics o
privats en els gquals es presenti una altra persona respecte de la qual un membre dels
organs de govern de la Fundacio tingui un interés personal o professional.

30.5 Els membres dels organs de govern de la Fundacio no poden intervenir en la deliberacio ni
en la votacio de cap acord que pugui veure's afectat per la seva situacié de conflicte, ni poden




472019
047201

£EZ2351867
EZ2343298

A S

v

g 5/
NP8 2
e

exercir la delegacié de vot que preveuen a

quests Estatuts. No obstant aixo, si s'adoptés I'acord

0 s'executés I'acte en quiestid, s’ha de com

unicar al Protectorat en un termini de trenta dies.

30.6 A fi d'evitar conflictes entre I'interés de Ia Fundaci6 i els seus interessos personals o
professionals, els membres dels organs de govern de la Fundacié han de respectar les normes
segiients:

a) S'han d'abstenir de participar en tot tipus de negocis i activitats financeres que puguin!
compromelre la seva objectivitat en la gestié de la Fundacio.

b) No poden subscriure amb la Fundacié, sense autoritzacié prévia del Protectorat,
contractes de compravenda o arrendament de béns immobles o de béns mobles
d'extraordinari valor, de préstec de diners ni de prestacié de serveis retribuits,
professionals o laborals.

¢) Les persones que indica 'article 312-9.3 Llei 4/2008, de 24 d'abril, del llibre tercer del Codi

2 civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques, no poden mantenir cap tipus de relacio
59 professional o laboral retribuida amb la Fundacié.
by

[32]
o H e Article 31
39w Cessament
32
gga 31.1 Els membres del Patronat cessen en el carrec per les causes segilents:
5%
3nt a) Mort o declaracié d’abséncia, en el cas de les persones fisiques, o extincio, en el cas de
les persones juridiques,

b) Incapacitat o inhabilitacio.

c) Cessament de la persona en el carrec per ra¢ del qual formava part del Patronat.

d) Finalitzacio del termini del mandat, llevat que es renovi.

e) Renuncia notificada al Patronat.

<§ f) Sentencia judicial ferma que estimi I'accid de responsabilitat per dany a la Fundacié o que
8 decreti la remacio del carrec,
D g) Les altres que estableix la llei.
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31.2 La renuncia al carrec de membre del Patronat ha de constar de qualsevol de les formes
establertes per a l'acceptacié del carrec, pero només produeix efectes davant de terceres
persones quan s'inscriu en el Registre de fundacions.

Secciod Il

De la Comissio Delegada

Article 32
Composicio i facultats

32 1 El Patronat ha de nomenar una Comissio Delegada. En sén membres els patrons no nats
de la Fundacio designats d'acord amb el que preveu l'article 20.1.2 d’'aquests Estatuts.

La Presidéncia de la Comissio Delegada és designada pel Patronat.
32.2 La persona titular de la Secretaria del Patronat assumeix també la Secretaria de la Comissio.

32.3 La Comissié Delegada desenvolupa les segiients funcions de conformitat amb la normativa
legal i estatutaria:

a) Dur a terme els acords adoptats pel Patronat que aquest argan li encomani.
b) Fer el seguiment periddic de les tasques de direccio i gestié del centre.

c) Elaborar la proposta d'ordre del dia de les sessions del Patronat i revisar la documentacio
que cal presentar, si escau.

d) Proposar al Patronat I'adopcio dels acords que corrésponguin a aguest organ.
e) Realitzar el seguiment dels convenis i acords subscrits per la Fundacio.
f) Informar de les necessitats d'endeutament de la Fundacio.

g) Facilitar les tasques de direccio | gestio de la Fundacio, especialment pel que fa a les
seves relacions amb Jes entitats fundadores.

32.4 Conslitucio i presa d’acords:

a) La Comissi6 Delegada queda constituida validament quan assisteixen a la reunié la meitat
més un dels seus membres.
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b) La Comissi6 Delegada es reuneix sempre que sigui convocada per la persona titular de 1a
Presidéncia, a iniciativa propia o a peticié de la meitat dels membres, per tal de deliberar
i prendre els acords que siguin procedents en ['ambit de les seves competéncies.

¢) La convocatoria de les reunions ha de contenir el dia, I'hora, el lloc i 'ordre del dia de tots
els assumptes que s*han de tractar a la reunié. La convocatoria s’ha de trametre amb una |
antelacié minima de cinc dies laborables per qualsevol mitja que en garanteixi la recepcié
per part de les persones interessades. La notificacio de les convocatories pot efectuar-seg
per mitjans telematics. :

N ;

d) No obstant el que disposen els apartats anteriors, la Comissio Delegada s'entén
convocada i queda constituida validament per tractar qualsevol assumpte, sempre que hi
siguin presents tots els membres i sempre que totes les persones que hi assisteixin
acordin per unanimitat la celebracié d’una reunis. :

e) Els acords s'adopten per majoria simple dels membres assistents. La persona titular de la
Presidéncia pot dirimir els empats amb el seu vot de qualitat.

f) Els acords s’han d’executar, segons es determini, per la persona titular de la Presidéncia,
de la Direccio o de Ia Geréncia, o per qualsevol dels membres de la Comissid Delegada
expressament facultats per a aixo.

B32.5 Les persones titulars de Ia Direcci¢ i la Geréncia assisteixen a les reunions de la Comissio
Delegada, quan hi siguin convocades, amb veu perod sense vot.

SECRETARI DEL GOVERN

Cullell i Comellas, Victor
17.12.2019 15:37:33

També hi poden assistir altres persones especialment convidades, que ho fan amb veu perd
sense vot.

$2.6 La Comissio Delegada, a través de Ia Presidencia, ha de donar compte al Patronat de la
estio portada a terme,

ecciod (1

De la Direccio

Article 33
El director o directora general

ronicament

33.1 El Patronat ha de nomenar una persona com a titular del carrec de director o directora
general, que s'ha d’encarregar de desenvolupar la direccio executiva de la Fundacié.

C

Els

33.2 El carrec de director o directora general no és compatible amb el de membre del Patronat
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33.3 Per exercir el carrec de director o directora general, cal que la persona disposi de plena
capacitat d'obrar; no trobar-se inhabilitada o incapacitada per exercir funcions o carrecs publics o
per administrar béns i no haver estat condemnada per delictes contra el patrimoni o contra I'ordre
socioeconémic o per delictes de falsedat.

33.4 El Patronat ha d’establir un procediment de seleccié de candidatures que ha de garantir la
convocatéria oberta.

Article 34 -
Funcions del director o directora general

34.1 El director o directora general &s responsable d'executar la politica cientifica, economica i
de gestio administrativa fixada pel Patronat i n'informa directament el Patronat.

Assumeix les funcions seglents:

a) Representar a la Fundacié com a portaveu cientific i de gestio, sense perjudici de la
representacio institucional de la Fundaci6 que correspon a la Presidéncia del Patronat.

b) Executar i fer complir els acords del Patronat i de la Comissio Delegada.

c) Proposar a la Comissid Delegada, per elevar-la al Patronat, la politica cientifica de la
Fundacio, escoltat el Consell Cientific Intern.

d) Proposar a la Comissié Delegada el pla estratégic, per a elevar-lo al Patronat, escoltats el
Consell Cientific Intern i el Consell Cientific Extern. El pia ha d'incloure totes les activitats
de la Fundacié amb una mencié especial a les activitats de recerca, de desenvolupament
i d'innovacio de la Fundacio,

e) Proposar a la Comissié Delegada, per elevar-lo al Patronat, escoltat el Consell Cientific
Intern, el pla d'inversions en recursos fisics i instrumentals de |a Fundacio. ’

f) Proposar a la Comissio Delegada, per elevar-la al Patronal, la politica de recursos
humans. Es responsable de la implementacio i gestié d'aquesta politica.

g) Proposar a la Comissio Delegada, per elevar-los al Patronat, els projectes de
pressupostos.

h) Elaborar la politica i el pla de qualitat, que s’han de presentar a la Comissio Delegada per
elevar-los al Patronal per a I'aprovacio.

i) Proposar al Patronat el model de direccio per objectius i d’avaluacié de totes les activitats
de la Fundacio.

j) Formular la politica d'aliances estratégiques de la Fundacio, que ha d'aprovar el Patronat.

k) Proposar el pla de comunicacio i el pla de difusio de resultats de la Fundacid, que s'han
de presenlar a la Comissio Delegada per elevar-los al Patronat per a I'aprovacio.

) Dirigir el model de relacions externes de la Fundacié en els ambits autonomic, estatal, de
la Unia Europea i global. :
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m) Proposar a Ia Comissio Delegada, i per elevar-los al Patronat, els nomenaments de|
director cientific o directora cientifica (escoltats el Consell Cientific Intem i el Consell
Cientific Extern) i de director o directora de gestio.
n) Coordinar les acluacions encaminades a 'obtenci¢ dels recursos necessaris per a
I'assoliment dels objectius de la Fundacio,
0) Formalitzar els convenis de col-laboracio j contractes amb institucions publiques |
privades
p) Qualssevol altres funcions que i siguin expressament encomanades o delegades pel
Patronat,
Aquestes facultats s’entenen amb les limitacions que estableix I'article 332-1 3 de la Llei 4/2008,
de 24 d'abril, de llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiy les persones juridiques.
Seccié |V
De la Gerencia
i
54 Article 35
e @ El director o directora de gestio
gak
320 35.1 El Patronat pol nomenar, a proposta de la Direccio General, un director o directora de gestio,
g o que depen jerarquicament del director o directora general i té atribuides les funcions de Ja gestia
F‘:’Q & economica i financera, aixi com Ia gesti6 dels serveis administratius,
TGN ‘
S Li corresponen Jes funcions segiients:
a) Dirigir, organitzar i executar les activitats de gestio i administracio dels recursos de |a
Fundacio, d'acord amb les directrius de! Patronat, Ia Comissio Delegada i |5 Direccio
General de |a Fundacio,
b) Donar Suport al director o directora general en I'elaboracio de |a proposta anual de
Pressupostos de |a Fundacis, i les seves moadificacions
c) Controlar l'execucio del Pressupost, la comptabilitat j linventari de Ia Fundacic.
d) Tenir cura de la gestio administrativa, i assegurar la coordinacio adequada amb Jes
aclivitats de recerca.
- e) Ordenar els Pagaments en els termes que i hag;j assignat el Patronat | la Comissig
g Delegada.
8 f) Informar sobre els plans d'inversio d'obres, d'installacions i de servejs,
5 g) Atorgar els contractes d'obres, serveis subministraments tramilar-ne els expedients
§ h) Amb subjeccio als criteris del Patronat, i d'acord amb Ja Direccio General, dur a terme |a
i contractacio, SE€paracio o rescissio dels contractes del personal fix 0 evenlual aprovar els
I canvis de categoria del personal i acordar |es remuneracions, les funcions i els lrasllats
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i) Vetllar perla introduccio de sistemes dlinformacio i innovacio tecnologica.

j) Vetllar per la conservacio i el manteniment de les instal-lacions i de |'equipament de |a
Fundacio.

k) Donar suport al director o directora general en la tasca de gestionar Yobtencié dels
recursos necessaris per a I'assoliment dels objectius de la Fundacio.

|y Les altres que li siguin delegades pels organs de Govern.

Aquestes facultats s'entenen amb les limitacions que estableix larticle 332-1.3 de la Llei 4/2008,
de 24 d'abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques.

35.2 Per exercir el carrec de director o directora de gesti6, cal que la persona disposi de plena
capacitat d'obrar; no trobar-se inhabilitada o incapacitada per exercir funcions o carrecs publics o
per administrar béns i no haver estat condemnada per delictes contra el patrimoni 0 contra l'ordre
socioeconomic o per delictes de falsedat.

35.3 El carrec de director 0 directora de gestio no &s compatible amb el de membre del Patronat.

Article 35 bis
El director cientific o directora cientifica

35 bis.1 El Patronat pot nomenar, a proposta de la Direccié General, un director cientific o
directora cientifica. El director cientific o directora cientifica, depenent jerarquicament del director
o directora general, és responsable de la direccio estratégica i operativa de I'estructura cientifica
de la Fundacio.

El director cientific o directora cientifica és el vicepresident 0 vicepresidenta del Consell Cientific
Intern. El director cientific o directora cientifica, conjuntament amb el director o direclora general,
son responsables del funcionament del Consell Cientific Extern. Assisteix amb veu perd sense
vot a les reunions de la Comissio Delegada i del Patronat. .

Assumeix les funcions seglents:

a) Representar 1 Fundacio en les reunions de caracter cientific, per delegacio del director o
directora general.

b) Denar suport al director O directora general en I'elaboracio de la proposta
d'infraestructures de recerca de la Fundacio: fisica, instrumental i de recursos humans.

¢) Executar I'esiratégia cientifica que preveu el pla estratégic.

d) Dirigir les activitats de recerca de |3 Fundacio.

e) Proposar els mecanismes de seleccio i contractacio dels investigadors.

f)y Prepararla memoaria anual cientifica de la Fundacio.

g) Ferel sequiment dels indicadors cientifics de la Fundacio.

h) Formular el pla de formacio del personal cientific.
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35 bis.3 El carrec de director cientific o directora cientifica no és compatible amb el de membre
del Patronat.

Seccis V

Els consells assessors

4
Y Arlicle 36
S8 Els consells cientifics
gak
et 36.1 El Consell Cientific Extern
6%o
9 (G & 36.1.1 El Consell Cientific Extern és I'drgan encarregat d’assessorar sobre |es activitats
56 & dientifiques de la Fundacié i de vetliar per la qualitat cientifica, Aquest érgan no exerceix, en cap
36 egs, funcions de gestio o de representacio de la Fundacio,
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36.1.7 Correspon al Patronat aprovar les normes de funcionament intern del Consell Cientific
Extern. Excepcionalment, es reuneix mitjangant qualsevol sistema previst que no impliqui la
preséncia fisica dels membres del Consell Cientific Extern. En aquests casos, és necessari
garantir 12 identificacié de les persones que assisteixen a la reunio, la continuitat en la
comunicacio, la possibilitat dlintervenir en les deliberacions i Pemissio del vot. La reunio s’ha
d'entendre celebrada al lloc on es trobi la persona titular de la Presidéncia. En les reunions virtuals
s'han de considerar membres del Consell Cientific Extern assistents aquells que hagin participat
en la multiconferéncia i/o videoconferéncia. La convocatoria de les reunions correspon a la
persona litular de la Presidéncia i ha de contenir Pordre del dia de tots aquells assumptes que
s'han de tractar en la reunié, fora dels quals no es poden prendre acords valids.

36.2 El Consell Cientific Intern

36.2.1 La Direccié ha de nomenar un Consell Cientific Intern, format per un minim de tres i un
maxim de vint investigadors dels grups de recerca de la Fundacio, que té per objecte assessorar
la Direccio en el desenvolupament de les seves funcions. Aquest organ no exerceix, en cap cas,
funcions de gestio o de representacio de la Fundacid.

36.2.2 El Consell Cientific Intehrn és presidit per la persona gue ocupi la Direccio Cientifica de la
Fundacio.

36.2.3 El Consell Cientific Intern es reuneix sempre que sigui convocat pel seu president o
presidenta, o0 a peticié d’'una tercera part dels seus membres, 0 a requeriment del Patronat o €l
seu president o presidenta.

36.2.4 El Patronal, el seu president o presidenta i el director o directora, poden sollicitar també
I'assessorament individual dels membres del Consell Cientific Intern, els quals també poden ser
requerits a assistir a les reunions del Patronat amb veu perd sense vot, d'acord amb 1a finalitat
d'assessorament que se’ls pugui encomanar.

36.2.5 Els membres del Consell Cientific Intern exerceixen el carrec a titol personal.

36.2.6 Correspon al Patronat aprovar les normes de funcionament intern.

Article 37
El Consell Empresarial

37.1 El Patronat pot crear un consell empresarial, que €s Idrgan encarregat de promoure la
participacio del sector empresarial 2 les activitats de la Fundacio.
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37.2 El Consell Empresarial esta integrat per un minim de tres i un maxim de vint membres, que -
actuen en representacio d'aquelles empreses que hagin estat convidades pel Patronat a formar-

ne part.

37.3 El Consell Empresarial exerceix les funcions seglents:
a) Assessorar €l Patronat i la Direccio quan aixi Ii ho requereixin i emetre recomanacions.
b) Col-laborarenla deteccié de necessitats sectorials i fer propostes en aquests ambits.

c) Indicar oportunitats de desenvolupament tecnologic.

d) Participar en projectes conjunts de recerca i facilitar I'accés de la Fundaci6 a recursos
publics i privats. :

e) Altres funcions i activitats compatibles amb els objectius de la Fundacié, d’acord amb les
directrius acordades pel Patronat.

37.4 Correspon al Patronat aprovar les normes de funcionament intern del Consell Empresarial.
Mentre no s’hagin aprovat aquestes normes, el termini pel qual sén nomenats els membres del
Consell Empresarial és de gquatre anys, la participacio dels quals es pot renovar per periodes
successius d'idéntica durada mitjangant acord exprés del Patronat. :

Capitol V
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Modificacions estatutaries i estructurals i dissolucio

Article 38
Modificacions estatutaries i estructurals i dissolucio

El Patronat, mitjangant un acord adoptat de conformitat amb el que estableix I'article 28 d'aquests
Estatuts i la normativa aplicable, i amb la convocatoria prévia expressa, pot modificar els Estatuts,
acordar la fusio, l'escissio o la dissolucié o extincié de Ja Fundacio, amb l'autoritzacio del
Protectorat d’acord amb la legislacio aplicable Els representants o carrecs de la Generalitat o de
les entitats del seu sector public al Patronat han de sollicitar les autoritzacions que siguin

necessaries d'acord amb la normativa que els hi sigui aplicable.

Article 39
Causes de dissolucio

S6n causes de dissolucio de la Fundacio:

Desument Signat Electron cament
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a) El compliment integre de la finalitat per a la qual s’ha constituit o impossibilitat d’assolir-
la, llevat que sigui procedent de modificar-la i que el Patronal n'acordi |a modificacio,

b) Laillicitud civil o penal de les seves activitats o finalitats declarada per una senténcia.
c) L'obertura de Ia fase de liquidaci6 en el concurs.
d) Les altres que estableixen ja lei.

Article 40
Procediment de dissolucis i desti del seu patrimoni. Liquidacié dels actius passius

40.1 La dissolucié de la Fundaci6 requereix I'acord motivat del Patronat adoptat de conformitat
amb el que estableix I'article 28.5 d'aquests Estatuts | I'ha d’aprovar el Protectorat.

40.2 L'acord de dissoluci6 de la Fundacié obre el periode de liquidacio de forma automatica, que
han de dur a terme | Patronat, els liquidadors, si n'hi ha, o, subsidiariament, el Protectoral. En
tot cas, les decisions sobre el desti del patrimoni de |a Fundacio requereixen el vot favorable dels
membres del Patronat que ho siguin per ra6 del seu carrec a l'Administracié de 13 Generalitat de
Catalunya i dels que hagin estat designats per aquests membres,

ha de dur a terme pPer mitja de la cessié global d’actius i passius: excepcionalment,

40.3 S'ha de destinar a I'Administracio de la Generalitat, ala Universitat de Barcelona, i a I'lInstitut
Catala d'Oncolagia, respectivament, en la seva condicié d'entitats puibliques sense anim de lucre,
les parts del producte resultant de |a liquidacio que resultin proporcionals a les transferéncies,
donacions i aporlacions realitzades per cadascuna d'aquestes institucions o les entitats del sey
sector public respecte del total de les rebudes per la Fundacio, per tal de destinar-les a aclivitats
o finalitats analogues. Aquesta adjudicacié ha de ser autoritzada pel Protectorat abans que no
s'execuli.

404 La resta def patrimoni, si n’hj hagués, s'ha d'adjudicar, amb l'autoritzacio prévia del
Protectorat, a I'Administracié de la Generalitat o una altra entitat del seu sector public,
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Yo, JORGE FARRES REIG, Notario del llustre
Colegio de Catalufia, DOY FE:

Que el grupo de fotocopias que antecede
reproducen fielmente a su original, el cual he tenido
a la vista.

Y a efectos de unirlo al numero DOS MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS (2.642) de mi
Protocolo General corriente de instrumentos publicos
libro el presente testimonio en diecinueve folios de
papel timbrado de uso exclusivo notarial, serie y
numeros EZ2349311 y sus anteriores en orden.-------

En L'Hospitalet de Llobregat, a treinta de
diciembre de dos mil diecinueve.
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