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CONTEXTO DEL IDIBELL -(paginas 4-11)

La organizacion y su contexto interno y externo en 2018; Determinacién de peligros, riesgos y oportunidades

Partes interesadas: Necesidades y Expectativas (de trabajadores y otras partes interesadas); Alcance del Sistema de Gestidn de prevencién
Sistema de Gestion de la SST utilizado: Procesos del Sistema utilizado en 2018

LIDERAZGO Y PARTICIPACION-(paginas 12-15)
Liderazgo y compromiso/ Politica de SST/ Responsabilidadesy Funciones en la Organizacién; Objetivos de SST
Consultay participacion de los trabajadores

PLANIFICACION —(paginas 16-22)

Planificacién de Acciones para abordar riesgos, oportunidadesy acciones de mejora: Planificacion preventiva en 2018
Determinacion de requerimientos legales

Planificacién de los Objetivos de SST en 2018

APOYO-(paginas 23-41) Indice
Recursos : Modalidad organizativa de la prevencién vigente en IDIBELL, recursos preventivos

Competenciay Toma de conciencia : Formacién, presencial, no presencial, reunién inicial de prevencion
Comunicacion: traslado de la informacidn preventiva en IDIBELL
Informacién documentada: Documentos del sistema de prevencion en 2018

OPERACION-(paginas 42-60)

Procesos del sistema de la SST: nuevo mapa de procesos segtn la Estructura de Alto nivel de la 1ISO45001

Control operacional : el Control Operacional y el Seguimiento de la SST en IDIBELL

Identificacion peligros de SST: el cuestionario SPP-FOR-046

Evaluacion riesgos Oportunidades y acciones de mejora: para eliminar peligros, reducir y controlar riesgos

Gestion Equipos de Proteccién Individual (EPI’s) y/o Colectiva

Proteccion del Personal especialmente sensible: de la maternidad, de la discapacidad, Sistema tutorial de IDIBELL ...
Gestidn del cambio: principales cambios en 2018

Suministros, Contratistas, Contratacion externa

Preparacidn y respuesta ante emergencias

EVALUACION DEL DESEMPENO-(paginas 61-69)
Seguimiento del desempeio; Medicidn, analisis y evaluacién del desempefio: indicadores del desempeiio en IDIBELL
Vigilancia de la salud: revisiones médicas ,visitas, campafias de vacunacién; Siniestralidad, Auditorias y Revisién para la Direccion

MEJORA-(paginas 70-86)
Investigacion de Accidentes-Incidentes; No conformidades ; Acciones correctoras y propuestas de Mejora . Mejora continua del Sistema de Prevencion

RESULTADOS-(paginas 87-95)
Seguridad y salud de las personas que participan en IDIBELL y de las partes interesadas en 2018.
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Partes interesadas, necesidades y expectativas

SGSST : Alcance del SGSST de IDIBELL
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Contexto externo e interno en 2018: Sucesos relevantes que afectaron al Sistema de Prevencion de IDIBELL

Cambios internos en IDIBELL que afectan al SPRL de IDIBELL

Cambios externos (del NIF) IDIBELL

que afectan al SPRL de IDIBELL

1 de enero: inicio de la implantacion de la 1SO45001 en el Sistema de Prevencion de IDIBELL, de
acuerdo con los objetivos de prevencion de riesgos laborales de 2018-hasta 2021, afio en que esta nueva
norma anulard las OHSAS 18001, con las que IDIBELL gestiona su Sistema de Prevencion desde
Noviembre de 2010.

23 Enero 2018: Jornada de Presentacion del CMRB, tras su traslado desde el
PRBB al Hospital Duran i Reynals en Julio de 2017.

10 Enero: Actualizacion de los CV en formato Europass para las nuevas DLT, de acuerdo con la nueva
estructura de IDIBELL presentada a finales de 2017

2 Marzo- la 923Cursa Nocturna de L'Hospitalet solidaria con IDIBELL

8 Enero 2018 - se presenta en la Intranet la nueva Politica de Calidad

12 de marzo: publicacion oficial de la nueva Norma 1SO45001, primera norma
internacional de sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Su
publicacion en 2018 supondrad la anulacion de OHSAS 18001 en Marzo del 2021.

22 Enero 2018 — Nueva imagen corporativa, y disponibilidad de descarga desde Intranet

Nuevo Reglamento europeo de proteccidn de datos personales-obligatorio a
partir 25 Mayo

2 Marzo: a través de Calidad se inicia la adecuacion de los ficheros IDIBELL para cumplimiento del nuevo
Reglamento europeo de proteccion de datos personales y para su aplicacidn antes del 25 de mayo

25 Abril-Presentacion del Plan Director Urbanistico Gran Via-Llobregat.

5 Abril- presentacién de R. Delgado como nuevo Adjunto de la Direccién Cientifica de IDIBELL.

13 y 14 Abril —Retreat Cientifico de la Institucion IDIBELL 2018- en el Centro
Cultural Bellvitge

5 Mayo: reconfiguracion de las Plataformas cientificas y servicios comunes

17 Abril-Encuesta de satisfaccidn IDIBELL (planificada en la HRS4R)

7 Mayo- por primera vez la Revision para la Direccion aparece en el portal de transparencia

7 Mayo-Presentacion de los Servicios Cientificos en el campus de Bellvitge (UB —
CMR[B] — IDIBELL)

17 Mayo-Octubre: proceso de migracion del correo corporativo de IDIBELL a Office 365

Noviembre: CERCA audita la Institucién IDIBELL

25 Mayo-En el marco del Plan de Formacién y el nuevo programa ARETE de I'IDIBELL, se presenta la
Pindola Formativa : ” Seguretat i Salut per a la Recerca al Campus Bellvitge “

Pacto Mundial de las Naciones Unidas : 10 principios establecidos, uno de ellos
contra la corrupcion en todas sus formas , incluyendo la extorsion y el soborno.

1 Junio - la Responsable de RRHH (E.Comabella) anuncia que deja IDIBELL para iniciar otro proyecto.

Enero-Diciembre: actuaciones desde comunicacio-Outreach con centros de
investigacion /ayuntamientos/Instituciones

7 Junio 2018:-presentacion de la nueva pagina web de IDIBELL

8 Junio-actualizacion firmas del correo, seglin nueva imagen corporativa IDIBELL y regulaciones en
materia de proteccion de datos

25 Octubre-Sesion de Transparencia de IDIBELL, a cargo de la Direccién de IDIBELL

5 Noviembre: AAALAC audita el Servicio de estabulario y el CEEA del IDIBELL

14 Diciembre-IDIBELL informa su politica de “no aceptacion de regalos”, contra la corrupcion, principio
establecido en el Pacto Mundial de las Naciones Unidas , con el que IDIBELL estd comprometido como
firmante.




Determinacion de peligros, riesgos y oportunidades: Riesgos asociados a la actividad realizada en IDIBELL

Derivados de la actividad investigadora en Biomedicina
Derivados de la organizacion del trabajo

y de la ubicacién de las personas

. Bioldgicos
e Actividad con cambios frecuentes

*  @Gestion del cambio descentralizada
*Uso de Quimicos peligrosos »  Convivencia de empresas durante la actividad

*Uso de Cancerigenos/Mutagenos/Teratégenos

*Uso de Radiaciones Imprescindible!!!:

1) Maxima Coordinacion entre Instituciones
2) Maxima integracion de la prevencion

(e

Riesgos
RD39/97-anexo 1

-

Imprescindible!!!:
1) Cumplir Requisitos

Otros riesgos!!!!!
PVD, no conciencia de
riesgo,convivencia con

otros convenios laborales,
falsa percepcion de la

proteccion...

legales especificos

2) Realizar Auditorias
Reglamentarias




Determinacidn de peligros, riesgos y oportunidades: identificacion en IDIBELL de los datos especificos
asociados a la actividad de una persona o de un Grupo de personas y el cuestionario SPP-FOR-046

Para la Identificacion de actividades especificas de ambito investigador de IDIBELL se utiliza el formulario SPP-FOR-046 como base de
la Evaluacion de los riesgos a la que estara asociados.
En relacion a las actividades asociadas al trabajo administrativo con Pantallas de Visualizacion de datos , es importante recordar que

estan contempladas en un informe de prevencidn, base de la evaluacion de riesgos de las actividades administrativas, de igual forma que
ocurre con el SPP-FOR-046 del ambito investigador .

EE 'S e e P

T

“FOTO” de la PERSONA, o

del GRUPO de personas

Conocimiento
real de

actividades,
|:> productos, y
personas

asociadas

“PELIGROS”
IDENTIFICADOS

CUMPLIMIENTO LEGAL en relacién al personal contratado
IDIBELL del grupo de personas :

1. Evaluaciones de riesgo especificas
2. Medidas Preventivas especificas

3. Formacion +Informacion especifica
4. Vigilancia de salud especifica

g A DISPOSICION DE CADA GRUPO DE PERSONAS

(independiente de por quien estén contratados sus componentes) :

1. Evaluacion de los riesgos asociados a sus actividades
2. Informacién especifica
3. Medidas Preventivas especificas

$

“Prevencion a la carta” para cada persona/grupo de personas
de ambito investigador/ o administrativo:
+ Cumplimiento de la Ley + Control y Reduccién de riesgos
+ Seguridad y salud a nivel de toda la Institucion IDIBELL
no sélo de su personal contratado 7




Partes interesadas, espectativas/necesidades:
Alcance del Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales del IDIBELL a nivel de personas

Requerimiento Legal LPRL (Ley 31/95 de Prevencidn de Riesgos Laborales) :
alcance a personal contratado por el NIF —IDIBELL + personas en espacios del NIF IDIBELL

De acuerdo con la LPRL,responsabilidades sobre cualquier persona que se incoporpore a espacios del NIF
IDIBELL para realizar su actividad:

» Personal contratado

» Personas subcontratadas por o a través de IDIBELL

» Personal de otras Instituciones de recerca: colaboradores/ estancias ...de cualquier pais
» Personal en practicas ...de cualquier pais

» Estudiantes ...de cualquier pais)

» Estudiantes menores de edad...de cualquier pais

» Personas de visita en instalaciones IDIBELL

Descrito en la Politica de prevenciéon: “ Comunicacion de la prevencion a todos los publicos IDIBELL ”

El alcance del sistema de Prevencion de IDIBELL llega a otras partes interesadas:
personas no contratadas + personas en espacios del NIF de otras empresas




Alcance del Sistema de Gestidn de la Prevencidn de Riesgos laborales (SGSST) de IDIBELL: espacios
asociados a la actividad realizada en IDIBELL y bajo responsabilidad de su Servicio de Prevencion

Requerimiento Legal LPRL (Ley 31/95 de Prevencidn de Riesgos Laborales) : riesgos laborales asociados al NIF-IDIBELL

ESPACIOS NIF IDIBELL 2018 = BAJO LA RESPONSABILIDAD DEL SERVICIO DE PREVENCION DE IDIBELL DURANTE 2018

LABORATORIO DE GENETICA MOLECULAR (LGM)

ALMACEN DE MERCANCIAS -HOSPITAL DURAN | REYNALS

LABORATORIO DE ONCOLOGIA MOLECULAR (LOM)

PLATAFORMA DE CITOMICA/PROTEOMICA (DENTRO DE LAS PLATAFORMAS CMRB-IDIBELL)

LABORATORIO DE METABOLISMO DEL CANCER (LMC)

SERVICIO DE LAVADO Y ESTERILIZACION

LABORATORIO DE EPIGENETICA Y BIOLOGIA DEL CANCER (PEBC)

INNOVACION-OSR--ASESORIA JURIDICA- UICEC
EN EDIFICIO DE RECERCA -HOSPITAL DE BELLVITGE

ESTABULARIO DE PEQUENOS ROEDORES

SERVICIO DE ESTADISTICA y UICEC EN EL EDIFICIO DE RECERCA -HOSPITAL DE BELLVITGE

ESTABULARIO DE PECES

ALMACEN DE RESIDUOS JUNTO A ALMACEN DE MERCANCIAS

SALA DE CRIOGENIA

NUEVO ESPACIO DE SERVICOS GENERALES

UNIDAD DE INFORMATICA (JUNTO AL ESTABULARIO) )

MODULO DEL BIOBANCO-RECINTO DEL HOSPITAL DE BELLVITGE

DIRECCION-ADMINISTRACION -HOSPITAL DURAN | REYNALS

Espacios IDIBELL en edifico de recerca-RECINTO DEL HOSPITAL DE BELLVITGE

ESPACIOS ADECUADOS y/o GESTIONADOS POR IDIBELL EN 2018

QUE NO ESTAN BAJO LA RESPONSABILIDAD DEL SERVICIO

DE PREVENCION DE IDIBELL

SALA DE VIRUS (P2) EN EL PAVELLO DE GOVERN DE LA UB-CAMPUS ESPACIOS DEL INSTITUTO DE NEUROPATOLOGIA EN EL DURAN | REYNALS

BELLVITGE

NUEVOS ESPACIOS NIF IDIBELL QUE HAN PASADO/PASARAN

A ESTAR BAJO LA RESPONSABILIDAD DEL SERVICIO DE PREVENCION
DE IDIBELL EN 2019

22PLANTA DEL MODULO DE BIOPOL

ESPACIOS DE LA UTIP- EN EL DURAN | REYNALS

ALMACEN DEFINITIVO

ESPACIOS DEL CENTRO DE MEDICINA REGENERATIVA DE BARCELONA (CMRB )
EN EL HOSPITAL DURAN | REYNALS: LABORATORIO GENERAL,HISTOLOGIA,
PLATAFORMAS CMRB,BANCO DE CELULAS, LABORATORIO EN ESTABULARIO DE
PECES CEBRA. 9




Sistemas de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST ):
La Prevencidon de Riesgos Laborales en IDIBELL y el sistema de Gestion utilizado en 2018

Sistema usado desde
Noviembre de 2010
hasta 2018:

Sistema usado desde 1 de Enero de 2018:

Sistema de Gestion de la SST- 15045001

Sistema OHSAS 18001 .
: Estructura de alto nivel (HLS)

Estructura “segun ciclo ], ; m"‘:"’ﬁﬂ“ arganiacion como las actuales normas I1SO
PDCA (o PHVA)” s e P de sistemas de gestion ISO
1. Requisitos 7.- Soparte 9001, 1SO 14001.. :
generales. } 1. Objeto y campo de aplicacién
Politica de SST. / 2. Referencias Normativas
Planificacion. i = - 3. Términos y Definiciones
Implementacion y - Eon sy 4. Contexto de la Organizacion
: _ 5. Liderazgo y participacién de los
control operacional PDCA it
Verificacion. DO trabajadores
o 6. Planificacion
Revisién por la A

Direccion. 8. Operacion
9. Evaluacién Desempeiio

10. Mejora

CAMBIOS DE LA ESTRUCTURA QUE HABIA EN OHSAS 18001, REFLEJADOS EN LA ESTRUCTURA DE I1SO 45001:
Se elimina el Concepto de accidn preventiva.
Se introduce el concepto de Contexto de la organizacion.
Se introduce el concepto de Liderazgo.
Se refuerza la participacion de los trabajadores.
Se introduce el concepto de Oportunidades.
Se introduce la Planificacion para tomar acciones.
Se cambia el concepto de Documentos y Registros por “Informacién Documentada”
Se desarrollan mas algunos de los conceptos incluidos en el capitulo de Control Operacional, ahora llamado “Operacion”
Se introduce la Mejora Continua como parte de la estructura. 10

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.




iDiseLLdy Cambios en el mapa de Procesos del Sistema de
Prevencién de Riesgos Laborales (SST) de IDIBELL en
2018 :segun la estructura de alto nivel de la 1ISO45001

]

Procesos del nuevo Sistema de Prevendcion de Biesgos Laborales [557) de IDMBELL on FOLE
BV ML L 4 Flaboresio g fo Enimaciar sir Afio peen’ Se b B0EE00

MAPA DE
PROCESOS
2010-2018

MAPA DE PROCESOS
DESDE 2018
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Liderazgo y participacion:
Liderazgo y compromiso
Politica SST y Objetivos SST
Responsabilidades y funciones

Consulta y Participacion

~

4

12



Liderazgo y compromiso: Politica SST, Responsabilidades y Funciones
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Objetivos de SST en 2018: comienza la Implantaciéon en IDIBELL de la ISO 45001:2018

OBJETIVOS del aiio 2018 (SPP-DOC-031.8)

Objetivo de PRL previamente aprobado por la Direccién de IDIBELL

Documento elaborado y entregado en CSS por Milagro Gonzalez Garrigues (Responsable de Prevencion de IDIBELL )

Consensuado por Angel Plans Cafiamares (Responsable del Servicio de Prevencidn Propio Mancomunado ICO-IDIBELL)

OBIJECTIUS | INDICADOR FITA ACCIONS AVALUACIO (Utilit 5
TERMINI RECURSOS v LV S D
adicionals per ampliar comentaris)
ne de
requisitos de
la Norma iniciar en 2018 la adecuacion
1ISO45001 . .,
ue sirvan de del Sistema de Prevencion de
., d . IDIBELL a la nueva norma ISO
Adecuacion |referencia al .,
del Sistema Sistema de Plan de 45001 que hard desaparecer a
. ., las OHSAS en 3 afios (2021) ,
de Prevencién [Prevencion a
brevencion de la usando de la nueva Norma Responsable de PRL de
e IDIBELL a IDIBELL  ldesaparicion todos aquellos requisitos para 31-dic-18 IDIBELL +Responsable de
P gestion de la PRL, que nos SPPM-ICO-IDIBELL + SPPM
la nueva Deseable : de las sirvan para mejorar la calidad
Norma ISO | cumplir 20%| OHSAS para mej 3
de nuestro Sistema y ademas el
45001 del n® de . .
L. del ICO, sin tener como objetivo
requisitos de . e g
la obtencion de la certificacion.
la Norma
cada afio
desde 2018
hasta 2021
PLANIFICADO EN CURSO ADECUADO EN CURSO INADECUADO HECHO

14




Liderazgo y participacion: La Consulta y Participaciéon en IDIBELL

Reuniones periddicas:

Desde 2011 esta establecida una periodicidad
mensual para las reuniones presenciales
entre los Delegados y la Responsable de

Informacion temas CSS:

Los Delegados reciben como el resto de

miembros del CSS todo los correos
emitidos por la Responsable de
Prevencion y enviados al CSS para su

Formacion continuada:

existe una fluida comunicacidn
entre el servicio de prevencion
y los Delegados, que facilita por
ambas partes el traslado de

Prevencion, que desde 2014 cuenta también
con la participacion del Responsable del
SPPM- ICO-IDIBELL.

Estas reuniones quedan evidenciadas en
forma de acta desde Febrero de 2011, afio en
gue IDIBELL paso la primera auditoria
reglamentaria de su sistema de Prevencion.

informacion relativa a
convocatorias de
cursos/seminarios de formacién
continuada, incluyendo la
posibilidad de realizacién del
curso de formacion de 50 horas
como técnico basico de PRL.

consulta-participacion.

Participacion activa :

Los Delegados participan de forma activa
en los seguimientos de seguridady en el

resto de actuaciones preventivas a los
gue han deseado asistir.

Investiguem junts?
Quin nom em posaries?

Escriu la teva proposta a;

Tanto el personal contratado como el personal externo de IDIBELL aportan sus opiniones en materia de seguridad y salud ,
haciendo llegar sus sugerencias, propuestas o incluso quejas , de forma verbal (presencial o por teléfono) , o escrita a través de
correo electrdnico, o simplemente contactando a través de la web de la Institucidn con el personal de la Unidad de Prevencidn, de
forma que la comunicacidn preventiva se realiza en ambos sentidos, asegurando ademas la consulta y la participacion .
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Planificacidon de acciones para abordar riesgo , oportunidades y acciones de mejora :
Planificacion preventiva de 2018-estado en la ultima valoracién del afo

Estado 10 Diciembre 2018
Enero de 2018 hasta 31 de Diciembre de 2018, integradacon la planificacién preventiva del Servicio de Prevencién Propio Mancomunado ICO-IDIBELL

iDIBELLS

L B (TS S e g e M

SPP-DOC-032.8= Doc de Planificacion Preventiva de IDIBELL desde 1 de

Documento presentado a los Delegados de Prevencion para su consulta el 20 de Diciembre de 2017, por la
Responsable de Prevencion que lo realiza previamente en colaboracion con el responsable del SPPM-ICO-
IDIBELL y participado al CSS de IDIBELL para su firmay aprobacion el 5 de Marzo de 2018.

EPP-FOR-OOS-C

PLANIFICADO | EN CURSO ADECUADO HECHO

ISPPM=Servicio de Prevencion Propio Mancomunado ICO-IDIBELL;
[Generals i Manteniment/ RRHH=Recursos Humanos/ CSS=Comité de Seguridad y Salud

PLANIFICACION OBJETIVOS Y GESTION DE LA PREVENCION

IP=Investigador Principal/ NC=No Conformidad; PRL= Prevencion de Riesgos laborales, S.G.P.R.L= Sistema Gestion Prevencion Riesgos Laborales; SSGM=Serveis

PLANIFICACION PREVENTIVA 2018 IDIBELL

¢ RESPONSABLE DE QUE SE REALICE CONTROL FIN

1.1 |Actualizacién del Plan de Prevencién Responsable de PRL DIRECCION 270h
1.2 |Actualizacién / mantenimiento del sistema documental del SGPRL de IDIBELL Responsable de PRL DIRECCION 270h
13 Revision Cumplimiento de Objetivos del SGPRL IDIBELL (doc.objetivos:SPP-DOC-031) Responsable de PRL DIRECCION a4h
1.4 [Revisién cumplimiento de la Planificacion Preventiva (Doc SPP-DOC-032) Responsable de PRL DIRECCION 44h
15 emgrla oficial del afio anterior del Servicio devPrevenclgn PromoI Mancomunado ICO-IDIBELLY de las empresas que lo SPPM-ICO-IDIBELL Responsable del SPPM-ICO- 120h
constituyen parasu entrega al Departamentd'Empresa i Ocupacio. IDIBELL
16 Elabo.raclon de la Revision para la Direccién (SPP-DOC-020),integrando la Memoria anual del SPP de IDIBELL del afio Responsable de PRL DIRECCION 120h
fnterior
) ) . - N Responsable de PRL+Responsable
1.7 [Elaboracion del Plan de Resolucion de No Conformidades de Auditoria Reglamentaria 2017 del SPPM-ICO-IDIBELL CSs 5h
1.8 [Revision cumplimientodel Plan de resolucion de NC de auditoria reglamentaria (SPP-DOC-055) Responsable de PRL DIRECCION 44h

EVALUACIONES DE RIESGOS

Evaluacion de los espacios IDIBELL nuevos o con modificaciones significativas definitivas: ZL,plataformas, almacén

RESPONSABLE DE QUE SE REALICE CONTROL FIN

21 Imercancias, almacén serveis generals, estabulario peces, estabulario SSGM+SPPM €5 2B
2.2 |aloracién de los riesgos en salas modificadas con caracter provisional SSGM+SPPM CSS 293h
2.3 [Elaboraruna Er especifica de puestos de trabajo de dmbito investigador Responsable de PRL DIRECCION 300h
2.4 |Actualizarla Er especifica de puestos de trabajo de @mbito administrativo SPP Responsable de pRL 293 h
2.5 |Medidas correctivas: Estudio de riesgo Psicosocial (:;;pMD VD IEAS ASEaE C e DIRECCION 100h
2.6 ledicion ambiental de un producto quimico en laboratorio SPPM-ICO-IDIBELL Respunsa?:}elsl?IIfPPM»ICO— Roecellestinado)
2.7 |Actualizacion del estudio de quimicos de IDIBELL SPPM-ICO-IDIBELL Responsable de PRL e
2.8 [Estudio especifico de seguridad de uso de un equipo de laboratorio SPPM-ICO-IDIBELL Responsahlu:)elgsllfPPM—ICO» 80h
COORDINACION DE EMPRESAS RESPONSABLE DE QUE SE REALICE CONTROL FIN
3.1 [Coordinacion empresarial-a nivel de personas Responsable de PRL Responsable RRHH 40h/cae
3.2 PBupervision de la Coordinacién empresarial-a nivel de subcontratas-que realiza Serveis generals Responsable PRL +SPPM DIRECCION 114h
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Planificacion de acciones para abordar riesgo , oportunidades y acciones de mejora :
Planificacion preventiva de 2018-estado en la ultima valoracion del afio

RESPONSABLE DE QUE SE

FORMACION / INFORMACION DE LOS TRABAJADORES REALICE CONTROL FIN
4.1 |Realizacion de reunion inicial de prevencion Responsable PRL +SPPM DIRECCION 1h /reunion
4.2 [Control convocatorias para reunion inicial Responsable PRL +SPPM DIRECCION 2h /reunion
4.3 |Elaboracién/actualizacion deTemarios para formacién continua de riesgos especificos Responsable PRL +SPPM 37;5 h /temario
\Validaciony certificacionde la formacionimpartida a la incorporacion de personas, por IP, responsables de
4.4 lsalas/plataformas, o formaciones no iniciales, impartidas por otro personal de centros acreditados (mossos de Responsable PRL +SPPM 2h/persona
lescuadra,otras formaciones realizadas por IDIBELL etc)
4.5 [Seguimiento, validaciony certificacion de formacion especifica ON LINE a través de MC Mutual Responsable PRL +SPPM 2h/persona
4.6 [Seguimiento, validaciony certificacion de la formacion realizada en Prevencion de Riesgos laborales(50 horas-ON LINE) .| Responsable PRL +SPPM 2h/persona
4.7 [Seguimiento, validaciény certificacién de la formacién de PRIMEROS AUXILIOS (ON LINE) realizada a través de MC. Responsable PRL +SPPM 2h/persona
4.8 [Control temarios,examenes registro y certificacion de personas formadas Responsable PRL +SPPM 2h / persona
4.9  [Envio de pildoras preventivas / mascota Milo Responsable PRL CSS 2h /pildora
5.0 [Informacién preventivaen web / IDIBELLNOW Comunicacié Responsable RPL 2h/mail
5.1 |Formacion para implantacién Nuevo Plan de Emergencias Responsable PRL +SPPM CSS 2h/sesion
5.2 [Formacion para implantacion Nuevo Plan de Prevencion Responsable PRL +SPPM Css 2h/sesion
5.3 |Formacién manipulacién Bombonas de gases SSGG+SSPM Responsable PRL 2h/sesion
5.4 [Formacién manipulacién rescatadores SSGG+SSPM Responsable PRL 2h/sesion
5.5 |Formacion nuevo sistema de recogida de vertidos quimicos SSGG+SSPM Responsable PRL 2h/sesion

CONTROL OPERACIONAL

RESPONSABLE DE QUE SE
REALICE

CONTROL FIN

5.1 [Seguimiento de cuestionarios SPP-FOR-046 de actividades especificas de grupos de personas en dmbito investigador Responsable PRL +SPPM CSS. 4h/cuestionario
5.2 [Seguimientos periddicos de las condiciones de trabajo S (e BRI DIRECCION 4h/seguiment
Delegados+IP
- . ) . SPPM+ Responsable RRHH+ i
5.3 1to periddico de la integracion preventiva Delegados+P DIRECCION 2 h/seguimiento
54 erlflc.aclon d.e Revisiones periddicas de equipos de proteccién colectivos (duchas, kits de vertidos liquidos, méscaras, SSGM Responsable PRL presupuesto en SSGM
larmarios, cabinas, etc)
5.5 [Realizacion del seguimiento de indicadores Responsable PRL +SPPM DIRECCION 4 h/seguimiento
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6.1

Planificacidon de acciones para abordar riesgo , oportunidades y acciones de mejora :

Planificacion preventiva de 2018-estado en la ultima valoracién del afo

PLAN DE EMERGENCIAS

IActualizacion del Plan de emergencias

RESPONSABLE DE QUE SE

REALICE

Responsable PRL

CONTROL FIN

DIRECCION

270h

6.2

Realizacion de simulacro en DiR

SPPM+ Responsable PRL

Responsable del SPPM-ICO-
IDIBELL

10 h /simulacro

6.3

Reciclaje con ICO de formacion tedrico-practica de equipos de 12 Intervencion.

CONSULTAY PARTICIPACION

SPPM+Responsable PRL

RESPONSABLE DE QUE SE

REALICE

Delegados/miembros

Responsable del SPPM-ICO-
IDIBELL

CONTROLFIN

Responsable PRL+

10 h/ reciclaje

7.1 [Consultay Participacion presencial y/o via mail al CSS Direcci6/SPPM/ +IP+caps Responsable SPPM 1/reunién
+personal
» . o bl M bl i i
72 Reunion periddica de con de SPP de PRL/consulta en mails/presencial con Responsable PRL+ Responsable Delegados 3h/ reunion
[delegados ISPPM
Delegados/miembros
7.3 |Participacion en seguimientos, actividades preventivas, documentos, ect Direccio/SPPM/ +lP+caps [ ResPonsable PRL+ 4h/ participacion

8.1

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

|Asistencia a las reuniones del CSS

+personal

RESPONSABLE DE QUE SE
REALICE

Delegados de PRL + Delegados de

Direccio+ Asesores del SPPM/

Responsable SPPM

CONTROLFIN

DIRECCION

6h/reunion

8.2

Supervision planificacién preventiva /Objetivos/Indicadors/ Plan de resolucion NC

Css

DIRECCION

3h/supervision

19




Planificacidon de acciones para abordar riesgo , oportunidades y acciones de mejora :
Planificacion preventiva de 2018-estado en la ultima valoracién del afo

GESTION DE EPIS Y COLECTIVOS

RESPONSABLE DE QUE SE REALICE

CONTROL FIN

VIGILANCIA DE LA SALUD C

RESPONSABLE DE QUE SE REALICE

CONTROLFIN

9.1 |Distribucién equipos de proteccién individual (mascarillas, guantes...)alos trabajadores Compras+SPPM css g:\i:f\:e:to Departament
o to Di t t
9.2 [Entrega de batas/pijamas Compras+SPPM CSS presupugs 0 Departamen
Prevencio
93 D.istribucio'n equipos de proteccion colectiva a los trabajadores: mascara facial, guantes de criogenia, guantes sosa, Compras+SPPM css presupugsto Departament
pictogramas, ...) Prevencio
9.4  |Actualizacion del catalogo de material de Prevencién Compras+SPPM Responsable de PRL 240h

COSTE en euros, en
documento del SPPM-ICO-
IDIBELL

11.1

TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES

Evaluacién personalizada del personal especialmente sensible (embarzadas, discapacitados, sensibles por alergias, etc)

RESPONSABLE DE QUE SE REALICE

SPPM

CONTROLFIN

Responsable del SPPM-1CO-
IDIBELL

10.1 |Revision médica SPPM Responsable del SPPM-ICO- 2,30h/revision
IDIBELL

10.2 |Visita esponténea SPPM Responsable del SELUAERY 15 minutos/ visita
IDIBELL

10.3 |Campafia de vacunacién de la gripe SPPM RESPOHSE?:;:::_EPPM_ICO_ 85 h /campafia

10.3 |Elaboracién de la planificacién nuevo afio y el estudio demografico del afio anterior SPPM RESPOHSE?:;:::_EPPM_ICO_ 24h

COSTE en euros, en
documento del SPPM-ICO-
IDIBELL

40h/sensible

SPP-DOC-032.7: documento de la Planificacion de 2018 elaborada por Milagro Gonzélez Garrigues (MGG, Responsable de Prevencion de Riesgos laborales de IDIBELL)
o de Prevencion Propio Mancomunado ICO-IDIBELL)

Consensuada por Angel Plans Caflamares (Responsable del Servi
Participada a los Delegados de la Direccion en el CSS de IDIBELL
Participada a los Delegados de Prevencion de IDIBELL

Aprobada por Magda Marti Coma (Presidente del Comité de Seguridad y Salud de IDIBELL y Directora de Gestion de IDIBELL
FECHA:
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Determinacion de los requerimientos legales del Sistema de Prevencion de IDIBELL:
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Planificacion de los Objetivos de SST en 2018: ultima valoracion del afio

OBIJETIVOS del aito 2018 (SPP-DOC-031.8) -estado en Diciembre de 2018

OBJECTIUS| INDICADOR AVALUACIO (Utilitzar pestanyes addicionals per ampliar comentaris)

De 40 requisitos de la nueva Norma:

Desde Junio:

1) Identificado el alcance del SGSST y el contexto de la organizacion a nivel de: Comunicacié-Outreach/ Compras-Contratacion/ SSGG/RRHH.

2) Identificadas partes interesadas.

3) Politica de SST acorde con la ISO45001 y disponible en cat/cast/eng

1)  Nuevo documento de Responsabilidades de acuerdo con ISO45001.

5) Revision para la Direccion en portal de transparencia.

Desde Septiembre, en la nueva web:

6) Cumplimiento de necesidades de otras partes interesadas : creacion de la Unidad de Cultura Cientifica y de la Innovacién , en concreto del IDIBELL

Cumplir INTERNSHIP PROGRAM, (personal externo) y apertura al conocimiento de jovenes estudiantes, de la actividad investigadora que se desarrolla a nivel

requisitos de la profesional , en un instituto de investigacidon de dmbito internacional

Norma ISO45001f7)  Descripcién del Area de Innovacién y Conocimiento que tiene como objetivo conectar académicos con la industria para mejorar el bienestar de
Adecuacié | que sirvan de pacientes, identificando las cuestiones externas e internas que son de interés para la organizacion: detectar, evaluar y asesorar la innovacidn realizada
n del referencia al por los profesionales de la institucion para generar un impacto real en el bienestar de la sociedad i el retorno.
Sistema de| Sistemade [8) Evidencia de la toma de conciencia con el compromiso de Responsabilidad Social Corporativa reflejando que la fortaleza de IDIBELL se fundamenta en el
Prevencion| Prevencion de compromiso de las personas que trabajan con los objetivos de la institucién, ademas de con la Politica de SST.
de IDIBELL IDIBELL. 0) Nuevo organigrama para mejora de la nueva estructura de la organizacién.
@ la nueva Deseable :  [En el dltimo trimestre:
Norma ISO | cumplir 20% del [10) Mejora de la Gestion del cambio-resolucién de debilidades en la integracién con SSGG (seguimiento de la integracion)
15001 n2de requisitos [11) Contratacién externa: con compras-contratacion : seguimiento contrato externos.

dela Norma [12) Incremento en el liderazgo, la participacién, consulta y cooperacion entre trabajadores directivos/no directivos: cooperacidn entre responsables de salas,
cada afio desde CBSy PRL en la elaboracién, traslado y cumplimiento de normas.
2018 hasta 2021113) Comunicacidn-mejoras en el traslado de informacidn preventiva desde Scientific Culture, incluso sin haberlo solicitado (premios, tweets, informacién
incidencias a nivel de todo campus) ;

14) Acciones para abordar riesgos y oportunidades: participacion en la comisidn de la Mutua para accidentes bioldgicos (incremento cooperacion con partes
interesadas (UB,ICO,CMRB, MC) a nivel del riesgo bioldgico y su control) , ademas de cooperacidn de trabajadores responsables con CBSy Salud laboral
entre instituciones (acuerdos + normas para salas lentivirus);

15) Refuerzo del liderazgo de la alta direccion con nuevos compromisos y la integracidn en otros procesos de la organizacion: nuevas responsabilidades de la
Direccion de Gestidn , incremento en la sensibilizacion de toda la jerarquia, sobre todo en la Direccidn (premios) y mandos intermedios (de unidades y de
labs) y de nuevos Directivos (spin off)

PLANIFICA| EN CURSO
DO ADECUADO HECHO

Objetivo de PRL previamente aprobado por la Direccién de IDIBELL
Documento elaborado y entregado en CSS del 10 de Diciembrede 2018 por Milagro Gonzalez Garrigues (Responsable de Prevencién de IDIBELL )

Consensuado por Angel Plans Cafiamares (Responsable del Servicio de Prevencién Propio Mancomunado ICO-IDIBELL)

22



Apoyo:
Recursos
Competencia,
Toma de conciencia
Comunicacion

Informacion documentada

/
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Recursos para la PRL en IDIBELL : Organizacion preventiva vigente

Servicio de Prevencion Propio de IDIBELL |D|_E“Eml:|d—%

ICO DIBELLY

Institut Catals d'Oncologia Insimuit of irveestigacid Blomadics de Bailvitge

7, 1c0

el Catah i ik

9

Servel de Prevencit de Riscos Labarals Mancomunat

Desde el 1 de Enero de 2014: integra los profesionales de los Servicios de Prevencion Propios de las dos Instituciones
Asume todas las especialidades preventivas
Da cobertura a ambas entidades, en todos los aspectos requeridos (Ley 31/95 PRL y Reglamento 39/97 Servicios de prevencion)
Con participacion de las Direcciones de ambas Instituciones, a través del Comité de Direccion del SPPM-ICO-IDIBELL

Particularidad:

IDIBELL dispone, a diferencia de otros centros de investigacion, de una figura denominada “Responsable de
Prevencién” , en quien la Direccion delega desde 2010, toda su responsabilidad sobre el Sistema de Prevencion de
Riesgos Laborales (SPRL), sin estar eximida de ello.

Esta persona también participa en el Servicio de Prevencion de IDIBELL como Técnico Superior de PRL y en el SPPM-
ICO-IDIBELL integrando los SPRL de ambas Instituciones .

24



Recursos propios para la PRL en 2018: Organigrama de la “Unitat de Prevencio” de IDIBELL

BRCUrsss propi I.llr_1|'r wEgunidad y la Salud 2n ITHBE
fEarigrama o la "Unitat de Prevencld de Rito: ..l'..'.l1|

Diirectora de Gestio IDIBELL

Comité de Seguretat i Salud
Presidenta C55

(CSS-IDIBELL)

l APTA I ACAELL
II_IniIJI de Prevencid de Riscos Laborals Fie ] '
1 Aumilany Boms NiETTET (e suporT &l SPPRT) ’ EPH,_....\\ IDIEELL." Prevencio | Salut Laboral de B0
+ \Seseni de Provencis Proom del (001

wummmuu
1 Técnic Supenior PRL
1 Tecnic ntermeds PFRL

Comité Direccio del SPPEMW KO- IDIBELL

bgrwans g Dewerm e G i = rE ]

En el Comité de Direccion del SPPM-ICO-IDIBELL participan a nivel ejecutivo, las Direcciones de las dos instituciones del SPPM
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Recursos y Competencia :Recursos preventivos y “personas asignadas” en el ambito investigador

LTl VLN WA YT Y o I o (N A SR M D] ] SR el Investigacion biomédica=Riesgos de Anexo | | Formaldehido = cancerigeno en 2016

Como se asegura su existencia? Como se planifica?

Aprobado en CSS de IDIBELL (22/3/2016):

1) Designar como recurso preventivo a la/s persona/s en ambito de investigacion de IDIBELL cuyo puesto de trabajo supone la mayor
responsabilidad técnica y Planificar (asegurar ) la existencia de personas “recursos preventivos”: asociando a los puestos de trabajo con mayor
responsabilidad técnica en el ambito investigador , la formacion de 50 horas de Prevencidn especifica a los riesgos de IDIBELL, de forma que si
marchan, las nuevas personas que ocupen esos puestos pasen también a realizar esa formacidn y funcion.

3) Incrementar la proteccién en ambito investigador, incentivando la presencia en los grupos de recerca de “personas asignadas” con formacion
de 50h de prevencidn y planificando su existencia al asociar esa formacion a los puestos de trabajo de técnicos de mayor grado, o a los puestos
equivalentes a “lab.managers”, de forma que si marchan nuevas personas que ocupen esos puestos pasen también a realizar esa formacion.

Nuevas Personas Personas que Nuevas Personas Personas Personas que

personas formadas con marchan y dejan para funcion de formadas con marchan y dejan
Periodo/Afio incorporadas 50h de PRL la funcidn de persona asignada  50h de PRL para de tenerla

para funcién para funcién de recurso funcion de funcion de

de recurso recursos preventivo persona asignada  “designadas”

preventivo preventivos
Junio 2016 +5 +5 -2 0 0 0
Julio-Diciembre 2016 +3 +6 -1 +2 +2 -1
2017 +2 +7 -2 +6 +6 -2
2018 +4 +9 -1 +2 +6 0
Total vigente 8 6
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Competencia y Toma de conciencia: Formacion presencial en prevencion de riesgos laborales

FORMACION PRESENCIAL IMPARTIDA EN PREVENCION DE RIESGOS

Personas formadas/sesiones/horas
invertidas

(p/s/h)

Reunidn inicial personalizada :extranjeros/vips/mandos /especiales /menores 37p /27s/81 h 23p/19s/57h 34p/ 22s/66h 50p/47s/131h

/sensibles)*

Sensibilizaciéon en prevencion a trabajadores (en los seguimientos a las 57 p/16s/55 h 296p/17s/58,5h 329p/22s/76h 539/35s/105h

personas presentes )**

Formacion especifica sobre gestidn preventiva a Directivos/ mandos 3p/3s/9h 7p/4s/28h 2p/2s/6h 5p/5s/15h

(impartida en su reunion inicial)*

Formacion presencial del Curso Basico de Prevencion 50h (complemento de 5p/1s/5h - 8p/1s/5h -

la formacién On line)

Formacion especifica Gestion Preventiva: 147 p/ 18s/126 h 211p/74s/222h 103p/ 32s/96h 190p/9s/27h

nuevo Plan Prevencion/nuevo Plan Emergencias

Formacion especifica riesgos estabulario (para usuarios/trabajadores)*** 29p/1s/21h 10p/1s/7h 2p/2s/14h 20p/8s/24h

Formacion especifica en riesgos de Estabulario en inglés (para 2p/1s/7h 2p/2s/14h 2p/2s/14h 1p/1s/3h

usuarios/trabajadores)***

Formacion presencial basica impartida en castellano/catalan/inglés, en la 178 p/ 42s/126 h 206p/73s/219h 324p/95s/285h 337p/126s/378h

reunién inicial, sobre riesgos biolégicos , estabulario, quimicos, radiacionesy

pantallas de visualizacion de datos .***

Formacion especifica presencial : peligros especificos evaluados en la 100 p/ 19s/133 h 39p/7s/49h 103p/11s/77h 43p/16s/112h

Evaluacién de Riesgos (ER)***

Formacion especifica para capacitacion auditores Internos del Sistema de 7 p/10s/70 h -- - -

Gestidn de la Prevencidn

Totales invertidos en la Formacion presencial en Prevencion de riesgos 538personas 794personas/ 907personas/ 1185personas/
/137sesiones 197sesiones 189sesiones/ 247sesiones/

/633 horas /654,5 horas 639%horas 664horas

Para el cdlculo medio de horas invertidas, se ha utilizado el Estudio de VALORACIO del SERVEI MANCOMUNAT DE PREVENCIO RISCOS LABORALS ICO-IDIBELL, realizado en octubre de 2015, tras la
auditoria reglamentaria de prevencion de septiembre de 2015.

*Tiempo invertido en 1 reunion inicial / seguimiento= (1 hora de preparacion)+ (1 hora de reunién)+(1 hora de consultas +registro + seguimiento + certificados) = 3 horas 27
***promedio sesion Formacion especifica/validada =(2 horas organizacién)+(3 horas preparacion materia)+(2 horas Formacion)=7horas



Competencia y Toma de conciencia: Formacién presencial en emergencias /Plan emergencias

FORMACION PRESENCIAL EN EMERGENCIAS/PLAN DE
EMERGENCIAS

Total : personas formadas sesiones/horas invertidas (p/s/h)

2015

2016

2017

2018

Formacion basica en emergencias y Plan de emergencias 178 p/ 42s/126 h 209p/ 76 5/228 h 324p/94s/282 h 527p/135s/405h
(impartida en castellano/cataldn/inglés, en la reunién inicial )
Formacién Equipos Primera Intervencién en nuevo Plan de Emergencias 22 p/ 2s/14 h - 44p/2s/14h 38p/9s/63h
Formacidn especifica emergencias en sector Laboratorios (Oncologia 38/4s/28h
. , . . 26 p/ 2s/14 h -
Molecular + Serveis Generals+ Laboratorio Metabolismo del Cancer...)
Formacion especifica emergencias en Estabulario 7p/1s/7h - 4p/2s/14h
Recordatorio de la actuacién en emergencias +sensibilizacion a PRL a - 5p/1s/10h -
espacio de HUB-UTIP) 190p/9s/63h
Formacion especifica emergencias en PEBC (castellano/catalan/inglés) 39p /5s/35h - 101/8s/56h
Formacion especifica emergencias Laboratorio Genética Molecular 29 p/ 1s/7 h -
Formacién especifica emergencias en sector Direccién —Administracién 55p/3s/21h
on ep X T ireceion e 51 p/ 65/42 h 53p/10s/20h p/3s/

(formacién 2016 en el momento de la reubicacidn sin registro)

L . ., L, 8p/2s/14h
Formacion practica en Plan autoproteccion (en Coordinacion con ICO) 9p/3s/21h - 2p/1s/7h
Formacion tedrica en Plan de autoproteccion (en coordinacién con ICO) 7 p/ 4s/28 h - 8p/25/14h Zgials
Participacion en la Formacién teérica de personal ICO+IDIBELL en Plan de - 140personas 112personas 33p/1s/7h

autoproteccion /normas...

ICO+IDIBELL/8s/72h

ICO+IDIBELL/5s/10h

Totales invertidos en la Formacién presencial en Emergencias
/Plan de emergencias

380 personas/
63sesiones
/301 horas

407 personas/
95 sesiones
/ 330 horas

658 personas/
125 sesiones
/574 horas

759 personas
/155 sesiones/
52 horas

Para el cdlculo medio de horas invertidas, se ha utilizado el Estudio de VALORACIO del SERVEI MANCOMUNAT DE PREVENCIO RISCOS LABORALS ICO-IDIBELL, realizado en octubre de 2015, tras la
auditoria reglamentaria de prevencion de septiembre de 2015.

*Tiempo invertido en 1 reunion inicial / seguimiento= (1 hora de preparacion)+ (1 hora de reunién)+(1 hora de consultas +registro + seguimiento + certificados) = 3 horas 28
***promedio sesion Formacion especifica/validada =(2 horas organizacién)+(3 horas preparacion materia)+(2 horas Formacion)=7horas



Competencia y Toma de conciencia: Formacion No presencial Gestionada desde Prevencion

Personas formadas

FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS NO PRESENCIAL

2015 2016 2017 2018

Formacidn Nivel Basico 50 horas- temario IDIBELL NO Presencial 1 1 0 0
Formacion especifica en uso de Pantallas de Visualizacion de datos (PVD) 55 30 96 113
Formacion especifica (castellano/ inglés) : agentes bioldgicos 29 52 6 15
Formacion especifica (castellano/inglés): trabajo en laboratorios de biomedicina 53 104 110 136
Formacion especifica: manipulacién y almacenaje de productos quimicos 7 50 8 15
Formacién especifica (castellano/inglés): trabajo con productos quimicos/cancerigenos 53 111 110 136
Formacion especifica riesgo trabajo con radiaciones en general 1 1 2

Riesgos en circulacidn vial (temario No presencial-IDIBELL) 0 0 0

Nuevo curso: “Nivel basico 50h en conceptos de prevencion de riesgos laborales” ( On line-MC Mutual) 0 6 8 1
Formacion tedrica nivel basico 50h: PRL Industria Quimica ( On line-MC Mutual) 1 0 0 1
Formacion tedrica nivel basico 50h: Oficinas (2 horas) ( On line-MC Mutual) 1 0 0 0
Formacion tedrica nivel basico 50h: manipulacién de cargas ( On line-MC Mutual) 12 3 0 1
Formacion teédrica nivel basico 50h: Seguridad vial (2horas) ( On line-MC Mutual) 1 0 0 0
Formacion tedrica nivel basico 50h: Concienciacién en PRL( On line-MC Mutual) 1 0 0 3
Formacion tedrica nivel basico 50h: Incendios( On line-MC Mutual) 1 0 0 1
Formacion tedrica nivel basico 50h: Violencia Laboral( On line-MC Mutual) 8 1 0 0
Formacion tedrica nivel basico 50h: Primeros auxilios( On line-MC Mutual) 3 1 2 1
Formacion tedrica nivel basico 50h: Sindrome estar quemado( On line-MC Mutual) 1 0 0 0

Horas invertidas en la Formacion especifica desde el Servicio de Prevencidn *( 2 horas x persona) Total= Total= Total= Total=
456 horas | 720horas | 484 horas | 846 horas

Para el cdlculo medio de horas invertidas, se ha utilizado el Estudio de VALORACIO del SERVEI MANCOMUNAT DE PREVENCIO RISCOS LABORALS ICO-IDIBELL, realizado en octubre de 2015, tras la
auditoria reglamentaria de prevencion de septiembre de 2015.

*Tiempo invertido en 1 reunion inicial / seguimiento= (1 hora de preparacion)+ (1 hora de reunién)+(1 hora de consultas +registro + seguimiento + certificados) = 3 horas 29
***promedio sesion Formacion especifica/validada =(2 horas organizacién)+(3 horas preparacion materia)+(2 horas Formacion)=7horas



Competencia y Toma de conciencia: Formacion validada desde Prevencion

p ; Total : personas formadas sesiones/
FORMACION VALIDADA DESDE PREVENCION

horas invertidas(p/s/h)

2016 2017
Formacion especifica, de uso del equipo IVIS-ADL instruments en estabulario - - 4/1s/2h -
Formacion especifica de estabulario, de acuerdo con la legislacidn para trabajo con animales de 75p /2s 2p/3s/ 100p/2s
experimentacion, ratones inmunodeprimidos, datos, gestion de los aparatos..) /2h 28 p/ 3s/3h 110h /14h
Formacidn continuada de proteccidn radiolégica en la instalaciones radioactivas de IDIBELL
Realizado tedrico-practica realizada por ACPRO y validada por el SPP 1p/1s/6h ) ) )
Formacidn operador instalaciones radioactivas en campo especifico de fuentes no encapsuladas
Realizado tedrica + practica realizada por ACPRO y validada por el SPP ) 4p/1s/6h ) )
Formacidn supervisor de instalaciones radioactivas en campo especifico de fuentes no
encapsuladas Realizado tedrica + practica realizada por ACPRO y validada por el SPP ) 2p/2s/6h ) )
Formacion especifica de uso de Rescatadores de oxigeno y mascaras proteccion en caso de - - - 36p/3s/21h
vertido quimico.*
Formacion especifica para manipulacion de bombonas 10p/2s/14
Formacidn especifica manipulacién contenedor Biobanco 2p/2s/2h - - -
Formacidn especifica del trabajo en cada laboratorio realizada a la llegada al laboratorio - 12p/12s 6p/7s/12h 2p/2s/4h
/12h
78 1
Totales invertidos en la Formacion validada per.sonas 46 personas/ Oper§onsa/ 148p/9s
5 sesiones 15 horas 11sesiones/ /53horas
/10 horas 124horas

Para el cdlculo medio de horas invertidas, se ha utilizado el Estudio de VALORACIO del SERVEI MANCOMUNAT DE PREVENCIO RISCOS LABORALS ICO-IDIBELL, realizado en octubre
de 2015, tras la auditoria reglamentaria de prevencion de septiembre de 2015.

*Tiempo invertido en 1 reunion inicial / rescatadores= (1 hora de preparacion)+ (1 hora de reuniéon)+(1 hora de consultas +registro + seguimiento + certificados) = 3 horas
***promedio sesién Formacion especifica/validada =(2 horas organizacién)+(3 horas preparacién materia)+(2 horas Formacién)=7horas 30



Competencia y Toma de conciencia
Ejemplo de Formacidn especifica: Plan especifico para riesgos en Estabulario

FORMACION PRESENCIAL EN EMERGENCIAS PERSONAL ESTABULARIO/USUARIOS ESTABULARIO

Formacion basica en emergencias y Plan de emergencias de estabulario ( impartida en castellano/catalan/inglés, en la reunién inicial )

Formacién en Plan de emergencias a las personas de los Equiposde Primera Intervencién de estabulario

Formacién especifica en emergencias del sector Estabulario

Formacion practica a personal/usuarios de estabulario en Plan autoproteccién (en Coordinacion con ICO)

Formacién tedrica par Equipos de Primera Intervencién (EPIS )(en coordinacién con ICO)

FORMACION PRESENCIAL EN PREVENCION DE RIESGOS ESPECIFICA ESTABULARIO

Reunidn inicial personalizada :extranjeros/vips/mandos /especiales /menores, /sensibles)*

Sensibilizacidn en prevencion a Personal de estabulario / usuarios : a las personas presentes en los seguimientos de seguridad.

Formacion especifica Gestion Preventiva a personal de estabulario: Plan Prevencion/Plan Emergencias /Cuestionario/auditorias..

Formacion especifica riesgos estabulario : al personal / usuarios/personal de limpieza, seguridad y mantenimiento/ personas de otras
instituciones

Formacién especifica en los riesgos de Estabulario en inglés (para usuarios)

Formacidn especifica presencial al personal de estabulario: peligros especificos evaluados en la Evaluacion de Riesgos de estabulario (ER)

FORMACION PRESENCIAL QUE SE REALIZA EN ESTABULARIO Y ES VALIDADA POR LA RESPONSABLE DE PREVENCION

Formacion especifica en estabulario de uso de nuevos equipos/ productos/protocolos/trabajo en salas ...

Formacion especifica de estabulario, de normas de trabajo en el estabulario, de actualizacion legislacion , trabajo con ratones inmunodeprimidos, o con peces...

Formacion especifica de uso de manipulacién de equipos especilaes de estabulario, de bombonas, de Rescatadores de oxigeno y mdscaras proteccidn en caso de
vertido quimico.
Formacién de bienvenida en estabulario a nuevo personal usuario

Formacion para capacitacién de personas en trabajo con animales de experimentacidn en el estabulario

31



Toma de conciencia : La reunion inicial de Prevencion de IDIBELL
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La toma de conciencia se inicia a través de la
reunion inicial de prevencion. En donde se
sensibiliza y se da la formacion basica en los
riesgos laborales, a la llegada a IDIBELL.

El formularioSPP-FOR-057 se entrega
en RRHH desde finales de 2016, en
el momento de la incorporacién de las
personas que acceden a IDIBELL o,

a través de IDIBELL.

SPP-FOR-057 adelanta y asegura el
contacto con Prevencion de IDIBELL y
realizar la reunion inicial de prevencién.
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Toma de conciencia : La reunion inicial de Prevencion

La formaciéon impartida en la REUNION INICIAL DE PREVENCION consiste en :

Formacion basica de prevencion en IDIBELL,

Segun lo establecido en la Ley 31/1995 de prevencidn de riesgos laborales y el Procedimiento IDIBELL para nuevas incorporaciones.
Destinada a: cualquier persona que accede a través de IDIBELL a cualquier institucion del Campus de Bellvitge.

Impartida de modo presencial/ y/o no presencial (mail)

impartida en catalan/castellano o inglés

Certificada por la responsable de prevencion a través del SPP-FOR-04

Registro de personas asistentes (formulario SPP-FOR-004)

Registro firmado de la formacién-informacion y epis individuales recibidos en esta reunién (formulario SPP-FOR-054 )

Registro firmado de la entrega/recepcion al finalizar esta reunion de la primera bata de uso obligatorio para personas de ambito
investigador.
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Toma de conciencia: La reunion inicial de Prevencion-Personas formadas desde 2015

Reuniodn inicial en castellano/cataldn

Reunidn inicial en inglés

Total
personas formadas

2015

PERSONAS
FORMADAS

149 personas (83Trabajadores
+ 66 estudiantes/Colaboradores)

14 personas (4 trabajadores+
10 estudiantes/Colaboradores)

178 personas
formadas

/ horas invertidas desde Prevencién

178 personas formadas (102 trabajadores+
76estudiantes/colaboradores)

Ne
REUNIONES
REALIZADAS

42 reuniones iniciales

6 reuniones iniciales

52 reuniones
iniciales

156 horas invertidas (3 horas x reunion )

2016

PERSONAS
FORMADAS

183 personas(120 Trabajadores +

63 estudiantes/colaboradores)

23 personas (10 trabajadores
+13estudiantes/colaboradores)

209 personas
formadas

206 personas formadas (133 trabajadores
+ 76 estudiantes /colaboradores)

N2 REUNIONES
REALIZADAS

61 reuniones iniciales

12 reuniones iniciales

76 reuniones
iniciales

228 horas invertidas (3 horas x reunion)

2017

PERSONAS
FORMADAS

295 personas ( 199 trabajadores

+ 96 estudiantes/colaboradores)

29 estudiantes/
colaboradores

324 personas formadas

324 personas formadas (199 trabajadores
+ 125 estudiantes/colaboradores)

N2 REUNIONES
REALIZADAS

85 reuniones iniciales

9 reuniones iniciales

94 reuniones iniciales

282 horas invertidas (3 horas x reunién)

2018

PERSONAS
FORMADAS

306 personas ( 135 trabajadores
+ 171 estudiantes/ colaboradores)

31 estudiantes
/colaboradores

337personas formadas

337personas (135 trabajadores +
202 estudiantes/colaboradores )

N2 REUNIONES
REALIZADAS

103 reuniones inicales

23 reuniones iniciales

126 reuniones iniciales

378 horas invertidas (3 horas xreunion)

Para el cdlculo medio de horas invertidas se ha utilizado el Estudio “VALORACIO del SERVEI MANCOMUNAT DE PREVENCIO RISCOS LABORALS ICO-IDIBELL”, realizado en octubre de 2015
*1 reunion inicial = (1 hora de preparacion)+ (1 hora de reunion)+(1 hora de consultas +registro + seguimiento + certificados)
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Toma de conciencia : Reunidn inicial de Prevencién-personas formadas desde 2015

w4 x G R ¥ personal formado
350 Valoracion de la reunion inicial e
y B personal externo
300 7 formado
® total personas
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200 | Fd : formadosen
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150 ¥~
100 -
50 1
0

2015

2016
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Toma de conciencia : Estudiantes formados desde Prevencion de IDIBELL

Todas las personas que participan en el Sistema Tutorial de IDIBELL, muy en especial todos los estudiantes, son formadas en la
reunion inicial de prevencion e invitadas a formarse en los riesgos relacionados con la actividad que hardn en IDIBELL, sea cual
sea su centro de origen y/o su Institucion de destino.
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Toma de conciencia: Comunicacion- traslado de la informacién preventiva en IDIBELL

1) El traslado de la informacidn preventiva en IDIBELL, se lleva 2) Desde su creacién en 2017, el boletin digital “IDIBELL
a cabo usando todos los canales de comunicacién y utilizando NOW” se ha convertido en otra importante herramienta
diferentes estrategias, entre las que destacan las pildoras para el traslado de la informacién preventiva a todos
preventivas y la informacion comunicada a través de la los publicos IDIBELL, de acuerdo con la politica de
mascota de prevencion MILO. prevencion de IDIBELL
. . . 117
120 ~ Traslado de la informacion preventiva
Pildoras preventivas
(textos/Milo)
100 .
B Otros mails con
informacidén preventiva
80  IDIBELL NOW
68
1 - 55 B Total comunicaciones
60 enviadas
40
, 19 20
20 £ b 3
10
;2 9 9
, { 0 0 0
O '1I“ 4 T T T T T
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Informacion documentada: Documentos del Sistema de Prevencion de IDIBELL

Documentos del Sistema de Prevencion de IDIBELL
Todavia vigentes en 2018

SPP-DOC-002.6 Politica de prevencion 2017 (cat- cast-eng)
SPP-DOC-005.3 Puntos de reunidon 2017 (cat- cast- eng))
SPP-DOC-019.4 Organigrama del SPP de IDIBELL 2017
SPP-DOC-021.3 Mapa de Procesos 2017

SPP-DOC-022.3 Preguntas clave (cat-cast-eng)
SPP-DOC-023.1 Transporte de muestras bioldgicas (cat-
cast-eng)

SPP-DOC-025.6 Indicadores del Sistema de Prevencion
SPP-DOC-048.1 Pildoras sleccionadas para la web
SPP-DOC-046.4 Informe auditoria (2017)

SPP-DOC-044.3 Periodicidad Revisiones médicas
SPP-DOC-052.1 Catalogo Material de Prevencion
SPP-DOC-053.3 Asistencia médica accidente (cat-cast-eng)
SPP-DOC-054.2 Sistema Tutorial

SPP-DOC-055.5 Plan Resolucion No conformidades
(aud2017)

SPP-DOC-056.2 Normas Obligado Cumplimiento
(cat/cast/eng)

SPP-DOC-057.2 R. inicial, formacién y comunicacion de
informacidn

SPP-DOC-058.2 Compras de equipos y productos
SPP-DOC-059.2 Consulta-participacion

SPP-DOC-060.2 Revision Plan de emergencias
SPP-DOC-061.2 Actuacion en emergencias(cat-cast-eng)
SPP-DOC-065.1 Colaboracion IDIBELL y CMRB a nivel de
PRL.

Nuevos Documentos del Sistema de Prevencion de IDIBELL
elaborados en 2018

SPP-DOC-004.6 Nuevo documento de responsabilidades en prevencion
( en catalan-castellano-inglés)

SPP-DOC-018.10 PLAN DE EMERGENCIAS

SPP-DOC-019.4 Organigrama del Departament de Prevencid de IDIBELL
SPP-DOC-020.10 REVISION PARA LA DIRECCION DEL 2018
SPP-DOC-026.1 Extraccion de sangre para experimentos
SPP-DOC-029.9 —Informe econémico 2018

SPP-DOC-030.4 PLAN DE PREVENCION

SPP-DOC-031.8 OBJETIVOS 2018

SPP-DOC-032.8 Planificacion Preventiva para el afio 2018
SPP-DOC-033.8 -Informe de la accidentabilidad 2018 (periodo 2017-
2017)

SPP-DOC-036.4 Actualizacion Informe actividades administrativas
SPP-DOC-038.2 Memoria PREMIO BARO 2018+diploma
SPP-DOC-039.1 Memoria PREMIO ATLANTE

SPP-DOC-041.8 Carta con resolucion concesién Bonus

(periodo 2016-2016)

SPP-DOC-041.9 MC traslado de la solicitud al BONUS
(periodo:2017-2017)

SPP-DOC-049.6 Cuadro demografico 2018 (periodo 017-2017)
SPP-DOC-050.1 Diploma Atlante 2018-finalista

SPP-DOC-051.7 Memoria para solicitud del BONUS 2018

(periodo 2017-2017)

SPP-DOC-066 Temarios “Trabajo en laboratorio de Biomedicina”
para ARETE

SPP-DOC-068.1 Notificacién asociada al “ Questionari de salut”
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Informacion documentada
Integracion de los Sistemas de Prevencion de ICO e IDIBELL: Procedimientos comunes

Procedimientos IDIBELL integrados con el ICO, en el
SPPM-ICO-IDIBELL y vigentes en 2018

SPP-PGS-001-Evaluacion de Riesgos
SPP-PGS-002-Investigacion de accidentes/incidentes
SPP-PGS-003Procedimiento de asistencia sanitaria
SPP-PGS-005-Tramitacion de nuevas incorporaciones
SPP-PGS-007 Vigilancia periddica de la salud
SPP-PGS-008 Coordinacion Empresarial

SPP-PGS-009 Personal especialmente sensible
SPP-PGS-010 Incidencias-medidas correctoras-preventivas
SPP-PGS-012 Actuacion en caso de incendio

SPP-PGS-013 Actuacion en caso de vertido quimico
SPP-PGS-014 Actuacion en caso de vertido bioldgico
SPP-PGS-015 Actuacion en caso de vertido radioactivo
SPP-PGS-018 Consignas de actuacion en general ante una emergencia en general
SPP-PGS-024 Identificacion de requisitos legales

Procedimientos de Salud Laboral del SPPM-ICO-IDIBELL
Actuacion en caso de accidente con lesiones personales y/o enfermedad
Circuito en caso de accidente laboral

Salud laboral de nuevas incorporaciones

Vigilancia de la salud de trabajadores en estabulario

Vigilancia de la salud de trabajadores expuestos a contaminantes quimicos
Proteccidn para trabajadoras embarazadas

Vigilancia basica de la salud

Violencia Ocupacional Interna

ICO DIBELLYD

Institin Catali f Oricoliga

Otros procedimientos de IDIBELL vigentes en
2018, pero no integrados con el ICO, en el
SPPM-ICO-IDIBELL

SPP-PGS-017 Tutores estudiantes-menores
SPP-PGS-028 Control operacional y Seguimiento
SPP-PGS-016 Control de botiquines
SPP-PGS-025 Planificacién anual y Objetivos
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Informacion documentada

Integracion de los Sistemas de Prevencion de ICO e IDIBELL : Documentos comunes

iDIBELLD

Documentos integrados del SPM ICO-IDIBELL
1. Acuerdo de constitucion del SPPM-ICO-IDIBELL
2. Valoracid Servei Mancomunat de Prevencid Riscos Laborals ICO-IDIBELL (SPP-DOC-011)
3. Modalidad Organizativa-Certificado (SPP-DOC-006 )
4. Catdlogo de Serveis (SPPM-ICO-IDIBELL)
5. Consulta x conformidad Comité de Empresa ICO/IDIBELL x creaciéon SPPM ICO-IDIBELL ( SPP-DOC-007 )
6. Acuerdo de constitucion del mancomunado (SPP-DOC-008 )
7. Registro del Servei de Prevencié Mancomunat ICO-IDIBELL (SPP-DOC-010) .
8. Valoracid Servei Mancomunat de Prevencid Riscos Laborals ICO-IDIBELL (SPP-DOC-011)
9. Carta de la entrega de los informes de auditoria AENOR de ICO e IDIBELL (SPP-DOC-015)
10. Informes de auditorias de ICO e IDIBELL, enviados a Inspeccié de Treball (SPP-DOC-016 )
11. Carta de Inspeccié de Treball para elaboracién de la Memoria del SPPM-ICO-IDIBELL (SPP-DOC-017)
12. Anexo Acuerdo Constitucié para presupuesto econdmico y cierre anual gastos
13. Manual de I'Aplicacié de las IT’s
14. Manual de I’Aplicacié de les vacunacions
15. Actualizaciones Cédigos Indicadores de Riesgos (para las Evaluaciones)
16.- Listado de la medicacion existente en Salud Laboral
17. Identificacion de lugares de trabajo con riesgo durante la Gestacion
18. Triptic: Informacié en cas d'incendi
19. Triptic : informacio en cas d’embaras
20. Triptic: Informacid en cas d’accident
21. Triptic: Recomanacions per viatjar en cotxe
22. Questionarisalut =
: 1ICO
23. Memoria del SPM ICO-IDIBELL et B e
24. Manual d’actualitzacid del lloc de treball PREVENGOS (elaborada por Informatica de ICO) : ;
25. Cuadro demografico ICO-IDIBELL (SPP-DOC-049)
26. Visitas espontaneas ICO-IDIBELL
27. Extraccién de sangre para investigacion
28. Empreses integrants del Servei de Prevencid Propi Mancomunat
29. Organigrama del Mancomunado ICO-IDIBELL (SPP-DOC-003)
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Informacion documentada
Integracion de los Sistemas de Prevencion de ICO e IDIBELL: Formularios comunes

Formularios integrados en el SPM ICO-IDIBELL
Informe-certificado de Prevencién (SPP-FOR-007
Plantilla de planificacio preventiva (SPP-FOR-008)
Formulario para asistencia médica en MC.Mutual (SPP-FOR-013)
Plantilla-informe investigacion d’accident (SPP-FOR-015)
Registre asistencia formacié-Informacié (SPP-FOR-029)
Seguimiento+sensibilizacion (SPP-FOR-038)
Rebut documentacié entregada (SPP-FOR-044)
Cuestionario datos persona/ grupo de personas -en ambito de recerca(SPP-FOR-046)
Registro de la formacién especifica y validada por SPP de IDIBELL (SPP-FOR-050

. Informe de simulacre de confinament SPP-FOR-051

. Registre acta consulta-participacio

. Plantilla informe tecnic (SPP-FOR-053)

. Registre acta reunions coordinacio activitats empresarials (SPP-FOR-055)

. Designacio Delegat de Direccid _CSS de IDIBELL (SPP-FOR-059)

. Cuestionario para evaluacién termohigrométricas (SPP-FOR-060)

. Cuestionario para estudio ergondmico de puestos (SPP-FOR-061)

. Full de seguiment d’incapacitat temporal
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=
= O

(Y
NO b, WN

[EY
(o]

. Visita técnica-avaluacio de risc o)
. Avaluacio de Riscos ICO
- IDIBELL
. Avaluacio del lloc de treball et Catadl & Onoslogia i wercpete
. Declaraci6 de I'embaras
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o ©

rEcrs’s [ 1 Disreags

N
=

N
N

. Avaluacio de riscos per embaras

. Rebut de I'avaluacié de riscos

. Preguntas ergo-psico para embarazadas

. Questionari de salut pel personal de nova contratacio
. Informe d'aptitud

. Sol-licitud de Iliurament d’historia medico-laboral

. Registre lliurament d’informe medic

N NNNDNN
No b Ww
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Operacion:

Procesos IDIBELL para SST
Control Operacional SST
Identificacion peligros de SST

Evaluacion riesgos Oportunidades y acciones de mejora:
para eliminar peligros, reducir y controlar riesgos

Gestién Equipos de Proteccion Individual (EPI’s)/Colectiva
Proteccion del Personal especialmente sensible
Gestion del cambio
Suministros contratistas, contratacion

Preparacion y respuesta a Emergencias
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OBJETO Y CAMPO DE APLICACION de la Norma ISO45001 : requisitos para un Sistema de Gestion de la SST. Aplicable a cualquier organizacién

REFERENCIAS NORMATIVAS de la Norma I1SO45001: No contiene

TERMINOS Y DEFINICIONES de la Norma 1S045001

1.

2.

1

3.

4- Contexto
de la
Organizacion

Contexto del
IDIBELL

Determinacién
de peligros,
Riesgos y
oportunidades

Partes
interesadas,
necesidades y
expectativas.

SGSST :
Alcance del
SGSST de
IDIBELL

5

. Liderazgo
y
participacion
Liderazgo
y compromiso

Politica SST
Objetivos SST

Respon-
-sabilidades vy

funciones

Consulta

C 0

6. Planificacion

Planificacion de
acciones para
abordar riesgos, y
oportunidades y
acciones de mejora

Determinacion de
requerimientos
legales

Planificacién de los

y Participacion

Objetivos de SST

8

\

Nuevo Mapa de Procesos del Sistema de Prevencion de Riesgos

Laborales (SST) de IDIBELL —

Elaborado segun la Estructura de Alto nivel de la ISO45001

/ 8. Operacion \

Procesos IDIBELL para SST
Control Operacional SST

Identificacidn peligros de
SST

Evaluacion riesgos
Oportunidades y
acciones de mejora:
para eliminar peligros,
reducir/controlar riesgos

Gestion EPI’s + colectivos

Proteccién del Personal
especialmente sensible

Gestion del cambio

Suministros
contratistas,contratacion

Preparacion y respuesta a

Emergencias /

SPP-DOC-021.4
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. Definir | dologi identificar I i i activil iada al ills identifi i reali
El Control Operacional de la OBIECTE ol seguiment de Facavitat do Seguretat (salutcn el Treball
Segu”dad y |a salud en el ENTRADES +  Avaluacié de riscos laborals de I'IDIBELL.
trabajo ( SST) en IDIBELL ACTVITATS
[ 1. PERILLS IDENTIFICATS {Avaluacié de riscos i Planificacié Preventiva) ]

v v
—[ 2. CONTROL OPERACIONAL ]7—[ 3. MESURA | SEGUIMENT ]—
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Identificacidon de peligros de SST en IDIBELL : Cuestionarios SPP-FOR-046 gestionados desde 2014

El cuestionario SPP-FOR-046 : de un Grupo de personas del ambito investigador , identifica los peligros asociados a todas las actividades
especificas que llevan a cabo las personas de ese grupo y ademas constituye el inicio de la evaluacion de riesgos de los puestos de
trabajo relativos a las personas contratadas por IDIBELL de ese grupo.

Su cumplimentacion es obligatoria para: los grupos de personas de dambito investigador ubicadas en espacios bajo la responsabilidad del
Servicio de Prevencién Propio de IDIBELL (SPP-IDIBELL), aunque ademads se propone a todos los grupos de investigacion IDIBELL del

Campus de Bellvitge.

SPP-FOR-046 se realiza también a nivel individual: para la evaluacion de riesgos de personas sensibles (embarazadas, discapacitados) o
en el caso de estancias de personal investigador IDIBELL en otros centros.

Desde la constitucion del Servicio de Prevencion Mancomunado ICO-IDIBELL en 2014: este formulario esta integrado para ambas
Instituciones, con lo que también es imprescindible para la evaluacion de riesgos del ambito investigador en el ICO.

70 - SPP-FOR-046: Identificacion de peligros IDIBELL

H Grupos personas contemplados
por SPP

Cuestionarios recibidos

60

50 +° Cuestionarios Nuevos
recibidos
. B Cuestionarios actualizados
40 -
Recibidos de espacios-otros
SPP
30 - Recibidos de espacios-SPP-
IDIBELL
M Cuestionarios Analizados en su
20 - Evaluacion de Riesgo
10
0
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Evaluacién de riesgos, oportunidades y acciones de mejora: eliminar peligros, reducir/controlar riesgos

Evaluaciones/ estudios y otras valoraciones de los riesgos laborales en IDIBELL N2 realizado en N2 Personas a las

a través de los que se identifican las oportunidades y acciones de mejora de la SST 2018 que afecta

Cuestionarios SPP-FOR-046 evaluados , como base de las evaluaciones de riesgo 15 15
Cuestionarios Actualizados, en espacios bajo responsabilidad del SPP * de IDIBELL 30 47
Cuestionarios actualizados, en espacios bajo responsabilidad de otros Servicios de Prevencién 8 39
Cuestionarios Nuevos, en espacios bajo responsabilidad del SPP* de IDIBELL 3 3
Cuestionarios Nuevos, en espacios bajo responsabilidad de otros Servicios de Prevencién 7 29
Evaluaciones de riesgo de Puestos de trabajo/persona, por estancia/embarazo/sensible.. 15 197
Evaluaciones/Reevaluaciones de espacios 4 168
Estudios/Valoraciones especificas de Higiene 11 314
Estudio/Valoraciones especificas de Ergonomia 10 16
Estudios /valoraciones Seguridad Laboral / valoraciones en adecuaciones/ nuevos espacios 4 168
Total estudios 25 498
Total Evaluaciones hechas 19 365
Total horas invertidas en evaluaciones de puestos de trabajo** 84,6 horas 197
Total horas invertidas en evaluaciones de espacios** 60 horas 168
Total horas invertidas en estudios / valoraciones especificas** 221,4 horas 330
Total horas invertidas para estudios/valoraciones seguridad/adecuacion /nuevos espacios** 60 horas 168

*SPP=Servicio de Prevencion Propio

**para el cdlculo de horas invertidas se ha utilizado el Estudio de VALORACIO del SERVEI MANCOMUNAT DE PREVENCIO RISCOS LABORALS ICO-IDIBELL, realizado en octubre de 2015 tras la

auditoria reglamentaria de prevencion de septiembre de 2015.

De este estudio: 1 Evaluacion de riesgos/estudios de puestos de trabajo= 5,64 horas y 1 Evaluacion de riesgos /estudios /valoraciones de espacios= 15 horas 46



Gestion Equipos de Proteccion individual y colectiva: Proteccion individual en ambito investigador

Proteccidn basica inicial para trabajo en laboratorio

Batas para laboratorio

Ropa identificada por serografiado

Gafas proteccion

Pijama para trabajo :
Para su uso en estabulario de peces ademds de en Hospital de
Bellvitge (no recomendado para trabajo de laboratorio)

Proteccidn para trabajo en laboratorio

(segun catdlogo de material de Prevencion)

Calzado (cerrado y no permeable)

Proteccion alérgicos: Mascarillas bioseguridad
FFP1/FFP2/FFP3 -EN149:2001

Mascarilla bioseguridad FFP3

EN 149:2001

Guantes de proteccion contra quemaduras por calor
EN388/ EN407

Guantes de proteccion al frio- EN511/ EN 388

Guantes para proteccidn riesgo mecanico-EN 388 para
manipulacion de bombonas

Material absorvente inerte (Sepiolita) para recogida de
vertido de productos quimicos

Buzo para vertido quimico

Guantes de proteccion quimica y mecanica para limpieza de
equipos de laboratorio

Ulleres | Goggles )
| Gogg . w

Bata / Lab Coat

!

il

Guants | Gloves [

Calcat Tancat [ Closed Shoes @
0
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Gestidn Equipos de Proteccion individual y colectiva

250

200

150

100

50

< Proteccion individual basica para laboratorio

219

236

106

56

147

115

B GAFAS

BATAS

2014

2015 2016 2017

2018

: Proteccion individual basica entregada

Al finalizar la reunidn inicial de
prevencion se entregan Las
gafas de seguridad y la bata,
tanto al nuevo personal
contratado, como al nuevo

personal externo que llega a
IDIBELL para desempeiiar su

actividad  investigadora  en
cualquiera de las Instituciones
gue participan en IDIBELL.
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Gestion Equipos de Proteccion individual y colectiva:
Proteccion individual para trabajo de Administracién-proteccién desde IDIBELL

Proteccion para el personal de Administracion ;

del Departamento de Compras en Almacén Mercancias
y/o del Departamento de Servicios Generales

Chaqueta gris
Pantaldn forrado multibolsillos gris
Forro polar cremallera
Parka enguatada impermeable
Chaleco enguatado multibolsillo
Polo gris
Sudadera felpa
Zapato /Bota de seguridad
Guantes de seguridad
Gafas de seguridad
Casco

Proteccidn para el trabajo administrativo
(asociado al uso de PVD)

Reposapiés
Reposamuiecas para teclado

Raton de ordenador

Ratén inhaldmbrico joystick

Reposamufiecas para ratén

Luz de soporte

Microcasco para teléfono

Silla ergondmica

Sl e eaned bal de gy
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Gestion Equipos de Proteccidn individual y colectiva:
Proteccion individual en el estabulario y en areas de lavado y esterilizacidon

Equipos de proteccion para el trabajo en

oge .z

Zonas de Lavado y esterilizacion
PIJAMA

BATA

CALZADO DE SEGURIDAD

GAFAS

GUANTES PROTECCION TERMICA

DELANTAL PROTECCION TERMICA

GUANTES LARGOS PROTECCION TERMICA

Proteccion individual, de acuerdo con
AAALAC, para el trabajo en estabulario

PIJAMA AZUL +PANTALON

GORRO “ENFERMERA”

CUBREZAPATOS

MASCARILLA QUIRURGICA “CINTAS “

MASCARILLA PARA PARTICULAS

MASCARILLA FFP2- TIPO PICO PATO

POLAINA
MASCARILLAS FFP2 TIPO 9320

MASCARILLA FFP3 TIPO 9332

GUANTE QUIRURGICO

GUANTE NITRILO

GUANTE LATEX

Proteccion colectiva del personal de limpieza en estabulario

PALO ALUMINIO FREGONA/CEPILLO
CEPILLO ESCOBA

PALO ALUMINIO 1.4M DOBLE ROSCA

Proteccidon del personal cuidador de los animales
en el estabulario de la UB-Campus de Bellvitge

traje de agua (cuidado de animales de mayor tamafio)

botas de agua ( cuidado de animales de mayor tamafio)

pijamas blancos ( cuidado de pequefios animales)

Calzado cerrado ( cuidado de pequeinos animales)

Material para Proteccion de los

animales de experimentacion
COMPRESA —TALLA PARA CIRUGIA

AUTOCLIPS 9 MM-PARA CIRUGIA

QUITAGRAPAS DE CIRUGIA

==
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Gestion Equipos de Proteccion individual y colectiva:
Otra proteccién para el ambito investigador

‘ |D|EE|_L"-'i:' CATALED DF MATORAL DE PREVENOD

Fﬂ'lb'l.'

Otra proteccidn individual y colectiva para laboratorio
Guante SHOWA para el frio- latex

Guantes cryo largo codo EPR-D0 351w 1

CATALEG DE MATERIAL DE PREVENCIO

Guantes resistente calor

Protector facial -EN 166-EN 170 ——
Etiqueta GHS alta toxicidad @ 6 0 e
, . Ayt doverant 500080 ], Sl Serwwd che Preeersd o T IEBELL
Guante térmico COLD GRIP ﬁ sl e i dpsiranan (08 COC A0 1, il pistirsas e {asmpars
. ol L .rfmwﬂwﬂrrfmirﬁﬁ'm:ﬂhh N
Guantes de congelacion -2002c T e S A OO M 0 Ko
T b s Dy, e Bt

Guante neopreno -EN374-3

Guantes resistentes frio estanco
Guantes para manipulacidn de pequefios objetos a baja
temperatura (temperaturas hasta-259c) -EN 511

Batas esteriles
Guantes de nitrilo
Guantes de latex El Catalogo de Prevencion recoge los equipos de
Mecheros de gas/electrénicos proteccion individual y colectiva, recomendados por
' el Servicio de Prevencion para el trabajo en el
ambito investigador.

Otra Proteccion:

Material para reposicion de los botiquines aportado por la Mutua
Aigua Oxigenada Vendas |

Desinfectante yodado Esparadrapo

I
Alcohol Gasas |

Tiritas Algododn
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Gestidn Equipos de Proteccion individual y colectiva:
Mantenimiento de los equipos para Proteccion Colectiva

Mantenimiento preventivo :Revisiones anuales - —
reglamentarias

B i
a)Revisiones de autoclaves PPt e S —

L. . , i o ETHRFEL e & — ¥
b)Revisiones de contenedores de nitrégeno P e Jizih o T SEpIeE
c)Revisiones de camaras frias ol s "

.« . ’ s o i &
d)Revisiones de rescatadores de oxigeno

g)Revisiones de las cabinas de bioseguridad ——
h)Revisiones de las campanas de extraccidn de gases
i)Revision de compresor

Mantenimiento preventivo: Revisiones anuales no

reglamentarias, pero requeridas por norma IDIBELL
a)Revision de equipos de anestesia para cirugia de los ratones
del estabulario

b) Dispensador de viruta del estabulario

c)Revision de equipos de aire acondicionado de las salas del
estabulario
d)Revisidn del equipo VIS Luminar XR del estabulario

Serveis Generals gestiona el mantenimiento
correctivo de los equipos y/o de las

instalaciones, asegurando su reparaciéony

e) Revisidn de Sistema luminico de estabulario
f)Calibrado de las balanzas

i)Revisidon de los Descalcificadores

j)Revision de los equipos Millipore Hellix

funcionamiento correcto

Serveis Generals de IDIBELL
planifica anualmente el

El Servei de Prevencié de IDIBELL incluye en su
Planificaciéon preventiva anual el seguimiento del
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos
e instalaciones de IDIBELL

mantenimiento preventivo de los
equipos
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Gestion Equipos de Proteccidn individual y colectiva:
Planificacion del mantenimiento preventivo de los Equipos de Proteccidon Colectiva

Nor = Normativa

Realitzat per: Jonatan Landeira Planificacion Mant. Preventiu

Realitzat ICORRECTE
Pre = Preventiva
En procés NO DESITGABLE D = Diari SET = Setmenal M = Mensual
S/N Segons Necessitat -
= U
Revisid: A Pendent INCORRECTE Data: 01/02/13 SEM = Semestral T = Trimestral
1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
Concepte Tipus de revisié Tipus de revisié Empresa Periodicitat
GEN | FEB | MAR ABR | MAC | JUN JUL | AGS | SET ocT | NOV | DES
EQUIPS DE PRECIO
AUTOCLAVES Nor = Normativa Pendent MATACHANA / ASSI $ = Semestral | | | | | | | | |
EQUIPOS DE PROTECCION COLECTIVA
FONS RENTA ULLS Pre=Preventiva  |en procés IDIBELL SET = Setmenal
EQUPS D' ESCAPAMENTS Pre = Preventiva Pendent DRAGER A=Anual
KIT ABOCAMENTS LiQUIDS Pre = Preventiva Pendent IDIBELL A= Anual
MASCARA GASOS (PARANOVA) Pre = Preventiva Pendent DRAGER A= Anual
ARMARIS SEGURETAT Pre = Preventiva Pendent ASECOS A= Anual
REVISIO FILTRE MASCARA Pre = Preventiva Pendent DRAGER A= Anual
DETECTORS DE 02 Pre = Preventiva Pendent DRAGER
EQUIPS LABORATORI
DESCALCIFICADORS D' AIGUA Pre = Preventiva Pendent DALKIA A= Anual
CABINAS Pre = Preventiva Pendent TELSTAR A = Anual
ULTRACONGELADORS N2 Pre = Preventiva Pendent TELSTAR A = Anual
RACKS VENTILATS Pre = Preventiva Pendent SODISPAN/ INNOVIVE A =Anual
EQUIPS MILLIPORE Pre = Preventiva Pendent MILLIPORE A =Anual
Pre = Preventiva
A Pendent A = Anual
RENTA GABIES | EQUIPS ENCENALL DINOX/ JUSMER/ PANLAB
SECUENCIADORS Pre = Preventiva Pendent LIFE TECHNOLOGI A= Anual
MICROSCOPI CONFOCAL Pre = Preventiva Pendent LEICA A = Anual
revisio sondes -80 BIOBANC Pre = Preventiva Pendent TELSTAR A = Anual
Pre = Preventiva
Pendent A = Anual
ULTRASECUENCOADOR (ILUMINA) ILLUMINA
Fluorimetre Victor Pre = Preventiva Pendent Pelkin Elmer A= Anual
VERTEX Nor = Normativa Pendent VERTEX A = Anual
GALIOS 10 Pre = Preventiva Pendent IZASA A=Anual
Equip Anestesia Pre = Preventiva Pendent VET-TECNIC A= Anual
DISPENSADOR ENCENALL pre = Preventiva Pendent PAN-LAB A= Anual
/ASPIRADOR ENCENALL Pre = Preventiva Pendent DALKIA A= Anual

se incluye también en el Plan de Emergencias de IDIBELL, en relacion a la seguridad de los equipos e instalaciones.

La planificacion del mantenimiento preventivo de los equipos e instalaciones IDIBELL que gestiona Serveis Generals
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Proteccion del Personal especialmente Sensible : Proteccion de la maternidad

En 2018 practicamente
ha habido el mismo n?
de embarazos entre i d
nuestras trabajadoras,

sigue destacando el 20 1
afio 2016, afio en el 15 -
que se produjo un
incremento notable de 10 +
embarazos, en relacion c 4
al resto.

0

Embarazadas IDIBELL

2015 2016 2017 2018

/ Bajas por paternidad en IDIBELL
35 ~

30

15 +°

10 +

2015 2016 2017

En 2018 se ha incrementado
ligeramente el n2 de trabajadores
gue han solicitado la baja de

H % Hombres en paternidad y el % de plantilla
plantilla

masculina que ha optado por esta
opcion ha continuado siendo
inferior en 2018, al obtenido en
2015, en donde hasta ahora ha
mostrado el valor mas alto.
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Proteccion del Personal Especialmente Sensible : proteccién del Personal con discapacidad

[uiN
N)

12 1" personal IDIBELL con discapacidad 1
IDIBELL ha triplicado en 2018 el n®
de personas con discapacidad que
10 tenia en plantilla en 2014, desde

que el 12 de Julio de 2016 se firmé el

convenio de colaboracion entre

8
8 7 IDIBELL y la Fundacién ECOM con el
objetivo de promover acciones
conjuntas destinadas a la insercion
67 de personal con discapacidad y a la
sensibilizaciéon social hacia este
P 4 4 colectivo.
4 -
En 2018 se ha mantenido el resto
2 7 de personal IDIBELL con
sensibilidad conocida.

No se ha declarado ningun caso de
enfermedad profesional

2013 2014 2015 2016 2017 2018

IDIBELL dispone desde 2016 del distintivo de "Empresa amb Valua”, por parte de las entidades de Valua:

este reconocimiento premia la colaboracion y compromiso de IDIBELL con esta plataforma y con la igualdad de
oportunidades de todas las personas .
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Proteccion del Personal Especialmente Sensible:
El Sistema Tutorial de IDIBELL: Treballs de Recerca, Practicas y Visitas en IDIBELL

El “Sistema tutorial” de IDIBELL extiende la politica de
seguridad y salud laboral del IDIBELL a personas no
contratadas por IDIBELL, en su mayoria estudiantes de
practicas , ademas de estudiantes menores de edad,
considerados a nivel de prevencion como “personal

especialmente sensible” y que acuden a través de RRHH de
IDIBELL para la realizacion de su trabajo de fin de

Bachillerato, bajo la supervision de un IP que actuard de
tutor/a.

También se contemplan en el Sistema Tutorial de IDIBELL las
visitas a IDIBELL y las personas de dambito investigador de
otros centros de investigacion, de reciente incorporacion y
durante los primeros dias de su incorporacion.

Distribucion de estudiantes de Treball de recerca/practicas
en Campus de Bellvitge- formados por Prevencion de IDIBELL

—_— 15& —
160 Total estudiantes fAfo

140
120 + 109
100

80 4

B0

40

e |

2017 2018

2015 2016

Destino/afio PEBC ICO LGM LOM LMC Soporte  Estabulario  Biobanco  HUB est:::::‘tes
P 7 2 5 8 0 0 0 0 0 4 24
Afio 2015 14 15 3 6 0 5 4 0 1 6 54
P agn— 15 | 16 | 8 10 | 0 1 4 1 6 6 67
EOIE 30 | 10 | 16 | 15 | 1 3 2 0 21 11 109
Afio 2018 23 | 36 | 23 | 15 | 4 10 4 2 20 21 158

B 204
m205
A6
007
mIE
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Proteccion del Personal Especialmente Sensible:

El Sistema Tutorial de IDIBELL y las visitas a instalaciones IDIBELL en 2018

En colaboracién con RRHH y con Comunicacié-Outreach se protege También a las personas que acceden a través de la
Institucidon para hacer cortas estancias/ visitar las Instalaciones IDIBELL en el Campus de Bellvitge, que también se
contemplan en el Sistema Tutorial de IDIBELL

VISITAS A ESPACIOS DE IDIBELL en 2017, GESTIONADAS EN COLABORACION DEL SERVICIO DE PREVENCION DE IDIBELL

ESPACIO

N2 PERSONAS/ CENTRO ORIGEN

FECHA

RESPONSABLE VISITA

Estabulario Colaboradores UB -Procure Febrero hasta Mayo Agnés Figueras y Francesc Vinals
Estabulario Personal de XENOPAT Marzo Alberto Villanueva
Estabulario Personal de Neurofarmacologia Marzo Xavier Altafaj
Estabulario Técnico-Estabulari del Clinic -IDIBAPS Julio George Thomas
Estabulario Veterinario assessor de Charles River Agosto Charles River-Rosa Bonavia
Estabulario Colaboradores VCN Octubre Marcel Arias-Ana Mato-Ramdn Alemany
Estabulario Colaboradora del PCB Diciembre Sara Olivera
Estabulario Técnico audiovisuales de JP-ESTUDIO Diciembre Video ONCOBELL-Cristina Mayordomo
Instalaciones IDIBELL | Estudiante UPF Julio Marti Farrera-Ramén Alemany
Instalaciones IDIBELL | Colaborador del VHIO Septiembre Charles River-Rosa Bonavia
Instalaciones IDIBELL | Alumnos de la UB (asignatura “Transgenesi i millora Curso 2018 Oriol Casanovas

Animal” de la carrera de Biologia
Instalaciones IDIBELL | Alumnos IES-SEGARRA Curso 2018 Rosaura Esteve-Manel Esteller
Instalaciones CMRB 2 estudiantes Premio extraordinario Bachillerato Julio Angel Raya
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Gestion del cambio:
Principales Cambios durante 2018, a nivel de toda la Institucion IDIBELL y no sélo del NIF IDIBELL

Cambios en la organizacion:

a) Nuevo Organigrama

b) Nuevo Plan estratégico

c) Actalizacidon de CVs para nuevas DLT

d) Nueva imagen corporativa

e) Nuevas actualizaciones: Plan de prevenciéon y Plan de Emergencias

f) Reorganizacion de CEEEA y redaccidén de su nueva normativa interna-
mejoras solicitadas por AAALAC

g) Dentro del marco del Plan de Formaciéon: empieza a funcionar “ARETE
PROGRAM”

h) Incorporacién de nuevos miembros al Comité de Bioseguridad

i) Incorporacidon de nuevos miembros al Comité de Igualdad

j) Inicio del Traslado del Sistema de prevencion de IDIBELL al del CMRB,
para su integracion

Cambios en el trabajo
con animales de investigacion

Cambios en el trabajo de investigacion

a) Nueva sala de Criogenia

b) Nuevas plataformas CMRB-IDIBELL

c) Cambio de motores de clima de salas
para resolucién de los problemas de confort
de temperaturaen PEBC, LOMyLGM

d) Sustitucion de las cabinas de
bioseguridad en cultivos 1 de LOM

e) Nuevas normas de trabajo en salas de
bioseguridad (en Pavell6 de Govern y en
hospital Duran y Reynals

f) Reorganizacién de salas comunes y de
plataformas

g) Inicio de implantacion del nuevo sistema
de gestion de residuos en espacios IDIBELL-
Duran i Reynals




Suministros, Contratistas y contratacion: la coordinacion de empresas en IDIBELL-
con empresas subcontratadas y con otros centros de investigacion

La “coordinacion de empresas a nivel de
prevencion de riesgos laborales”, conocida como la
“cae” , serealiza en IDIBELL segun el procedimiento
SPP-PGS-008 de nuestro en donde se contempla:

a“ »”

a) la “cae” a nivel técnico: con las empresas
externas a las que se hayan subcontratado
servicios que implicardn su realizacién en
espacios

b) la “cae” a nivel de investigacion que realizamos
en IDIBELL :

Por estancias del personal investigador IDIBELL
en otros centros de Espafia o de cualquier pais del
mundo.

Por estancias de personal investigador externo
procedentes de cualquier otro Centro de Espafia o
del resto de paises del mundo, que acuden a
través de RRHH de IDIBELL para realizar estancias
en IDIBELL y en concreto en el Campus de
Bellvitge.

Por estancias de estudiantes que acuden a través
de RRHH de IDIBELL al Campus de Bellvitge desde
cualquier  universidad/Instituto/ o  centro
formador de Espafia o del resto de paises del
mundo, para llevar a cabo sus practicas en
IDIBELL en concreto en el Campus de Bellvitge.

M Empresas
subcontratadas

50 4+

40

otros Centros

Coordinacion de empresas en IDIBELL

56

52

- Externos

35

30+

10 +

21

16

2014 2015

39
36
33

1l

2017 2018
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Respuesta ante emergencias: el Plan de emergencias IDIBELL para todo el publico IDIBELL
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El 18 de Septiembre de 2018, tras el cambio de logo y de organigrama de IDIBELL, se actualiza la anterior version del Plan de

emergencias (V9, de Julio de 2017), cuya implantacion finalizaba en Julio de 2018, asicomo las tarjetas y directorios de teléfono
en cataldn, castellano e inglés , para miembros de los equipos de emergencia IDIBELLy del CMRB.
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/ Evaluacion del desempeiio \

Seguimiento del desempeno

Medicion, analisis y evaluacion del desempeno :
Indicadores

Vigilancia de la Salud

Siniestralidad

Auditorias

K Revisidn para la Direccion /
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El seguimiento del desempefiio
de la prevencion se lleva a cabo

a través de 5 indicadores
contemplados dentro del cuadro
de los indicadores del Sistema
operacional de IDIBELL y que

resalta

Seguimiento del desempefio en IDIBELL

SEGUIMIENTOS DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

INDICADORES DEL DESEMPENO DE LS SST IDIBELL

Indice siniestralidad =mediciones reactivas del desempefio

Evaluacién desempefio: RESOLUCION NC de auditorias .

Implementacion de mejoras

Grado cumplimiento objetivos.

Grado cumplimiento planificacion anual actividades.

Seguimientos

EN IDIBELL
PARTICI
PANTES 2015 2016 2017 2018
25% 33% 40% 40%
presencial | Presencial | presencial | presencial
DELEGADOS| 759 +67% +60% +60%
documental [documentall documental | documental
Trabajadored  100% 100% 100% 100%
serviciode | 50, 100% 100% 100%
prevencion
Total 33 27 41 36

Durante 2018 han prevalecido los seguimientos no

planificados, la mayoria de ellos asociados a obras y
soporte a otras instituciones
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Medicion, anadlisis y evaluacion del desempeiio : Indicadores
Los Indicadores del Sistema de Gestion de la Prevencidon de Riesgos Laborales en IDIBELL

IDIBELL

v

2018

SPP-FOR-058/A

PROCES INDICADOR FREQUENCIA

indice IDIBELL
trimestral desde
junio 2013

SPP-DOC-025.10 QUADRE DE COMANDAMENT D'INDICADORS PRL 2018

0,04

Indicadores IDIBELL : doc.actualizado en Marzo de
Estado en 10 de Diciembre de 2018

0,01%

0,02%

trimestral desde
junio 2013

N.A

28,60%

39%

indicador
rimestral desde
unio 2013

trimestral desde
junio 2013

N.A

12,5%

20%

indicador
rimestral desde
unio 2013

NA

67%

91% resuelto.

79%

Anual desde Enerol
de 2016

periodicidad
establecida en la
empresa

PLANIFICADO

RESULTAT PLANIFICAT

alor a fecha de

Documento original elaborado por la Responsable de prevencion. Previa consulta a
Delegados, revisado por Responsable de Mancomunadoy Aprobado por la Direccién

RESULTAT ANY
ANTERIOR

ultima valoracion
en oct2017 para
la realizacion de
la auditoria de
PRL de 2017.

OBJECTIU Responsable

0,04% Sl Direccién
60%en primer afio y 100%
en 22afio, segun fecha reglamentario | Direccién+PRL
préxima auditoria
Deseable: 50% en el primer,|
o o 0n5
afio y 100% en 2%afio, 45,00% sl Direccion+PRL
segun fecha proxima
auditoria
alcanzar el 20% de . al
adecuacion a la 1ISO45001 ol Dire e
81 % se cierra
planificacién-
100%, a 31 de Diciembre empresa en Sl Direccion+PRL
obras+cambios
en direccién
Valor medio Anual desde
Enero de 2016 8 horas SPP SPPM
6,6 puntos segun Idibell realiza
valoracion de ultima encuesta en Abril SPP SPPM
encuesta de clima IDIBELL de 2018

EN CURSO ADECUADO
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La Vigilancia de la salud:
La Unidad Basica de Salud Laboral (UBSL), los exdmenes de salud y las visitas médicas

La Vigilancia de la salud se realiza a través del personal sanitario de la UBSL (Unidad Basica de Salud laboral) del SPPM-ICO-

IDIBELL, en la que hay establecidos 7 Protocolos médicos especificos: estabulario /citostaticos / quimicos
/pantallas/nocturno/radiaciones/bésicos

|
.-"'--..
TG00 Actuaciones de la UBSL
- : W Total visitas
1400 1 realizadas
il
1200 + W Examen de
- salud inicial
1000 + = Examen de
e salud periddico
800 >
Aisitas No
- programadas
600 1 (espontaneas)
B Visitas
200 + ) programadas(va
L unas/otros...)
200 +
.-"--.-
D .-""- - : ' -
2014 2015 2016 2017 2018
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La Vigilancia de la salud:
La Unidad Basica de Salud Laboral (UBSL) -enfermedades laborales y/o casos de sensibilizacion

En 2018 no ha sido declarado ningun caso de enfermedad profesional derivada de accidentes , tampoco se han registrado

en la UBSL del SPPM-ICO-IDIBELL nuevos casos de sensibilizacidén a los conocidos desde 2017, ademas en 2018 las personas
gue presentaban alergia a pelo de raton ya habian marchado a otros Centros de investigacion.

25 - NS AECIDENTES
Comparativa enfermedad laboral/sensibilizacién >

20

15 .

10 -

5

Bl - K= -

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

& ENFERMEDAD.

SENSIBILIZACION

i
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La Vigilancia de |la salud : Campafas de vacunacion realizadas desde la Unidad Basica de Salud
Laboral (UBSL) del SPPM-ICO-IDIBELL

Campanas de vacunacion realizadas por la UBSL
100 95

B Gripe

-
90 W Hepatitis B

mTé -Difteri
80 - etanos -Ditteria

W Varicela

70 = Otros

Eﬂ -

20 7

'&'ﬂ_

30 4

En 2018 los

20 1 participantes de la
vacuna de gripe
optaron al premio
de 2 entradas para
el concierto del 21
S e A e R e A e e AR e de Septiembre de

2014 2015 16 2017 018 Joan Manuel Serrat.

10 4
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Siniestralidad en IDIBELL:
Datos extraidos del informe anual de accidentabilidad en 2018 (SPP-DOC-033.9)

Para el calculo de la siniestralidad de IDIBELL SiﬂiEStrE"dﬂdlmBELl.

durante el afio 2018, se contemplan los 19
accidentes ocurridos al personal IDIBELL
durante el pasado afo, considerando el
colectivo de 498 personas contratadas por
IDIBELL .

Para esta valoracion, se ha utilizado el mismo
listado de personal aportado por RRHH de
IDIBELL el 31 de Enero de 2019, que ha servido

para la elaboracién del estudio demografico
elaborado por el SPM-ICO-IDIBELL . ! — Giiestralidad

La siniestralidad IDIBELL en 2018, muestra
un valor aun menor al de los 4 afios
anteriores, e incluso inferior a los valores de
la siniestralidad en 2006, cuando solamente
habia 64 personas contratadas.

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

I\a[eN 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

SOIEN(ElIGELN 0,055 (0,059 |0,057 (0,059 (0,052 |0,03 0,052 |0,029 (0,042 (0,055 |0,045 |0,042 |0,038

67



Auditorias : auditorias reglamentarias del Sistema de Prevencion de IDIBELL

CERTTFICADO DE AUDITORIA

AL CERTIFICATION

AIDIT CFRTRICATION

APRL-2011/0069

FUNDACIO PRIVADA INSTITU
D'INVESTIGACIO BIOMEDICA
BELLVITGE (IDIBELL)

pe—_——

LPEL

AL TIITIRIL
ERGLARIFPY TARLL
T PR R
(10 B TH

LABCTRAL £

P RBITRY

[
N
as
KLES
piss
e
=

CERTIFICADO T3E AUDITORI

APRL-2015/0121

FUNDACIS INSTITUY
DINVESTIGACIO BIOMEDICA DE
BELLVITGE (IDIBELL)

Lndia o bmrbgar e Aok s s b g

e ey ‘=

==

ekl sl % o e el e
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AUDITORIAS REGLAMENTARIAS DEL SISTEMA DE PREVENCION DE IDIBELL

12 auditoria:

22 auditoria:

32 auditoria:

42 aguditoria:

Febrero 2011 Febrero 2013 Septiembre 2015 Noviembre 2017
Entidad auditora AENOR AENOR AENOR BUREAU VERITAS
el Slnlkaie SPP+SPA SPP+SPA SPPM-ICO-IDIBELL SPPM-ICO-IDIBELL

de la Prevencion

Resumen informe

12 Auditoria reglamentaria

22Auditoria reglamentaria

32Auditoria reglamentaria

42 Auditoria
reglamentaria

No conformidades

1 exclusiva de IDIBELL

40 14 +12 comunes ICO/IDIBELL ¢
Observaciones 8 14 2 exclusivas IDIBELL+ 2 exclusivas IDIBELL +
7 comunes ICOIDIBELL 11 comunes ICO/IDIBELL
Propuestas de mejora 8 16 31 comunes ICO/IDIBELL | 4 comunes ICO/IDIBELL
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La Revision para la Direccion

iDimeL 15 oimeLdls La responsable de prevencidon elabora anualmente la
revision de todas las actividades preventivas realizadas
Revisiin para la Direccldn del Revlsién para I Direccida del Shiera de o . P .,
Sirtmn dé Proventita y Riugos e e iy oy Mot durante el afio anterior en el IDIBELL, reflejandolo en el
Afar 2000 IDMELL durante Afo: 2011 documento SPP-DOC-020 de Revisidn para la Direccion .
R oissLid I Esta Revision, incluye toda la actividad preventiva del
e oG Rl B Servicio de Prevencién de IDIBELL mancomunado con el
- Bamilin para b (modie [ , .
D oo o o e maagns e " ICO en el SPPM-ICO-IDIBELL, y ademas refleja todas las
e e I actuaciones realizadas en la Institucion IDIBELL,
B8 especialmente en el Campus de Bellvitge y/o en beneficio
de otras Instituciones .
iseLd caeae i

Avismin pard fa Dreaccan

s — = . =
Revision para la Direccion
ID:EE_LL*' el Sigtorma de Preveraioen de Fieagos Labiorales de MHBELL dursnte & g 2017
ResAghin it la Dinsbcian
1 Hae=g o Vrrrrion 1 -y o =y TR W
: I\'-::-...--. 5 | o el e 100
:':- Eeynion para la Tirecckdn
L T T e & T
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N

Mejora :
Investigacion accidentes e incidentes
No Conformidades

Acciones
Correctoras

Propuestas de Mejora

Mejora continua

~

J
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Investigacion accidentes/incidentes en IDIBELL
Datos extraidos del informe anual de accidentabilidad en 2018 (SPP-DOC-033.9)

2011

EZ012

Comparativa accidentes IDBELL con/sin baja

[ |l I- ll ‘I.Ill

2014

2013

201%

Comparativa tipo de accidentes IDNBELL

L0110

LU

L0702

L0013

L0014

L0015

s

L0001 ¥

2010

LLILE

= ACCIDENTES
Sl BAdA
OO BALA

R AL

20L1¥F 2018

m M ITIMERE
COMWVERCIOMAL (com
riss@o Diolcgico)

COPA EMRCOMAL o
bioldgico)

m Total accidentas
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Datos extraidos del informe anual de accidentabilidad en 2018 (SPP-DOC-033.9)

Investigacion accidentes/incidentes en IDIBELL

Comparativa accidentes/dia de la semana
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Investigacion accidentes/incidentes en IDIBELL
Datos extraidos del informe anual de accidentabilidad en 2018 (SPP-DOC-033.9)

Comparativa accidentes in itineredmbito IDIBELL Aot oo s vigasclor
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Investigacion accidentes/incidentes en IDIBELL
Datos extraidos del informe anual de accidentabilidad en 2018 (SPP-DOC-033.9)
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20

15 +

10

Datos extraidos del informe anual de accidentabilidad en 2018 (SPP-DOC-033.9)

Investigacion accidentes/incidentes en IDIBELL

comparativa causa real de los accidentes

2010

2011

2013

Eﬂld

201%

2016

dUL

201E

W Ko causal
m Olras: prisas/Talta atencidn

m Falta protecssd/lio wso da
EPy
B Ubicacidn inadecuada del

maberial
Manlpulacidn

incarrectalpeligrosa
m Pasturas farzadas/

mowETiEntos repetitivas
muse de equipos
Wincumplimiento normas
w Hipersensibilidad
Faltaordenflimpleza
B Capacitaddn insuficiente
Erquipas inadecuadas
Golpe abgeln inerdwilf Falla

atenclin
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No Conformidades :Plan para Resolucidon de no Conformidades a IDIBELL
Ultima valoracién en 2018 del Plan de la Gltima auditoria reglamentaria de 2017

r de la No conformitat/Observacié

exclusivo de IDIBELL

Evolucién Resolucién de las Observaciones durante 2018 Diciembre
Avalua
Ne Definié Integra
Descripcién Pla PRL cié Eficacia
Obs. P Model n cio
Riscos
Se deberia de planificar reuniones de seguimiento para abordar los aspectos peor valorados en la ultima evaluaci 1
riesgos psicosociales.
A la hora de instalar equipamiento nuevo no se tiene establecido que se compruebe las condiciones de seguridad de 1
dicha maquina, tal como se establece en el Articuo 4 del RD1215/97
No se evidencia la realizaciéon de todos los examenes de salud obligatorios durante 2016. 1
El protocolo médico en caso de exposicién a productos quimicos debe incluir el control biolégico de dichos productos en a
funcion de la exposicién de los mismos y a criterio del servicio de prevencién
Debe afiadirse al documento de constitucién del servicio de prevencién propio un anexo especificando los recursos
humanos destinados a la disciplina preventiva de medicina del trabajo, la titulacién de sus componentes y dedicaciéon
. B P . R R Lo - 1
especifica estableciendo como minimo la mitad de jornada laboral para la unidad basica de salud. Dicho documento debe
ser aprobado por la Direccién del Institut d'Investigacié Biomeédica de Bellvitge (IDIBELL).
El informe de los examenes de salud entregados al trabajador debe incluir una historia clinico-laboral, en la que ademas
de los datos de anamnesis, exploracién clinica y control biolégico y estudios complementarios en funcién de los riesgos
inherentes al trabajo. También se debera hacer constar una descripcién detallada del puesto de trabajo, el tiempo de 1
permanencia en el mismo, los riesgos detectados en el andlisis de las condiciones de trabajo, y las medidas de prevencién
adoptadas.
Se recomienda establecer una separacién fisica, mediante pared, puerta o similar, entre la vertiente técnica del servicio
de prevencién y la vertiente sanitaria
Es necesario desvincular al Dr. R.L de ICO Badalona del drea de salud laboral como integrante del mismo, al no disponer 1
de la titulacién necesaria
Se aconseja optimizar los datos de vigilancia de la salud con criterios epidemioldgicos. 1
No se evidencia la declaraciéon del fichero de salud laboral a la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos (AEPD) o Agéncia 1
Catalana de Proteccié de Dades Personals (APDCAT).
Debe elaborarse un documento de seguridad de gestién del fichero de salud laboral conforme lo dispuesto en los 1
articulos 88 en adelante del RD 1720/2007 de proteccion de datos personales
Es necesario, por el volumen de trabajadores y actividad de los mismos, la implantacién y utilizacién de un programa o
aplicativo informatico especifico y destinado a la gestién del servicio de salud laboral, reconocimientos médicos y registro 1
de datos médicos relacionados con la salud de los trabajadores
Los trabajadores no pertenecientes a la plantilla de Institut d'Investigacié Biomedica de Bellvitge (IDIBELL). que sean
asistidos sanitariamente en el servicio de salud laboral deben ser informados igualmente que sus datos son recogidos en 1
un fichero de titularidad del | ICO-IDIBELL y de la finalidad de dicho fichero en su caso. También debe informarseles de los
derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién de datos personales.

estado Diciembre 2018
4 rest

7 en curso
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Acciones correctoras y mejora:
Actuaciones en Psicosociologia derivadas de medidas del grupo de Trabajo ISTAS
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Acciones correctoras y mejora:
Actuaciones en Psicosociologia derivadas de medidas del grupo de Trabajo ISTAS

Otras medidas también programadas a través de ARETE en 2018
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Acciones correctoras y mejora
Actuaciones en Seguridad Laboral durante 2018

Nuevo almacén para serveis generals
Reformas en el estabulario para creacion de un nuevo almacén
Valoracion de la instalacion de una camara de hipoxia para ratones
Adecuacion de salas del estabulario para el trabajo del CMRB con ratones
Implantaciéon de nuevo sistema de eutanasia de ratones—mejora solicitada por
AAALAC
Identificacion de Medidas preventivas relativas al nuevo trabajo en estabulario de
peces
Realizacion de evaluaciones de riesgo de plataformas CMRB-IDIBELL
conjuntamente con SPA del CMRB
Volcado del Sistema de prevencién de IDIBELL en el de CMRB para facilitar su
integracion
Nuevas versiones de plan de emergencias y del plan de prevencion (cambios en
organigramay logo)
Volcado del Plan de emergencias de IDIBELL en el plan de emergencias de CMRB, i .
para facilitar su integracién dal Plan de Prevencign y del Plan de emergenda: de IDIBELL
Elaboracion de nuevas tarjetas para los equipos de emergencia de IDIBELL y del
CMRB
Formacién conjunta de los equipos de emergencia de IDIBELL y del CMRB kisbeiarnir N S
m) ldentificacion de Medidas preventivas para acceso en salas de ratones durante
la averia de climatizadores
n) Instalacion de una nueva puerta de acceso al estabulario de roedores
fi) Reparacion baldosas del suelo de pasillas y ronas de laboratorio

(a través de SSGG de ICO)
o) Sustitucion cristal ventana de PEBC e,

Lo HHE LIRS 1

p) Instalacion de equipos Drager
para proteccion de salas de nitrégeno
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Acciones correctoras y mejora
Actuaciones en Higiene durante 2018

Colgado en INTRANET el circuito de entrega de batas en

cat/cast/ing

Descontaminacion del estabulario de roedores

Nueva sala de terapia génica

Reorganizacidn de las salas de alojamiento de ratones del estabulari
Elaboracién de nuevas Normas de trabajo en salas de Bioseguridad
Descontaminacion del biobanco y retirada de muestras de
formaldehido

Desmantelacion y descontaminacion del P3 de BELLVITGE
Identificacion del nivel de bioseguridad de salas de cultivos de
CMRB

Actuaciones preventivas en relacion a olores en CMRB-IDIBELL tras
adecuacién de sus nuevos espacios

Medidas para uso de rotulador especial para inmuno en Plataforma
de Histologia

Identificacion de Medidas preventivas para acceso en salas de
ratones durante la averia de climatizadores

Formaciones en colaboracion con la Unidad de Tabaco de ICO.
Retirada de nidos de palomas, para evitar apariciéon de acaros en

LOM-4 (en colaboracion con SSGG de ICO)

Cambio de motores de salas para resolucion de los problemas de
confort de temperatura en PEBC, LOM y LGM

Sustitucion de las cabinas de bioseguridad en cultivos 1 de LOM
Inicio de Implantacion de la nueva gestion de residuos
Disponibilidad de un almacén intermedio de residuos
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Acciones correctoras y opciones de mejora: Actuaciones en Ergonomia durante 2018

AR: SPPM-2018/066 : ESTUDI ERGONOMIC DE LES TASQUES DEL LLOC DE TREBALL DEL TECNIC-1 D' ESTABULARI .

Realitzat per: Milagro Gonzalez-Garrigues (Técnic Superior en Ergonomia-Psicosociologia-Assesor en Benestar Animal y Experta en totes aquestes tasques)

Aquest estudi esta lligat a la avaluacié de riscos del estabula ala avaluac

de riscos del llocs de treball de I'estabulari.

Aquest estudi complementa I'avaluacié ergol

( Data: 22/03/2018

mica de les tasques d' estabulari (Remelcat 2013)

Tasques associades a aquest llocs de treball de I'estabulari: Tasques Técnic 1

congeladors, microcentrifuga, microscopi, bomba d'infusio, cambra d'eutanasia).

Netejai desinfeccié Imoviment repetitiu IPreparacié bosses amb cadavers i entrega a l'empresa de residus.

[moviment repetitiu

E204£30  |posturas forgades i moviment repeti

E204£30  |posturas forgades i moviment repeti

E204£30  |posturas forgades i moviment rep

E204£30  |posturas forgades i moviment repetitiu

E204£30  |posturas forgades i moviment repetitiu

E30 [moviment repetitiu

E204£30  |posturas forgades i moviment repetitiu

E204£30  |posturas forgades i moviment repeti

a) Estudio ergondmico de las tareas de técnico estabulario
b) Nueva oficina de serveis generals
c) Sustitucion de los Racks INNOVIVE del estabulario

d) Realizacién de estudios ergonémicos especificos de 5 trabajadares
e) Adecuacion sala de RRHH: Estudio ergondmico para sala de RRHH
f) Sustitucion de las sillas en sala de predocs del Lak

ratomi

logia Molecular

g) Sustitucion de las sillas en sala de predocs del Laborataric de Genetica h

h) Identificacion de medidas relativas al trabajo en estabulario
i) Colaboracion con CIBERER en el estudio ergondmico de uria traba

de pece

-
! E} - r o, ’_ ## 0 seguimiento+ 31/12/2018
- { =r { r 0 seguimientor 31/12/2018

di en color:
Procés estabulari codi de risc Risc ergonbmic associat a a tasca Tasca ( pot incluir va FREQUENCIA VR | & lanificacis mesures responsable cost verificacié eficaca
s i E5 valor del risc C =
s R medida impl . responsable estabularior s
E404£204£30 I canvi teja de 6 o | aceptat hacerlo siempre asi 0s en préximo seguimientos 31/12/2018
repetitiu = BIEentre 2 personas. i trabajador L 3 el
responsable estabularior
[Manteniment d'animals E204E30  |postures forcades | moviment repetitiu (Canvi de gabies (cubeta, encenall, tapa i menjadora), biberons. 6 9 | aceptable | cumplir Protocolos (todos revisados por Prevencién). No necesitan mas medidas preventivas. hacerlo siempre asi S 05 en proximo seguimientor 31/12/2018
este riesgo
I it A trabajo. rm jarios
Manteniment d'animals E404£204£30 (Canui de gabies amb els animals 6 sa | posible [onrelacién alos movimientos repetitvos y con organizacién deltrabajo. n caso de enfermedad |, 1o jorpre agi (OB RS 1 en proximo seguimientos 31/12/2018
repetitiu 2 Gitimas filas de los racks ventilados, trabajador
Jarior
Manteniment d'animals E30  |moviment repetitiu (Omplir full d'incide bel i installacions. 6 3 | aceptable P hacerlo siempre asi [CHelD e:;:’“ farie 05 en préximo seguimientos 31/12/2018
N . R 5 R ; responsable estabularior .
Manteniment d'animals E30  |moviment rey 3 incid 6 3 cepta hacerlo siempre asi 0s en préximo seguimientos 31/12/2018
pe aceptable P P ey P e /12,
X o [Control de (racks ventilats | cabines de fluxe). Deteccid | ; responsable estabularior 5
Manteniment d'animals E204£30 sturas forgades | moviment repeti 6 3 cepta hacerlo siempre asi 05 en préximo seguimientos 31/12/2018
P 5 comunicacié d'incidéncies d'instal-lacions (fl 1ts, goter des,...). a bl P P trabajador s © L2
. . + movi i Revisid petit equipament (bascules, anestésia, peladores, bany, vortex,..). Deteccié | . responsable estabularior s
Manteniment d'animals E204£30 sturas forgades i moviment repetitiu 10 s cepta hacerlo siempre asi 05 en préximo seguimientos 31/12/2018
P i (comunicacié dincidencies g i i trabajador L d i
X . [Recollir sala | retirada de residus (escombreries | material brut un sol Us) 1 revisid ; responsable estabularior .
Manteniment d'animals sturas forgades | moviment repeti 6 3| aceptat hacerlo siempre asi 0s en préximo seguimientos 31/12/2018
priis E contenidor de residus (punxants, biologics | quimics) i canvi de contenidor si escau. orptable la C trabajador s = 4y
. - (equipsi/o ; responsable estabularior 5
E30  [moviment repeti 6 9 cepta hacerlo siempre asi 05 en préximo seguimientos 31/12/2018
= ) somtable o 5 trabajador 5 d ]
. ] Thib ), pinso 1 aigua, . Tesponsable estabularior 5
E30  |moviment rey 6 3| aceptat hacerlo siempre asi 0s en préximo seguimientos 31/12/2018
seguiment d'incidéncies ( vermelles). ble G . . S i
responsable estabularior
Neteja i desinfeccié E204E30  |posturas forgades | moviment repetitiu Neteja de flue (incl 3 9 | aceptable | cumplir Protocolos (todos revisados por Prevencién). No necesitan mas medidas preventivas. hacerlo siempre asi S 05 en proximo seguimientor 31/12/2018
responsable estabularior
Neteja i desinfeccié E204E30  |posturas forgades | moviment repetitiu Neteja i desinfeccio de racks ventilats (inclosa neteja anual al renta-gabies). 2 18 | aceptable | cumplir Protocolos (todos revisados por Prevencién). No necesitan mas medidas preventivas. hacerlo siempre asi S 05 en préximo seguimientor 31/12/2018
responsable estabularior
Neteja i desinfeccié E30 Imoviment repetitiu [Revisi6 de petit equipament (estat de bruticia, pre-filtres, control parametres vars). 6 3 | aceptable | cumplir Protocolos (todos revisados por Prevencién). No necesitan mas medidas preventivas. hacerlo siempre asi S 05 en préximo seguimiento+ 31/12/2018
anciac'e
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Neteja bies, ., autoclaus, - ] Pl B e i e B L = Semak,
Neteja i desinfeccio E204E30  |posturas forgades | moviment repetitiu segelladora, disper fencenall, aspi ) ( s Faey ] # 50 seguimientor 31/12/2018

= o seguimiento+ 31/12/2018

¥ 0 seguimientor 31/12/2018

o seguimientos 31/12/2018

¥ o seguimiento+ 31/12/2018

= o seguimiento+ 31/12/2018

& W0 seguimiento+ 31/12/2018

B 90 seguimiento+ 31/12/2018

= o seguimiento+ 31/12/2018

B B0 seguimiento+ 31/12/2018

o seguimientos 31/12/2018

I o seguimiento+ 31/12/2018

= o seguimiento+ 31/12/2018

¥ B0 seguimiento+ 31/12/2018

= o seguimiento+ 31/12/2018

o seguimiento+ 31/12/2018

¥ o seguimiento+ 31/12/2018

= o seguimiento+ 31/12/2018

= o seguimiento+ 31/12/2018

& W0 seguimiento+ 31/12/2018

B 90 seguimientor 31/12/2018

=m0 seguimiento+ 31/12/2018
4 B seguimiento+ 31/12/2018

0 seguimientos 31/12/2018

0 seguimientor 31/12/2018

81



Opciones de Mejora: Mejoras en recursos para soporte del SPM-ICO-IDIBELL

“Necesidad de recursos humanos
para la prevencion en ICO y en
IDIBELL”(Observacién de Auditoria

de PRL-2015)

ICO DIBELLYD

Crinlh d'Oncalagis s e Y = B

vt s Proves i e Howoo Latbemas Manoomoad

2017

Mayo 2017: IDIBELL contrata unaTécnico Superior de Prevencion
para el Servicio de Prevencion de IDIBELL y por tanto incorporada al SPPM-ICO-IDIBELL

Aprobado por Direccion de IDIBELL:
incorporar 20 h.semanales de soporte administrativo al SPPM-ICO-IDIBELL

Junio 2018: IDIBELL contrata una Auxiliar administrativa para soporte al SPPM-ICO-IDIBELL
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Opciones de Mejora : Mejoras para la eficacia del Sistema de Prevenciéon en 2018

4.

Mejoras en la integracion de la prevencidn:

Inicio de la implantacién de la nueva Norma ISO45001 desde Enero de 2018.

La Direccidn se reafirma en su compromiso con la seguridad, la salud y el bienestar en IDIBELL

En Compras-Contratacién: se hace participe a Prevencidn en la elaboracion de pliegos para licitaciones.

En Comunicacién-Outreach: traslado de numerosas actuaciones y medidas preventivas en mails y en IDIBELL NOW

En Servicios Generales: colaboracidn maxima con Prevencidn en actuaciones y la coordinacion de las empresas subcontratadas

En RRHH: participacion de Prevencidn en la elaboracion de procedimientos de RRHH relativos a temas psicosociales (integrados en el SPPM)
Actualizado e Implantado el nuevo Plan de Prevencion de IDIBELL tras nueva estructura, nuevo organigrama y nueva imagen corporativa
Actualizada la documentacion del nuevo Plan de prevencién/y del Plan de emergencias en la Intranet

Actualizado e implantado el Plan de Emergencias, de acuerdo con la nueva estructura, con resumen en castellano, inglés y catalan.
Volcado del Plan de prevencidon y del Plan de emergencias de IDIBELL al del CMRB a través de su Servicio de Prevencién (ASEM)

. Mejoras en campafias para la salud de IDIBELL y su entorno: a través de numerosas campafias realizadas fundamentalmente desde Comunicacié-

Outreach y que derivan en la promocidn de una vida saludable y en buena sintonia, de las personas que participan en IDIBELL, en el Campus de Bellvitge
y en Hospitalet de Llobregat

Mejoras en la cultura preventiva:

Sensibilizacion y formacidn especifica en prevencion de riesgos laborales de la Direccidn, de mandos intermedios

Soporte , sensibilizacién y formacién de a directivos de start-ups

Formacion especifica en 50 horas de prevencidn para nuevas personas con funcion de recurso preventivo

Sensibilizacién de personal CMRB en materia de prevencién de riesgos laborales y para existencia de recursos preventivos

Formacion en 50horas de prevencion de riesgos laborales a personas sensibilizadas que lo solicitaron de modo voluntario.

Presentacidn del nuevo Plan de prevencién y del nuevo Plan de Emergencias a miembros de equipos de Emergencias de IDIBELL y de CMRB
Implantada la presencia y planificacion de Recursos Preventivos en el Plan de Prevencion de IDIBELL y del CMRB

A través de pildora formativa del ARETE PROGRAM: sensibilizacién en prevencidny en cultura preventiva en recerca en Campus de Bellvitge

Mejora de los recursos para la prevencion
Incorporacién de una auxiliar administrativa a la Unidad de Prevencién de IDIBELL , para dar soporte al SPPM-ICO-IDIBELL.
formacién de personas con funciones asociadas a recursos preventivos/personas designadas del ambito investigador IDIBELL .

Mejoras de la seguridad y la salud:

* Elaboracidn de nuevas normas para instalaciones de Bioseguridad 2 en UB
* realizacién de diferentes actuaciones preventivas que repercuten en la seguridad y la salud de las Instituciones del Campus de Bellvitge.

5.Mejoras en la proteccion de los animales: realizacidn de auditoria AAALAC y otras actuaciones para mejora del servicio prestado y que repercuten en el
bienestar de las personas y de los animales




Propuestas de mejora: estado de implantacion de las mejoras propuestas a IDIBELL
Ultima valoracion en 2018 de las propuestas de auditoria de 2015

Auditori
a 2015

detectades. Ex Farmacia, inspeccionar el grau de compliment de | procediment de ma ulacio de citostatics..

senyar una formacié especifica per a directius, comandaments intermitjos i delegats de prevencié en relacié a les seves responsabilitats i ales particularitats de cada centre en
materia de prevencioé de riscos laborals

Opcions
Descripcio
Millora L2
1 Establir procediment escrit per tal de garantir per part del manager d'area el seguiment de les mesures preventives de la seva area Recu
prever
2 Dissenyar una sistematica escrita de control de canvis que garanteixi una adequada gestié (compliment legal, consulta i participacio dels delegats de prevencid, avaluacioé de riscos i
planificacié, autoritzacions.. SPM-C
3 Fet el 28 d'Abril el planning d'implantacié del aplicatiu informatic que garanteixi el control exhaustiu del sistema de gestié de prevencié de riscos laborals ™
4 Unificar en un document de planificacié d'activitat preventiva qualsevol accié preventiva/correctiva tracable amb la font que I'ha identificat (investigacié d'incidents, inspeccions de
seguretat, comunicacions internes de delegats de prevencio..) SPR
5 Dissenyar una sistematica escrita d'inspeccions de seguretat i observacions planejades per zones/departaments que inclogui la participacié tant de |'alta direccié com dels representants
dels treballadors i del SPM, amb I'objectiu de detectar factors de risci augmentar la conscienciacié del personal i la linia jerarquica. Adjuntar als informes fotografies de les incidéncies CSS-SI

Estudiar la possibilitat d'impartir el curs de técnic de nivell basic de prevencié de riscos laborals (minim 50 hores) als directors del centres, i als comandaments intermitjos. S'han
nomenat com Recurs Preventiu B'gUnS comandaments |nterm|tjos.

Isirevi

Elaborar un document per controlar i avaluar els requ s legals d'aplica (requisits de seguretat industrial, inspeccions o

Dotar ala Unitat Basica de salut Laboral de medicacié, material i equips suficients per atendre urgéncies i primers auxilis

MP-T
11 Deixar copia de la documentacié associada a legalitzacions de cada instal-lacié als centres, aixicom revisions i inspeccions que reglamentariament siguin obligatories de tal manera que AP-SS(
el director del centre ho pugui gestionari controlar. CcCOMP

12 Llistar les maquines i equips de treball/instal-lacions de cada centre de treball, indicant si es disposa de manual de instruccions, declaracié de conformitat CE, adequacié al RD1215/1997 i
la referéncia de la fitxa de manteniment preventiu i predictiu associat. SSGG-£
13 Incloure en el format d'investigacié d'accidents un apartat per indicar que es revisa l'avaluacié de riscos i que en cas necessari s'actualitza derivada de |I'accident amb dany o sense dany SPN
Millorar la sistematica que garanteixi I'avis amb temps i forma als delegats de prevencid per tal que puguin exercir el seu dret de participacié segons estableix el marc legal. SPM-L

Direccic

17

Establir una sistematica escrita que estableixi la manera d'actuar per garantir la realitzacié dels reconeiximents meédics considerats com a obligatoris

Editar un manual tipus "de bones practiques de seguretati higiene als laboratoris'" on es detalli les correctes pautes d'us d'agents cancerigens, mutagenics, i toxics per la reproduccié
identificacié i transvasament de productes, reaccions perilloses i incompatibilitats, gestié de residus, equips de proteccio, etc

AP-C
18 Detallar per escrit aquells casos als que seria recomanable no aceptar el rebuig de realitzacié dels reconeixements médics per part d'una empresa externa de neteja/ETT o similar AP-C
19 Millorar la tragabilitat entre les avaluacions generals de riscos i els seus nivells de risc, i els estudis-informes especifics que s'han realizat, i els procediments de treball associats a una
mesura de control. Ex: exposicié a agents bioldgics: aillament i atencié de pacients amb risc bioldgic SPM-LC
20 Revisar la documentacié que afecta a la Unitat Basica de salut Laboral per tal d'adaptar-la a la realitat del que es du a terme.Ex: realitzacié d'audiometries AP-C
21 Programar simulacres/practiques especifiques d'emergéncia i de manera independent als laboratoris (emergéncies amb productes quimics i residus), a farmacia, a estabulari.. SPN
22 Elaborar un procediment escrit de manteniment amb la finalitat d'assegurar que les subcontractes compleixen amb els requisits marcats per |'organitzacié Ssi(dsm_i
23 Millorar la senyalitzacié de les vies i sentits d'evacuacié del Hospital Duran i Reynals SSGG—Z
24 Unificar el criteri d'us d'equips de proteccid individual. Igualment es recomana la utilitzacié de roba de treball (pijama i bata) a tot el personal. SPM-Cor
25 Evitar generalitats en els procediments de treball Ex: procediment de manipulacié de citostatics Direceid
26 Detallar per escrit les operacions de neteja realitzades per personal extern al procediment/reglament de funcionament de Il'instal-lacié IRA-1123 SSGG-¢
Designar més d'un suplent per actuacions en cas d'emergéncies Direccié

Integrar els sistemes de gestié de qualitat amb la prevencié de riscos laborals

Direct

Todas las mejoras afectan al

utilitzar normes de referéncia com a models de gestié per la millora del sistema implantat (ex: seguretat i salut en el treball OHSAS 1001:2007 , estandard d'empresa saludable (OMS),
UNE-EN-1s0-39001:2013 de seguretat vial..ISO45001..

en curso hecho

SPM-ICO-IDIBELL

Direct
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Propuestas de mejora: estado de implantacidon de las mejoras propuestas a IDIBELL
Ultima valoracién en 2018 de las propuestas de auditoria de 2017

Auditoria 2017 [Opcions Millora Descripcio

1 Restructuracion del organigrama del SPPM en el drea de Salud Laboral

2
3 Programas de formacidn en PRL a través de red informatica de la institucion: ARETE
4 Ampliacion de los procedimientos especificos de seguridad y salud

Todas las mejoras afectan al en curso hecho
SPM-ICO-IDIBELL




Mejora continua del Sistema de Prevencién de IDIBELL

Inicios en 2006-hasta creacidn del SPP en 2010:
1.-reunion inicial: muy larga(+bienvenida )

2. -Comunicacion con Delegados: no registrada
3.-correo electrénico: denso

4.-atencion personalizada: trabajadores
5.-sistema tutorial: acompafiamiento
2011-2012: MEJORAS-post 12auditoria AENOR

1.-reunidn inicial=+corta/ +agil/ +interactiva/ inglés/
certificada

2. Evidenciada toda la consulta participacién con
Delegados

3.- Nace: “safe research is good research”

4.-atencién personalizada: cualquier usuario IDIBELL / no
paternalismos

5.-sistema tutorial:practicas empresas/estudiantes
bachillerato/visitas

6.-nueva estrategia: “prevencion a la carta”
7.-nueva estrategia: participacion comunicacion
2013: MEJORAS-post 22auditoria AENOR

1.-reunidn inicial= en preparacién: “no presencial”

2. -Comunicacion con Delegados=elaboracién documentos
3.-Atencidén personalizada cualquier usuario IDIBELL
4.-sistema tutorial: cursos formacién

5.-NUEVA ESTRATEGIA: “PREVENCION A LA CARTA “
6.- NUEVA ESTRATEGIA : personaje prevencion
2014: MEJORAS

1.-Desde el SPPM-ICO-IDIBELL: atencién técnica y
de salud personalizada.
2.-Formacion especificano presencial es para el

personal y para externos

3.-“PREVENCION A LA CARTA para todos los
grupos de investigacion” : medidas especificas de
cada grupo de personas

4.- Personaje prevencion totalmente implantado

2018: MEJORAS

1.-Inicio en la implantacion de 1SO45001

2.-en la sensibilizacion en prevenciény en la cultura preventiva en
recerca del Campus de Bellvitge

3.-En la Integracidn de la prevencién en Estrategia, RRHH, SSGG,

Compras-Contratacion y Comunicacidon-Outreach

4.-En la promociodn de una vida saludable en IDIBELL y su entorno
5.-En el Plan de Prevencién y en el Plan de Emergencias

6.-Mejora en la cae UB-DIBELL para el control del riesgo biolégico
7.-En la Prevenciéon del CMRB

2017: MEJORAS
1.-Sensibilizacién en prevencion y en la cultura preventiva en Campus de Bellvitge
2.-En la Integracion: en RRHH, SSGG, Compras Contratacidon y en Comunicacion-
Outreach

3.-En la promocidén de una vida saludable en IDIBELL y su entorno
4.-En el Plan de Prevencién y en el Plan de Emergencias

5.-Implantada la existencia planificada de recursos preventivos
6-Nueva instalaciones para el Servicio de lavado y esterilizacion
7.-Soporte técnico para instalaciones de UB

8.-En la experimentacion animal: adhesion al acuerdo de transparencia

2015-2016: MEJORAS

1.-en la Integracion (departamentos, responsables y trabajadores)

2.-en la cultura preventiva (auditores internos y Técnicos 50h voluntarios)
3.-en la formacidn (no presencial cast/inglés, especifica y/o continuada))
4.-en la Investigacion de accidentes ( posibilidad de actualizacion de ER)

5. -en los Informes de Preventivas/Correctoras ( valorando actualizar la ER)
6.-en la coordinacion de empresas (investigacion en comun coordinada)

7 .-inicio reduccion del uso del formaldehido en ambito investigador

8.- Implantando la reduccién del uso del formaldehido en estabulario
9.-ldentificaciéon, designacion y formacion de recursos preventivos del dmbito investigador
10-en la seguridad de los equipos (incremento mantenimiento preventivo)

11.-en la proteccion de los animales (AAALAC e inversiones para su bienestar)
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Resultados:

Seguridad y salud de las personas
gue participan en IDIBELL
y también de partes interesadas

/
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Seguridad y Salud de las personas que participan en IDIBELL y de partes interesadas en2018:
Proteccion gestionada a través de IDIBELL en el Campus de Bellvitge.

@ Actuaciones en UB-Campus de Bellvitge:

Nuevas Normas de trabajo en sala Bioseguridad ieee L
Procedimiento comun UB+IDIBELL de acceso a
sala de Bioseguridad

l | BE”W ge Actuaciones en Anatomia Patolégica-HUB

== um.mﬂ'n BARCELO

El tabac trenca cors.

o’ ¢

no tabac
i\lobacco breaks hearts.
Y Choose health,

Desmantelacién y descontaminacién
IR Gl P3 del Hospital de BELLVITGE

Actuaciones en ICO- Hospitalet: not tobacco
0 ltﬂ Actuaciones en colaboracién con la Unidad
InsitatCatal fDmnecloghn de Tabaco de ICO: “pildoras”/ formaciones..

Actuaciones en CMRB

CMR(B]’

Realizacién de evaluaciones de riesgo de plataformas CMRB-IDIBELL
conjuntamente con SPA del CMRB

Volcado del Sistema de prevenciéon de IDIBELL en el de CMRB para
facilitar su integracion

Volcado del Plan de emergencias de IDIBELL en el plan de

emergencias de CMRB, para facilitar su integracion
Medidas preventivas para uso del rotulador especial para inmuno La segu ridad Y la salud en recerca

en Plataforma de Histologia

Adecuacion de salas del estabulario para el trabajo del CMRB con
ratones

Elaboracién de nuevas tarjetas para los equipos de emergencia de e e
IDIBELL y del CMRB

Formacidn conjunta de los equipos de emergencia de IDIBELL y del
CMRB 88

en el Campus de Bellvitge




Seguridad y Salud de las personas que participan en IDIBELL y de partes interesadas en 2018 :
Campanas en beneficio de la salud de IDIBELL y su entorno, derivadas de actuaciones de Comunicacio-

Outreach y de la Comisidon de Igualdad
Incentivacion desde el Comité

de Empresa a participar en la

Respaldo de la Comision de huelga del 8 de Marzo:
lgualdad a la huelga de 8 de “el Comité de Empresa hace un llamamiento
Marzo de 2018: a la huelga para reclamar la IGUALDAD de

derechos en el trabajo entre los hombres y
las mujeres, en contra de la brecha salarial y
la precariedad laboral, a favor del derecho a
vivir en ausencia de violencia machista y
para pedir mas inversion de las
administraciones publicas con el fin de
conseguirlo”

“Amb motiu de la propera vaga feminista del 8
de Marg, des de la Comissié d’lgualtat de
I'IDIBELL volem donar recolzament a aquesta
iniciativa cabdal com a investigadores i com a
treballadores. Per aixo, us emplacem dema a
participar i mobilitzar-vos en defensa dels drets
de les dones, de la igualtat entre sexes i per
I’eliminacié de les barreres de genere en la
progressio professional, les condicions laborals i
posar fi a la violéncia vers les dones.

A les dones que formen part de
I'IDIBELL, exercint el seu dret de vaga i fent
paleés el gran impacte que té la seva activitat en
la societat.

Als homes que formen part de
I'IDIBELL, participant d’una iniciativa de
comparticié de sou amb les seves
companyes....”

i

Desde el comité de
Empresa propone
colocar un lazo lila
para que ocupe
nuestro puesto de
trabajo durante la
huelga

Se incorporan nuevos miembros
a la Comision de Igualdad vy la Dra.
Anna Veiga, directora del Banc de APICHRGLL bl oy P e
N Barp it A b Frias Enlent?
Cel.lules del CMRB, es nueva i

participante de la Comisién de Igualdad i

en representacion del CMRB. kil

Recordatorio desde IDIBELL NOW:
Non-Sexist Use of Language
Guia disponible en la Intranet de IDIBELL

Los miembros de la Comision de

Igualdad incrementan su formacion en

Pl WAL ATLE M

el area de Igualdad de oportunidades
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Seguridad y Salud de las personas que participan en IDIBELL y de partes interesadas en 2018 :
Actuaciones para dar a conocer a IDIBELL a través de Outreach

A FEHEELL Rri terdm el rrglies planing
Al Ao o b s Ealesnt]




Seguridad y Salud de las personas que participan en IDIBELL y de partes interesadas en 2018:
Campaifas para el bienestar

= noan xa
i il
== e L - ) L

Nuevamente durante 2018 se han realizado Actuaciones que repercuten en la
Heyre EHEELL

i o 4 T8 buena sintonia entre las personas de las Instituciones que participan en
sAian ml IDIBELL: encuentros de Navidad, carnaval, verano, concursos de decoracion,
formaciones , participacion en actividades deportivas....
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Seguridad y Salud de las personas que participan en IDIBELL y de partes interesadas en 2018 :
Campaifas para promocion del bienestar y la salud

METROPOLITAN JORNADA
ESPORTIVA i SALUDABLE
Hospital Universitan de Bellvitge

EINES DE COACHING
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Seguridad y Salud de las personas que participan en IDIBELL y de partes interesadas en 2018 :
Valoracion de la Satisfaccion, Seguridad y Salud

La valoracion de la satisfaccion de la seguridad , salud y bienestar se realiza
en IDIBELL a través de:

1.

El Incentivo “Bonus” reconocido desde la Direccion General de
Ordenacion de la Seguridad Social a las empresas del Estado espafiol,
qgue han contribuido a una baja siniestralidad a través de la aplicacion de
medidas de prevencion efectivas y que se ha concedido en numerosas
ocasiones a IDIBELL, en relacién a los afios: 2009 / 2012/ 2013 / 2014
/2015/ 2016, asi como en relaciéon al afio 2017, resuelto por la DGOSS
en 18 de abril de 2019.

Los puntos fuertes resaltados en la diferentes auditorias regla
realizadas al Sistema de prevencion de IDIBELL
(2011,2013,2015) y Bureau Veritas (2017)

Los Premios a los que ha podido optar el Sistema de Prev
IDIBELL : Premio Baré 2012 a la Prevencidon de Riesgos
(otorgado por MC MUTUAL, a nivel nacional); candidato en 2013 al I
Premio CES "Construint Empreses Saludables", que premia las medidas
mas innovadoras materia de prevencién de riesgos laborales. Premio
2016 de MC Mutual a IDIBELL por su baja siniestralidad , con el diploma
recién creado por esta Mutua y que concederd a sus empresas
Mutualistas que consecutivamente reciben el Bonus. En 2018 IDIBELL ha
sido premiada con el Accésit Especial del Premio Bard y ha recibido el
diploma como finalista en los IX Premios Atlante, dentro de la categoria
de “Elementos de Integracion de la PRL”

Los Requerimientos y visitas de la Inspeccidon de Trabajo: producidos de
modo espontdneo, o planificado por la Inspeccién, o tras denuncia
presentada por los Delegados de Prevencion, ocurrido hasta la fecha
solamente en una ocasién , en 2015.

Las sugerencias/propuestas/quejas al Servicio de Prevencién , realizadas
de modo presencial o no presencial, por el personal contratado vy el
personal externo de IDIBELL tanto de forma verbal, o escrita a través de
correo electrénico

La encuesta de satisfaccion de IDIBELL utilizada en ocasiones como
indicador del sistema de prevencion para seguimiento de la satisfaccion
en materia de seguridad y salud y bienestar.

# Elementos de

integzracion de

la PIE
k7 ,‘t‘u

et Lot 1: 1-"_‘-'.

|-.] L]

Premio Bar6 2018 : IDIBELL y otras Empresas reciben el Accésit
Especial
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