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Desenvolupar una recerca aplicada 

dõexcelāl¯ncia, que integri el coneixement i la 

innovació en salut, contribuint a millorar la 

qualitat de vida de les persones

Convertir-nos en un referent global en recerca 

en salut, arrelat al seu territori.

Fer realitat el Campus Bellvitge, contribuint al 

seu creixement amb  lõatracci· de talent 

investigador de lõ¨mbit de recerca sanit¨ria

MISSIÓ

VISIÓ
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1
Aliances Estratègiques
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Units per la recerca
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Fer créixer la 

recerca sanitària 

de la nostra àrea

IDIBELL, agent aglutinador del Territori
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INSTITUT MEDICINA LEGAL (IMELEG)

Antecedents

Å 170 forenses a Catalunya que depenen del IMELEG > 3.000 autòpsies legals

Å Biobancde mostres forenses amb possibilitat dõ¼s per recerca (colālecci· ossos)

Å Dependència Departament de Justícia > no infraestructura per gestió de projectes

Voluntat vinculació IDIBELL

Å Antecedents; Conveni IMELEG ðBIOPOL (2011)

Å Vinculació CEIC Bellvitge com a centre de referència

Å Interès per liderar ajuts competitius (FIS, MaratóTV3, PERIS, H2020) > vinculació IIS

IDIBELL, agent aglutinador del Territori
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Específics:

ÅSol·licitud projectes competitius

Å IDIAP col·laborarà en la planificació estratègica del IIS i posarà a 

disposici· les dades exigides en el model dõacreditaci· establert per 

lõISCIII

IDIBELL, agent aglutinador del Territori

IDIAP JORDI GOL

Conveni amb IDIBELL per òdesenvolupar, conjuntament o de forma 

coordinada, programes i activitats encaminats a promoure la recerca 

cl²nica, epidemiol¸gica i en serveis sanitarisó
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2
Activitat Cient²fica i dõInnovaci· 

2016 (i 2017)
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1098
Scientificarticles

5154
Total ImpactFactor 2016

5,2
Averageimpactfactor 2016

25%

1st decile

58%

1st quartile
4,759 4,682 4,518 4,642

5,196

2012 2013 2014 2015 2016

Memòriadõactivitats2016



Informe del director 2017

CÀNCER NEUROCIÈNCIES
MEDICINA 

TRANSLACIONAL

3 ÀREES DE RECERCA
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CÀNCER NEUROCIÈNCIES
MEDICINA 

TRANSLACIONAL

3 ÀREES DE RECERCA
2013-2016

AREA # GROUPS
TOTAL 

INDEXED IF MEAN % IF

CANCER 33 1978 11620,76 5,88 53%

NEURO 10 819 3387,03 4,14 15%

TRASL.MED. 24 1714 7099,75 4,14 32%

67 4511 22107,53 4,90 100%
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575
Active researchprojectsand grants

809
Active clinical trials

15
Patentapplications

19
R&D contracts

3
Active Spin-off 

Memòriadõactivitats2016
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Captacióde recursos 2017 vs 2016

+ 5% dels ingressos per projectes

Å+ 6% projectes competitius

Å- 8% donacions (hi ha hagut reclassificació)

Å+ 5% assajos clínics i altres

Gràcies!
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1. Overheadaplicat als Assaig Clínics: 22,5% a la suma dels costos directes

2. Overheadaplicat als Projectes competitius:  22,5% als projectes competitius, 

amb excepció dels projectes que detallen un overheadespecífic a les seves 

bases. Els RLDs(Recursos LiberadosDisponibles) generats per aquests 

projectes seran responsabilitat de la institució contractant.

3. Overheadaplicat als Projectes no competitius:  22,5%, excepte aquells 

projectes que financin activitats vinculades a lõ¨mbit de formaci· ð10%.

4. Overheadaplicat a les Donacions: 10%

Nova política dõoverheads
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Nova política de viatges i dietes
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Actualització convocatòria PERIS 2017

ÀMBIT D́ACCIÓ

SOL·LICITUDS
PRESSUPOST 
SOL·LICITATn Participem Coordinem

a.2. Accióinstrumental d'incorporacióde 
científicsi tecnòlegs.

9 9 838.151,76 

a.4. Accióinstrumental d'intensificacióde 
professionalsde la salut.

5 5 132.000,00 

a.4. Accióinstrumental d'intensificacióde 
professionalsde la salut.

5 5 509.040,00 

c.1. Accióinstrumental de projectesde recerca 
orientats.

9 2 7 999.397,12 
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Actualització convocatòria AES 2017

TIPUS D́ACCIÓ
SOL·LICITUDS

PRESSUPOST 
SOL·LICITAT

PRESSUPOST 
CONCEDIT 

PROVISIONAL
Número Participem CoordinemCONCEDIDES

Ayudas a Plataformas de apoyo a la 
investigación en ciencias y tecnologías 
de la salud

3 3 0 3 709.500,00 396.825,00 

Ayudas a proyectos de desarrollo 
tecnológico en salud (DTS)

2 0 2 1 444.180,00 80.410,00 

Ayudas a proyectos de Investigación en 
Salud

53 0 53 19 9.635.146,99 2.443.050,50 

Incorporación de nuevos grupos al 
Consorcio CIBER

2 0 2 1 90.000,00 0,00 
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Actualització convocatòria AES 2017

TIPUS D́ACCIÓ
SOL·LICITUDS

PRESSUPOST 
SOL·LICITAT

PRESSUPOST 
CONCEDIT 

PROVISIONALn Participem Coordinem CONCEDIDES
CONTRATOS PARA LA INTENSIFICACION 
DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA EN EL 
SNS

4 4 0 3 105.000 75.000 

MODALIDAD M-BAE 2 2 0 2 14.145 14.145 
MODALIDAD M-AES 1 1 0 0 4.160 0,00 
CONTRATOS PREDOCTORALES DE 
FORMACION EN INVESTIGACION EN 
SALUD (PFIS)

10 10 0 2 824.000 164.800 

CONTRATOS I-PFIS: DOCTORADOS IIS-
EMPRESA EN CIENCIAS Y TECNOLOGIAS 
DE LA SALUD

3 3 0 0 247.200 0,00 

CONTRATOS DE GESTIÓN EN 
INVESTIGACIÓN EN SALUD EN LOS ISS

1 1 0 0 80.598 0,00 

CONTRATOS MIGUEL SERVET TIPO I 1 1 0 0 202.500 0,00 
CONTRATOS RIO HORTEGA 5 5 0 2 268.660 107.464 
CONTRATOS SARA BORRELL 10 10 0 1 805.980 80.598 
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2017 2016

TIPUS PRESENTAT AVALUATCONCEDITS PRESENTATCONCEDITS

RRHH 5.238.913 2.168.417 1.040.213 3.706.775  158.121

PROJECTES21.118.073 14.632.605 669.628 21.463.1531.211.453(*)

TOTAL 26.356.986 16.801.022 1.709.841 25.169.928 1.369.574

Ratièxit 10,1% 5,4%

Propostes presentades al 2017 pendents dõavaluaci·: 9.555.964 û

(*) Inclouel projecteEU-TRAIN dõOriolBestard enviatal 2016 i concedital 2017

Projectes Internacionals
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RRHH Internacionals 2017

Å H2020-MSCA-ITN-2017 Cristina Muñoz Pinedo ð1.032.818û

Projectes Internacionals 2017

Å TranslationalResearchProgram(JMF)ðEsteban Ballestar ð164.268û

Å H2020 INFRAIA ðAlberto Villanueva ð121.146û

Å Wordwide CancerResearch(formerAICR) ðÀlex Vaquero ð201.875 û

Å Boston ChildrenõsHospital ðConxi Lázaro ð182.339û

Projectes internacionals concedits 2017
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Ramƽn	ReƷŞ,	MD,	PhD	(Medical	Advisory	Board)	
Neurologist	

Head	of	Func onal	Demen a	Unit	(Hospital	de	Bellvitge)	
>30	years	experience	in	clinical	trials	

Marta	Barrachina,	PhD	(CSO)	
Ins tute	of	Neuropathology	ς	IDIBELL	

10	years	leading	compe ve	projects,	7	patents	
MBA	(2016-2018)	

Jordi	Gascƽn,	MD	(Medical	Advisory	Board)	
Neurologist		(Hospital	de	Bellvitge)	

>	15	years	experience	in	clinical	trials	

Isabel	Salvat,	MD	(CEO)	
Marke ng	Management	(ESADE)	

>30	years	experience	in	pharmaceu cal	sector	

Xavier	Lǵria,	MD	
Regulatory		study	

Marc	Ramis,	PhD	
Business	Plan	

Javier	Merino	
Legal	Advice	

Founder Team Current Expert Team

Spin Off ðADmitTherapeutics(M Barrachina)
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Dr. Daniel Bello-Gil

Postdoc. Researcher

Dr. Rafael Mañez

Directorof Intensive 

Care Medicine

Prof. Nicolai Bovin

SEMIOTIK LLC

Moscow, Russia

Dr. Marc Ramis 

CEOTechand 

Business 

Innovation

AdvisoryBoard

Dr. Bonaventura Clotet

Director of 

Infectious Diseases 

Founder Team

Dr.  José Luis Cabero

Director SYMBIOKRAFT 

InterimCEO 

AELIX Therapeutics

Consultant

Spin off- REMAB Therapeutics( R Mañez)
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CÀNCER NEUROCIÈNCIES
MEDICINA 

TRANSLACIONAL

3 ÀREES DE RECERCA
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ESTAT DE LES OBRES i TRASLLATS

27

Å Àmbit 1(P0)

Å Criogènia: Acabant instal·lació de Linde. Pendent accés targeta

Å Aquàtics: Finalitzat i en funcionament (falta pica i aixeta)

Å Neteja:  Finalitzat i en funcionament

Å Àmbit 2 i 3 (Plataformes) P2 i (Histologia i Electrònics) P3: Finalitzat i en funcionament 

(falta instal·lació N2 gas per electrònics)

Å Àmbit 4 (Laboratori) P3: Finalitzat i en funcionament (falta estabilitzar clima)

Å Àmbit 5 (Banc cèl·lules) P3: Finalitzat i en funcionament (falta instal·lar lector de targetes)

Integraci· CMRB a lõIDIBELLINICI OBRES: 17 de Gener de 2017 

DATA ESTIMADA FINALITZACIÓ: 30 de 

Juny de 2017

DATA FINALITZACIÓ OBRA GRAN: 

Juny-Juliol 2017
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Projecte Integració CMRB a lõIDIBELL

ÅAcordeconòmicper fer cessiófinal de lõobra

ÅIntegracionsalssistemesdel Duran i Renals(alarmes, accessos

targetes, clima...)

ÅInstal·lacionsparal·leles(Linde, Millipore, accessostargetes...)

ÅObra estabulari

PENDENTS OBRES i TRASLLATS
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ï Regulaciódel funcionamentdel CMRB als nousespaisubicatsa lõhospitalDuran i 

Reynals

ï Prestació de serveis de suport a la gestió. 

Direcció de Gestió

- Compres i Contractació Pública

- Gestió de Projectes

- Serveis Generals, inclou les despeses de manteniment i altres generals dõelements 

comuns i privatius (jardineria, control plagues, manteniment ascensors, entre altres) 

així com els subministraments i altres despeses corrents (aigua, electricitat, gas, 

neteja espais comuns, seguretat, entre altres)

- Prevenció de Riscos laborals

Projecte Integraci· CMRB a lõIDIBELL: Conveni
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Desenvolupament de Negoci: 

- Valorització dels resultats de la recerca 

-Estratègia de desenvolupament de negoci 

-Cerca de finançament competitiu 

Suporta la Direcció i DireccióCientífica 

- Comunicació

- Qualitat i Gestió del Coneixement

ANNEXES AL CONVENI CMRB-IDIBELL

Prestació serveis plataformes

Tipus Propietat/Gestió Qui factura

A CMRB CMRB

B CMRB+IDIBELL CMRB

C IDIBELL IDIBELL

Projecte Integració CMRB a lõIDIBELL
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ADSCRIPCIĎ CMRB A LõIDIBELL (ISCIII)

31

ÅConformitat del CMRB 

ÅConformitat de lõIDIBELL 

ÅConformitat IMIM 

ÅConformitat verbal de lõISCIII 

ÅSolālicitud formal IDIBELL a lõISCIII 

Projecte Integració CMRB a lõIDIBELL
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3
Talent, Persones, Organització
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Talenti persones

33

Desenvolupamentprofessionaldelsinvestigadors

Avaluaciógrups
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ÅNecessitat adaptar-nos al marc Europeu (R1-R4)

ÅNecessitat de re-categoritzar els nostres Investigadors (EU)

ÅNecessitat dõadaptar els salaris amb les noves categories

ÅNecessitat de reconèixer els mèritsdels investigadors i que sigui 

clara la seva promoció

Desenvolupament professional dels 

investigadors
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Publicaci· convocat¸ries dõacc®s i promoci·

Å Tipus convocatòries: (1) accés ðplaces internes o externes; (2) promoció

Å Decisió de la Direcció de lõIDIBELL amb la consulta del Coordinador de 

Programa. Vistiplau del Patronat de lõIDIBELL i subjectes a disponibilitat 

pressupostaria

Å Proc®s dõavaluaci· i el nombre de places seran definits en cada convocatòria

Å Periodicitat anual de les convocatòries durant els propers 5 anys

Desenvolupament professional dels 

investigadors
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Avaluació

Å Comitè avaluació designat en cada convocatòria per la Direcció

Å Avaluació = Avaluació curricular quantitativa (model avaluació grups) +

Avaluació Qualitativa (avaluació de competències)

Å El resultat de lõavaluaci· ser¨ presentat a la Direcció, qui decidirà tenint en 

compte lõopini· del SAB de lõIDIBELL.

Desenvolupament professional dels 

investigadors
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Període de Transitorietat

Å Sõestableix un període de transitorietat voluntari de 2 anys i 6 mesos (+6 mesos 

addicional)

Å Punt de partida: tots són R3 i mantenen les seves condicions laborals

Å Classificació del personal investigador en nous grups/nivells

Å Classificació personal abans considerat investigador a personal Tècnic o de Suport

Å Es convocaran (subjectes pressupost) places dõacc®s a la carrera per poder classificar a 

la totalitat del personal. 

Å Els criteris dõavaluaci· i comit¯ dõavaluaci· es mantindran durant tot el per²ode

Desenvolupament professional dels 

investigadors
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Avaluació Accés Promociói renovació

TT/interns Externs Promoció Renovació Tenure

Favorable Accés Promoció a un 

grup/nivell 

superior

Renovació del grup/nivell

Neutre NA No modificació 

retributiva

NA

Desfavorable Sortida 

12m

No 

accés

NA Re-avaluació en 18m

Å Aval. favorable (=)

Å Aval. Desfavorable (baixada 

grup/nivell, canvi categoria; 

sortida 6 m)

Desenvolupament professional dels 

investigadors
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Convocatòria extraordinària accés 

Tenure-Tracks(26.10.2017)

39

Å Beneficiaris: Aquells investigadors que finalitzen el Tenure-Track(J. Cerón, AM. 

Sola, N. Lloberasi O. Martínez-Tirado)

Å Hauran de superar:

ÅLõavaluaci· de lõInstitut Catal¨ de la Salut (ICS) i

ÅLõavaluaci· dõacc®s a la Carrera Professional del Personal Investigador 

descrita a lõapartat sis¯ de la present convocat¸ria
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Talenti persones

40

Desenvolupamentprofessionaldelsinvestigadors

Avaluaciógrups
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Objectiu:

ÅAssegurar el desenvolupament de recerca de qualitat i impactar 

en la distribució dels fons estructurals

Periodicitat:

ÅAvaluaci· global cada 4 anys. òSelf-assessmentó quantitatiu cada 

any

Avaluació:

ÅAvaluació Global = avaluació quantitativa + qualitativa

Model avaluació grups de recerca
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Procediment dõavaluaci·:

Å La direcci· dõIDIBELL selecciona els grups a avaluar (+SAB + estratègia)

Å El Comitè avaluadorrealitza lõavaluació global dels darrers 4 anys del grup

Å Comitè avaluador pels propers 3 anys: ANEP

Å La direcci· dõIDIBELL valora lõinforme dõavaluaci· elaborat pel Comitè 

Avaluador

Å La direcci· dõIDIBELL(+SAB + Coordinadors de programa) selecciona grups per 

a lõavaluació presencial

Å Els grups avaluats reben lõinforme dõavaluaci· final 

Model avaluació grups de recerca
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2018 2019 2020 TOTAL

# Grups 19 22 25 66

Programes Oncobell PEBC, 

Genèticai 

Neuro

EPI, Cardio, Diabetes,

Infecc, Digestiu

Calendariproposat:

Calendari avaluació grups de recerca
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Talenti persones

44

Coordinadorsde Programa

ScientificAdvisoryBoard

MapesProfessionals

Administració
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CANCER

NEUROSCIENCE

TRASL. MED

(4) Neuroscience Program

(1) Molecular Mechanisms and Experimental Therapy in Oncology 

Program

(2) Cancer Epigenetics and Biology Program

(3) Epidemiology, Public Health, Cancer Prevention and Palliative 

Care Program

(5) Diabetes and Metabolism Program

(6) Genes, Disease and Therapy Program

(7) Cardiovascular, Respiratory and Systemic Diseases and cellular 

aging Program

(8) Digestive system, diagnostics, pharmacogenetics, care support 

and clinical prevention Program

(9) Infectious disease and transplantation Program

DR EDUARDMONTANYA DRAVIRGINIA NUNES DRÀNGEL CEQUIER DR JOSEP M.LLOP DRJORDI CARRATALÁ

DRRAMON SALAZAR DRMANEL ESTELLERDRXAVIER BOSCH

DRFRANCISCO CIRUELA
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Roldõassessorament
(alineamentambla Direcció)

Rolexecutiu
(coordinacióambla Direcció)

ÅLa transiciórequereixcomplicitat

ÅFasepilot ambRamon Salazar 

ÅTempos diferentsper cada programa

ÅCaldràavaluarlõexperi¯ncia(es) 

pilot per definit millor el funcionament

Rol Coordinadors de Programa
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CANCER

NEUROSCIENCE
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