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MISSIO

Desenvolupar una recerca aplicada
ddoexcel al ncia, que

Innovacio en salut, contribuint a millorar la
gualitat de vida de les persones

Convertirnos en un referent global en recerca
en salut, arrelat al seu territori.
Fer realitat el Campus Bellvitge, contribuint al
seu creixement amb
|l nvestigador de | 0°
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Allances Estrategiques




IDIBELL%

Units per larecerca
Institut d’Investigacié Biomedica de Bellvitge
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IDIBELL, agent aglutinador del Territor
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IDIBELL, agent aglutinador del Territor

INSTITUT MEDICINA LEGAL (IMELEG)

Antecedents

A 170 forenses a Catalunya que depenen del IMELEG > 3.000 autopsies legals

A Biobande mostres forenses amb possibildi
A Dependéncia Departament de Justicia > no infraestructura per gestié de projecte

Voluntat vinculacio IDIBELL

A Antecedents; Conveni IMEICHBOPOL (2011)

A Vinculacié CEIC Bellvitge com a centre de referéncia

A Interés per liderar ajuts competitius (FIS, Marat6TV3, PERIS, H2020) > vinculaci

Informe del director 2017



IDIBELL, agent aglutinador del Territor

3\’@» IDIAP JORDI GOL

Conveniamb IDIBELL@ppere s envol upar, conjunt
ID coordinada, programes i activitats encaminats a promoure la recerca
JordiGol cl 2ni ca, epi demi ol , gi ca I en sert
Especifics:

A Sol-licitud projectes competitius

A IDIAP col-laborara en la planificacio estratégica del IIS i posara a
di sposici - | es dades exi gides en
| 61 SCI I 1|
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Actil vitat Cl en
2016 (1 2017)




Memoriad 0 ac t20M61 t at s
1098 95,2

Scientificarticles Averageimpactfactor 2016

25%
1stdecile
58%
1stquartile
E 4,759 4,682 4,642 2,196
TotallImpactFactor 2016

2012 2013 2014 2015 2016
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o 3 AREES DE RECERCA

R . MEDICINA
CANCER NEUROCIENCIES TRANSLACIONAL
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AN N ADrrre NC DCAoArNoA

2013-2016
TOTAL

AREA # GROUPS INDEXED I= MEAN % IF
CANCER 33 1978 |11620,76| 5,88 53%
NEURO 10 819 | 3387,03 4,14 15%
TRASLMED. 24 1714 | 7099,75 4,14 32%

67 4511 |22107,53] 4,90 100%

MEDICINA

CANCER NEUROCIENCIES TRANSLACIONAL
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Memoriad 0 ac t20M61 t at s

® 15
O\ Patentapplications

Active researchprojectsand grants o 1 9
R&Dcontracts

O

809 iy 3

: . : Active Spinoff
Active clinical trials
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Captacio de recursos

EVOLUCIO ACTIVITAT
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Captacio de recursos

EVOLUCIO ACTIVITAT

25.000.000,00 27.000.000,00
PROJECTS 0éR
20.000.000,00 +26.500.000,00  pESENVOLUPAMENT DE
NEGOCI 6
- 26.000.000,00
15.000.000,00 - = DONATIONS
- 25.500.000,00
10.000.000,00 - : CLINICAL TRIALS + NON
- 25.000.000,00 COMPETITIVE
5.000.000,00 - " 24.500.000.00 OTOTAL External FUNDS

0,00 - 24.000.000,00
2013 2014 2015 2016 2017
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Captaciode recursos 2017 vs 2016

+ 5% dels ingressos per projectes

A+ 6% projectes competitius
A - 8% donacions (hi ha hagut reclassificacio)
A+ 5% assajos clinics i altres

Gracies!
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Nova politicad 6 over heads

1. Overheadplicat als Assaig Clink2%55% a la suma dels costos directes

2. Overheadplicat als Projectes competiti55% als projectes competitius,
amb excepcio dels projectes que detallerouerheadespecific a les seves
basesEISRLDgRecursdsberado®isponiblg¢generats per aguests
projectes seran responsabilitat de la institucié contractant.

3. Overheadplicat als Projectes no competigdsh%, excepte aquells
projectes que financin act Mt at

4. QOverheadplicat a les Donacioh8%
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Nova politica de viatges | dietes

LA NORMATIVA IDIBELL

NORMATIVA VIATGES | DIETES IDIBELL

quins imports es poden sol-licitar?

SULL CARREG AR GUARDA $
UNADESPESA. .. . VIATGES ELS TIQUETS! DIETES
r ES UN PROJECTE r = Mormativa
1 m) S|  DERECERCA m) Sl = RD 462/2002
H NACIONAL? ‘ - ~ N Classe Turista 14h 15h 29h
. Consuti-ia o la \
ES UN PROJECTE ‘ INTRAMET cle HDIBELL :
T 12 Classe | Tren It MANUTENCIO
gi)?\:;:EETT'ﬁl?‘? {ésun projects El=‘ *alta velocitat: turista MANUTEHCIO COMPLETA
: NO fntemarcion d) Sihas de seldicitar o
camegar qualsevel 7
» NO —-. Neomative IDIBELL i despesa per vialges === b Bitllet estéinderd
— bascadar e e i a dietes, contacta ey Nomatoncid
Esun projecte | DECRET 138/2008 | amb nasaltres! = Tenitori  Allotjament e
no competitic) ‘ | : vid@idibell.cat ﬁ 19Classe /| Camarot manutencid  Completa
— d Espanya 120€ 156 a0E
- Desplagament des Euro\p.a 303€ 35€ FaE
°w = d’aeroport, estacié A arica jei=r S a0€ 100€
o port dalNerd
A arica 2594€ 37 € 74€
_ (\:enfrdl.-"Sud
Lo ol 0,19 €/km :‘?\si.d 250€ 31 € G2E
Africa 175€ 22€ 44€
Oceania 397 € S0 € T00€

V]
7

0,078 €/km
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Actualitzacido convocatoria PERIS 2017

SOL-LICITUDS

5 . PRESSUPOS
AMBIT DACCIO N
n | Participem| Coordinem| SOL-LICITAT
a_.2.A:C_C|o_|nstrl{mentaId incorporaciode 9 9 838.151.76
cientificsi tecnolegs
a.4.Acc_|0|nstrumentaId intensificacicde 5 5 132.000,00
professionalsle lasalut
a.4.Acc_|0|nstrumentaId intensificacicde 5 5 509.040,00
professionalsle lasalut
c._l.AcmomstrumentaI deprojectesde recerca 9 5 5 999.397.12
orientats
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Actualitzacid convocatoria AES 2017

SOL-LICITUDS PRESSUPC PRESSUPOST
TIPUS DACCIO , . . g CONCEDIT

Numero | Participem |CoordinenfCONCEDID| SOL:-LICITA PROVISIONAL
Ayudas a Plataformas de apoyo a la
investigacion en ciencias y tecnologif 3 3 0 3 709.500,0 396.825,0
de la salud
Ayuda§ a proyectos de desarrollo 5 0 5 1 444.180.0 80.410,0
tecnologico en salud (DTS)
ggfud s a proyectos de Investigacion g, 0 53 19 [0.635.146,9]  2.443.0505
Incorporacion de nuevos grupos al
Consorcio CIBER 2 0 2 1 90.000,0¢ 0,0(
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Actualitzacid convocatoria AES 2017

SOL-LICITUDS PRESSUPO
TIPUS DACCIO PSR())ELSSLCJ:IIDTi CONCEDIT
n | Participem| Coordinem | CONCEDIDI PROVISION/
CONTRATOS PARA LA INTENSIFIC/
DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA 4 4 0 3 105.000 75.000
SNS
MODALIDAD NBAE 2 2 0 2 14.145 14.145
MODALIDAD MES 1 1 0 0 4.160 0,00
CONTRATOS PREDOCTORALES DE
FORMACION EN INVESTIGACION H 10 10 0 2 824.000 164.800
SALUD (PFIS)
CONTRATO®FIS: DOCTORADOS II$
EMPRESA EN CIENCIAS Y TECNOL 3 3 0 0 247.200 0,00
DE LA SALUD
CONTRATOS DE GESTION EN
INVESTIGACION EN SALUD EN LOS 1 1 0 0 80.598 0,00
CONTRATOS MIGUEL SERVET TIP( 1 1 0 0 202.500 0,00
CONTRATOS RIO HORTEGA 5 5 0 2 268.660 107.464
CONTRATOS SARA BORRELL 10 10 0 1 805.980 80.598
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Projectes Internacionals

2017

2016

TIPU

PRESENT

AVALUA

CONCEDI

PRESENT

CONCEDI

RRH

5.238.913

2.168.417

1.040.213

3.706.7735

158.121

PROJECT

21.118.073

14.632.605

669.628

21.463.153

1.211.453(*)

TOTAI

26.356.986

16.801.024

1.709.841

25.169.928

1.369.574

Rati exit

10,1%

5,4%

a l 2017

. Propostes presentades

pendent s

(*) Inclouel projecteEUTRAIND 0 O Bestartenviatal 2016 i concedial 2017
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Projectes internacionals concedits 2017

RRHH Internacionals 2017
A H2020-MSCAITN2017 Cristina Mufioz Pinedol . 032 . 81810

Projectes Internacionals 2017

A TranslationaResearcProgram(JMF) Esteban Ballest&¥1 6 4 . 2 6 8 0

A H2020 INFRAIA Alberto Villanuev&®1 2 1 . 14 6 O

A Wordwide CancerResearckformerAICR 8 Alex Vaquerad2 0 1 . 8 75 0
A BostorCh i | tHosgitaldiConxi Lazard1 8 2. 33 9
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Spin Offo ADmitTherapeutic@M Barrachina)

Founder Team

Isabel Salvat, MD (CEO)
Marketing Management (ESADE)
>30 years experience in pharmaceutical sector

Marta Barrachina, PhD (C0)
Institute of Neuropathology ¢ IDIBELL
10 years leading competitive projects, 7 patents
MBA (2016-2018)

Ramsn Re3$, MD, PhD (Medical Advisory Board)
Neurologist
Head of Functional Dementia Unit (Hospital de Bellvitge)
>30 years experience in clinical trials

Jordi Gascsn, MD (Medical Advisory Board)
Neurologist (Hospital de Bellvitge)
>15 years experience in clinical trials

L
&B

Marc Ramis, PhD
Business Plan

Current Expert Team

‘" I INNOVATECH
———

DDR

Drug Development & Regulation

Xavier Lgria, MD
Regulatory study

Javir‘ Merino
Legal Advice

Informe del director 2017

iDIBELLSYD




Spin off REMAB herapeutic6RMane?

Founder Team

Dr. Rafael Manez Dr. Daniel BelleGil

Directorof Intensive PostdodResearcher
Care Medicine
|D|BE|_|_(4@

dinvestigaci Bomedica da Balvige

||||| Bellvitge

Hosplta\ Umversnarl

iDIBELLYY

it d Invesigacio Bomedica da Balvige

Consultant

AdvisoryBoard

Dr. Marc Ramis
CEOQOTechand
Business
Innovation

Dr. Bonaventura Clotet Prof. Nicolai Bovin

Director of

Infectious Diseases

Institut de Recerca de la Sida

al,
o=
Germans Trias i Pujol
Hospital

SEMIOTIK LLC
Moscow, Russia

SEMIOTIK

&

Dr. José Luiabero
Director SYMBIOKRAMH
InterimCEQO
AELIX herapeutics

~ymbiokraft
U maximising value

/\ELIX
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o 3 AREES DE RECERCA

R . MEDICINA
CANCER NEUROCIENCIES TRANSLACIONAL
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' A I
I n t e g r a C I ] INI\ICIIIOII;I?{ESI::)N de Gener de 2017
ESTAT DE LES OBRES | TRAS| | ATl DATA ESTIMADA FINALITZACIO: 30 d

Juny de 2017
DATA FINALITZACIO OBRA GRAN:
Juny-Juliol 2017

A Ambit 1(P0)
A Criogénia:Acabant instal-laci6 de Linde. Pendent accés targeta
A Aquatics:Finalitzat i en funcionamefdlta pica i aixeta)
A Neteja: Finalitzat i en funcionament
A Ambit 2 i 3 (Plataformes) P2 i (Histologia i Electronics) Fhalitzat i en funcionament
(falta instal-lacio Ngas per electronics)
A Ambit 4 (Laboratori) P3Finalitzat i en funcionamefulta estabilitzar clima)
A Ambit 5 (Banc cél-lules) PFinalitzat i en funcionaméfilta instal-lar lector de targetes)
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Projecte Integracio CMRBa | DI BEL
PENDENTS OBRES | TRASLLATS

A Acord economicper fer cessidinaldel 6 o br a

A Integracionsals sistemedel Duran Renalgalarmesaccessos
targetes clima...)

A Instal-lacionsparal-leles(LindeMillipore accessotargetes..)

A Obra estabulari

28 Informe del director 2017



Projecte I ntegraci -

i Regulaciddel funcionamentdel CMRBals nousespaisubicatsal 6 h o ®yrant a |
Reynals
i Prestacio de serveis de suport a la gestio.

Direccio de Gestio

- Compres i Contractacié Publica

- Gestio de Projectes

- Serveis Generals, iInclou | es despese
comuns i privatius (jardineria, control plagues, manteniment ascensors, entre alti
aixi com els subministraments i altres despeses corrents (aigua, electricitat, gas,
neteja espais comuns, seguretat, entre altres)

- Prevencio de Riscos laborals

Informe del director 2017



Projecte Integracio CMRBa | DI BEL

ANNEXES AL CONVENI CMRBBELL

Suporta la Direccio DirecciéCientifica Prestacio serveis plataformes
- Comunicacio6

o ., : Tipus | Propietat/Gestio Qui factura
Qualitat i Gestio delConeixement A CMRB CMRB
B CMRBHDIBELL|CMRB
C IDIBELL IDIBELL

Desenvolupament de Negoci:

- Valoritzacio dels resultats de la recerca
-Estrategia de desenvolupament de negoci
-Cerca de finangcament competitiu
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Projecte Integracio CMRBa | DI BEL

ADSCRI PCI D CMRB A L&I1 DIBELL

A Conformitat del CMRB

AConformitat de |1 61 DIBELL

A Conformitat IMIM

AConformitat verbal de 181 SC
ASol alicitud formal | DIBELL

31 Informe del director 2017 'D'BELLQQ
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Talent, Persones, Organitzacio




Talentl persones

Desenvolupameptofessionatlelsinvestigadors
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Desenvolupament professional dels

iInvestigadors

A Necessitat adaptanos almarc Europeu (RR4)
A Necessitat dee-categoritzarels nostres Investigadors (EU)
A Necessitatl 6 a d a pt a r amb lesnovesachtegoriess

A Necessitat deeconéixerelsméritsdels investigadors i que sigu
clara laseva promocio -

.e) ,p@@
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Desenvolupament professional dels

Investigadors
Publ i caci - convocat ries doa

5

A Tipus convocatoriés) accé® places internes o externes; (2) promocié

A Decisi6delaDirecaloe | 61 DI BELL amb | a con:¢

ProgramaVistiplau del Patrondite | 61 DI BELL 1 subj
pressupostaria

A Proc®s doéaval ua c $eran definits kn cada cobvocatorid
A Periodicitat anudk les convocatories durant els progeenys
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Desenvolupament professional dels
iInvestigadors

Avaluacio

A Comité avaluacié desigeatcada convocatoria per la Direcci6

A Avaluacié = Avaluacio curricular quantitatiwaodel avaluacio grups)
Avaluacio Qualitativeavaluacio de competencies)

A ElI resultat de | 0 aDimdcid, gudeciditdpimt en’
comptd dopi nide dell DS BHELL.
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Desenvolupament professional dels
iInvestigadors

Periode delransitorietat

o o Do Do Do D>

S 0 e st afmetioda de transriorietat voluntari de 2 anys i 6 mesos (+6 mesos
addicional)

Punt de partidatots son R3 i mantenen les seves condicions laborals
Classificacio del personal investigador en nous grups/nivells
Classificacio personal abans considerat investigadsmmal Tecnic o de Suport

Es convocaran (subjectes pressupost)
la totalitat del personal.

El s criteris doavaluaci - i comit  do
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Desenvolupament professional dels
iInvestigadors

Avaluacio Accés Promocidi renovacio

_ TT/interns | Externs | Promocio RenovacioTenure

Favorable Acceés Promocio a un Renovacio del grup/nivell
grup/nivell
superior
Neutre NA No modificacio NA
retributiva
Desfavorable Sortida No NA Reavaluacio en 18m
12m accés A Aval. favorable (=)

A Aval. Desfavorable (baixada
grup/nivell, canvi categoria;
sortida 6 m)

Informe del director 2017



Convocatoria extraordinaria acceés
Tenurelrack926.10.2017)

A Beneficiaris Aquells investigadors que finalitzeMehureTrack(J. Cerén AM.
Sola,N. Lloberasi O. MartinezTirado

A Hauran de superar:

ALdaval uaci de | 6I1(eS)iitut Catal ™ d
ALdavaluaci - doacc ®s dehPersoaal IGvastigador a P
descrita a | dapartat sis de |l a pr
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Talentl persones

Avaluaciogrups
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Model avaluacid grups de recerca

Obijectiu:

A Assegurar el desenvolupament de recerca de qualitat i impa
en la distribucio dels fons estructurals

Periodicitat:

AAvaluaci - gl ob adssessmaehtaqdanhy
any

Avaluacio:

A Avaluacio Global = avaluaci6é quantitativa + qualitativa

iDiseLLd

41 Informe del director 2017



Model avaluacid grups de recerca

Procedi ment dodoaval uaci

A La dir ec cseleccioha dlgidpsB Evhllar(+SAB + estratégia)

A El Comité avaluador e a | avaluacd glbb@l dels darrers 4 anysdel grup
A Comité avaluador pels propers 3 anp\EP

ALa direcci: - | &6 InbloB Bl leldbdmatipah@omnite c i
Avaluador
ALa direcci- d6él DIBELL(+SAB + Coo

a avaltacio presencial
A El's grups dwdlouares drdeabvean uladc i - f i
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Calendari avaluacio grups de recerca

Calendariproposat

I R M 57

# Grups

Programes Oncobell PEBC, EPI,Cardlq Diabetes,
Genetical Infecg Digestiu
Neuro
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Talentl persones

Coordinadorgle Programa
ScientifiAdvisoryBoard
MapesProfessionals
Administracio

44 Informe del director 2017




9 RESEARCH PROGRAMS

(1) Molecular Mechanisms and Experimental Therapy in Oncol
Program
(2) Cancer Epigenetics and Biology Prograr

(3) Epidemiology, Public Health, Cancer Prevention and Pallia
Care Program

CANCER DRRAMON SALAZAR DRMANEL ESTELLERRXAVIER BOSCH

(4) Neuroscience Program

(5) Diabetes and Metabolism Program
(6) Genes, Disease and Therapy Prograr
(7) Cardiovascular, Respiratory and Systemic Diseases and cell
aging Program
(8) Digestive system, diagnostt®rmacogeneticsare support
DRFRANCISCO CIRUELA and clinical prevention Program

NEUROSCIENCE

(9) Infectious disease and transplantation Progra

TRASL. MED pR EDUARMONTANYA DRAVIRGINIA NUNES DRANGEL CEQUIER DR JOSEP MLOP  DRJORDI CARRATALA
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Rol Coordinadors de Programa

Roldﬁassess%ramgnt_ "
(alineamerambla Direccid) Latransiciaequereixcomplicitat

A Fasepilot ambRamon Salazar

A Temposdiferentsper cadaprograma

A Caldraavaluarl 6 ex pdasgi ~nc
pilot perdefinit millor el funcionament

Rolexecutiu
(coordinaci@mbla Direccio)
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