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1. Relleu equip directiu. Convocatoria plagca de Director
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Convocatoria nou director IDIBELL

Candidate profile:

IDIBELL is seeking applicants with a distinguished record of scientific excellence and the
innovative thinking necessary to lead a dynamic organization. He /She should have a PhD and
MD degree, a certain level of clinical background, experience in managing international
research projects and certain knowledge in the field of Bio/Health companies in Catalonia.

Further training in management will be highly valued.

Selection of candidates:
The Board of trustees will be responsible for the final steps of the selection process and CERCA

is delegated to manage all steps in this selection process.

Informe del director 2016



Convocatoria nou director IDIBELL

Approximate Calendar

October 13t Call for applications opens deadline

November 11t Application deadline ends

November 28 List of prioritized candidates by SAB

December 23 Short list of pre-selected candidates chosen by the ad hoc Commission

January (2017)  Appointment announced
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2. Canvis composicié Patronat i Comissié Delegada
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Canvis en la composicié del Patronat
~ m

ATIN
QI[]‘)‘ Generalitat de Catalunya ' UNIVERSITAToe
Generalitat de Catalunya Departament d’Economia i+ BARCELONA
Departament de Salut i Coneixement
Antoni Comin Montserrat Figuerola Antoni Baiget Didac Ramirez
Conseller o 20 . Conseller Rector UB
S - Cristina Capdevila VP 1r VP 2n
Representants HUB
Secretaria o o
Antoni Andreu Arcadi Navarro Jordi Alberch
Direccié General Recerca i Innovacié a . Secretari Universitats i Recerca Vicerrector UB
Josep M™ Vild Francesc Subirada o
Josep R. Germd Director gral. de Recerca Jordl COdlnCl

Jaume Reventds

Direccié6 General Recerca i Innovacié

Representants ICO Vicerrector UB

lolanda Font de @ R ;
juntament de L'Hospitalet
Rubinat

Subd’ireccié Ge.neral de Recerca NL’JriCI qu’n
LIU'S ROVWO Alcaldessa de I'Hospitalet
Director CERCA
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Canvis en la Comissio Delequq

Generalitat de Catalunya

G s Depertament d Economia
Antoni Andreu Francesc Subirada Jordi Alberch
Director gral. Recerca i Innovaciéd Director gral. de Recerca Vicerrector
President

|| Belvitge Ofgcemm

I Hospital Un|verS|tar| e
Montserrat Figuerola Lluis Rovira
Gerent Territorial ICS Director CERCA

201co

Institut Catala d'Oncologia

Josep R. Germa

Director recerca ICO
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3. Canvis organitzatius recerca
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Canvis en I'darea cientifica

ANTIGUES AREES CIENTIFIQUES

)

‘m

Ng

Area 1 Area 2 Area 3 Area 4 Area 5 Area 6
Cancer and Neurosciences Infectious Growth Factors, Inflammatory, Epigenetics and
Human Pathology and Hormones and Chronic and Cancer Biology
Molecular Transplants Diabetes Degenerative
Genetics Diseases
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Canvis en I'darea cientifica

NOVES AREES CIENTIFIQUES

J

CANCER NEUROCIENCIES MEDICINA
TRANSLACIONAL
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Oncologia
Epigeneética N 0 US
Epidemiologia
Salut publica PROGRAMES
DE
CANCER DR RAMON SALAZAR DR MANEL ESTELLER DR XAVIER BOSCH R E C E RCA

Neurociéncies . .
Diabetis

Gens

Cardiovascular i respiratori
Digestiu

Farmacogenética

Malaties infeccioses

NEUROCIENCIES DR FRANCISCO CIRUELA Transplantaments

—

e '5."-‘-‘!.

~

MED. TRANSLACIONAL DR EDUARD MONTANYA  DRA VIRGINIA NUNES DR ANGEL CEQUIER DR JOSEP M. LLOP DR JORDI CARRATALA
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Renovacid Scientific Advisory Board

Ernest Arenas MD, PhD

Professor of Stem Cell Neurobiology

Robert Sackstein MD, PhD

Professor, Harvard Medical School Director,
Program of Excellence in Glycosciences Physician,
Brigham & Women's Hospital /Dana Farber Cancer
Institute Boston, MA, USA

Chairman of the Department of
Medical Biochemistry and Biophysics
Karolinska Institute

Ana Aranda PhD

Professor of CSIC
Departamento de Fisiopatologia Endocrina y del

Paolo Gasparini MD, PhD

Professor of Istituto di Ricovero e Cura a
Carattere
Scientifico maternoinfantile Burlo Garofolo

Sistema Nervioso
Instituto de investigaciones Biomédicas “Albert
Sols”

Sonia Martinez PhD

Directora General de Innovacién en Conselleria
de Sanidad de la Xunta de Galicia

Lisardo Bosca PhD

Professor of CSIC
Centro de Investigaciones Biomédicas Alberto
Sols de Madrid

Informe del director 2016 |D|BE|—|—%




Comité cientific intern

COORDINADORS 4% _ faw " €D
PROGRAMES Y s Y T ' ( =
CIENTIFICS \> - ;v

RAMON MANEL XAVIER FRANCISCO EDUARD VIRGINIA ANGEL JOSEP M. JORDI
SALAZAR ESTELLER BOSCH CIRUELA MONTANYA NUNES CEQUIER LLOP CARRATALA
ALTRES
MEMBRES
CRISTINA F. XAVIER EVA RUTH DE MIGUEL A. MERCE ORIOL ANGEL
MUNOZ MATIAS-GUIU GLEZ-SUAREZ DIEGO PUJANA BARENYS CASANOVAS RAYA
MEMBRES DIRECTOR DIRECTOR
COMITE DE CIENTIFIC
DIRECCIO
AMPLIAT
OSCAR JOSEP M* GABRIEL J. MANUEL
MTEZ-TIRADO CRUZADO CAPELLA MENCHON
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Comité cientific intern

Monitoritzacié seguiment investigadors Tenure-Tracks

Participacié en la definicié del d’avaluacié de grups IDIBELL

Participacié en la definicié dels criteris prioritzacié FI-AGAUR

Assessorament entrada de nous grups IDIBELL

Julian Cerén: Modeling human diseases in C. elegans

Xavier Matias Guiu: Gynecologic Cancer Group

Jordi Bruna: Neuro-Oncology Unit

Mercé Barenys i M® Antonia Perellé: Functional and motor gastrointestinal disorders
Francesc Vinals: Molecular signaling in Cancer

Josep Maria Aran: Immune-inflammatory Processes and Gene Therapeutics
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4., Memoria cientifica 2015
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Resum memoria 2015

FIRST QUARTILE
PRIMER QUARTIL - PRIMER CUARTIL 888
8 SCIENTIFIC PUBLICATIONS

PUBLICACIONS CIENT{FIQUES (IF)
PUBLICACIONES CIENTIFICAS (IF)

4,642

AVERAGE IMPACT FACTOR 2011 - 2015 AVERAGE IMPACT FACTOR

FACTOR D'IMPACTE MITJA
M~
i

FACTOR DE IMPACTO MEDIO
2011 2012 2013 2014 2015

18%

FIRST DECIL
PRIMER DECIL - PRIMER DECIL

TOTAL IMPACT FACTOR 2015
FACTOR D'IMPACTE TOTAL 2015
FACTOR DE IMPACTO TOTAL 2015

i i 4090,012
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1692,588 H Total IF

728,002
SR 562,599

rEa I

Areal Area2 Area3 Area4 Area5 Area 6

B % Articles liderats H 9% Articles Q1

5 719 77%
% 63%

(o]
) 60% 589
51°o7/° 49% 2% o
(o]
. 1 E%

Area 1 Area2 Area3 Area4 Area 5 Area 6

iDiIBELLSD
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RESEARCH PROJECTS AND GRANTS
PROJECTES | AJUDES DE RECERCA - PROYECTOS Y AYUDAS DE INVESTIGACION

@_, ggi R ?

Projectes i gjuts de recerca vigents 'I 22 Projectes atoimsts en 2015
Proyectos y ayudas de investigacion vigentes Proyectos concedidos en 2015

CLINICAL TRIALS - ASSAJOS CLINICS 3 ENSAYOS CLINICOS

=T 593

- - - - oy
D Ongoing clinical trials 25% e :
i e . Clinical trials started in 2015
| Assajos dlinics actius 'I 5 Assajos clinics iniciats €l 2015
Ensayos dlinicos activos Ensayos clinicos iniciados en 2015

PATENTS - PATENTS - PATENTES

B
O 12 ks s REFERENCIA CATALUNYA
:ga gmmmtgt Nabone st oo 25%, (Informe Biocat 2015)
TG AR Sobcitudes de potentenacionsl

* |DIBELL 1 dels 42 Centres de Recerca

TRANSFER AGREEMENTS AND SPIN-OFF
ACORDS DE LLICENCIA | SPIN-OFF - ACUERDOS DE LICENCIA Y SPIN-OFF * IDIBELL representa el:

10% de les publicacions a Catalunya

19 3 -I 5% de les Spin off Catalanes
~ ’ Transfer Agreements Active spin-offs Spin-off created in 2015 27 % de les Patents éimbit Bio a

Acords de llicéncia Spin-offs actives Spin-off creada €l 2015

Acuerdos de licencia Spin-offs activas Spin-offcreada en 2015 Catalunya

18 Informe del director 2016 ‘IDIBEJ:[‘ﬁ



Definicid criteris avaluacié grups

Criteris avaluacié: S’ha pres com a base el Polinomi de Recerca.

1. Produccid cientifica 40%

1.2 Mombre anual d'articles o revisions originals indexades 1S 25%

1.3 Mombre anual d'articles i revisions en revistes 1r gquartil (151} 10%

1.4 Mitjana de cites per document indexat (darrers 3 anys. 151} 5%

2. Fons captats 35%

2. 1. Despesa anual executada (auditada) de fons captats competitius en € 20%

2.1.1 Estatals pablics o privats (exclosos assajos clinics financats per la indistria, contractes | donacions)

212 Europeus o internacionals publics o privats

2.2 Despesa anual executada (auditada) de fons captats no competitius en € 15%

221 Assajos clinics, contractes industria, regalies

2272 Donacions filantropigues

3. Translacio i transferéncia 13%

a1 Mombre anual de guies de practica clinica publicades en revistes indexades o documents institucionals elaborats per agencies internacionals

32 Mombre anual de patents llicenciades/transferides externament

3.3 Mombre anual de spin-offi start-up creades

4. Investigadors captats competitivament 7%

41 Mombre de Marie Curie, Starting and Advanced grant de 'ERC, ICREA_ ISIS, Ramon y Cajal, Miguel Servet, Sara Borrell, Rio Hortega, estabilitzats del
periode

5. Altres criteris de qualitat 5%

5.1, Mombre de premis, tesis europees, grups acreditats per AGAUR o pertanyents a RETICS, CIBER, CAIBER i que no siguin redundants i del periode
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Definicid criteris avaluacié grups

1.  Avaluacié quantitativa (sobre 100 punts) la puntuacié s’atorga respecte del valor promig (o mitjana aritmética)

de la institucié i en proporcidé fins a un maxim de 1,5 vegades el valor promig (puntuacié maxima).

Criteri de Normalitzacié: nombre de IPs (projectes competitius actius, projectes no competitius actius, AACC facturant - fins a Fase 3)

Produccid Cientifica * 40 Transferéncia i translacio 15
Nombre articles indexats en Q2 i Q1 10 Guies de Practica Clinica publicades®
Nombre d'articles indexats en Q1 10 Patents (o know-how) llicenciades * 10
Nombre d'articles indexats en DEC1 10 i’:p'"t"’ﬁtcreade; ) 2l (collaboratius; Sexcloven AACC)

. . . ontractes amb empreses (Col-laboratius; s excilouen
Mitjana de cites per document indexat {darrers 4 anys} B Captacio de fons a través d’activitat de transferencia A 5
Fons captats # 35 Atraccio de talent i formacio 10
Fons captats Competitivament 15 Nombre d'investigadors captats competitivament 5
Internacionalitzacid de projectes competitius ## 5 Tesis defensades seguint els estandards IDIBELL** 5
Fons captats No Competitius 15 Pertinenca a grups CIBER, RETICS o SGR (maxim dos punts) G

Informe del director 2016
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Definicid criteris avaluacié grups

2. Avaluacié Qualitativa. Uavaluacié qualitativa dels grups pretén complementar la informacié quantitativa. A

continuacié es detallen aspectes que es consideren rellevants per dur a terme I'avaluacié qualitativa.

Produccié cientifica
. Progressié. Estratégia de publicacions. Sinérgies internes. Us de técniques innovadores. Coheréncia del grup
Transferéncia i translacio

. Interaccié amb grups de perfil clinic. Transferéncia/llicéncia d’items cientifics. Cultura d’aplicacié. Projectes
publico-privats. Organitzacié de congressos. Generacié d’eines web d’accés lliure.

Atraccié de Talent i Formacio

. Oferta constant d’investigadors amb formacié (pre i postdocs). Gestié independent de projectes. Marge per
a la progressié/estabilitzacié d’investigadors. Trajectdria dels investigadors pre-doctorals que s’han format
dins el grup. Col-laboracié en consorcis nacionals i /o internacionals

Gestio general i institucional

. Estructura organitzativa clara. Analisi DAFO amb conseqiéncies organitzatives. Participacié en accions i
estratégies institucionals (comités, grups de treball, comissions, etc.)

Ouvutreach
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Seguiment Tenure Track

'objectiu d’aquestes reunions és acompanyar aquest col:lectiu d’investigadors en el seu

procés fins a I'obtencié de I'estabilitzacié i continuitat dins la institucio.

CRISTINA NURIA OSCAR JULIAN CARLES XAVIER

MuUNOZ LLOBERAS MTEZ-TIRADO CERON SORIANO ALTAFAJ
' g
‘8
STEPHANE ESTELA ANA MARIA ALVARO RAUL
FOURCADE CAMARA SOLA AYTES ZAMORA
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. ombudsman@idibell.cat

DR XAVIER BOSCH

Ombudsman

*  Media entre investigadors per conflictes cientifics
* Assegura la integritat en la recerca de la institucié

* Assessora de forma confidencial en dubtes relacionats amb la gestié de la
ciéncia i de carrera professional

* Garanteix la independéncia respecte altres organs institucionals, la
confidencialitat de les seves actuacions, I'experiéncia contrastada en el mén
cientific i la gestié del mateix

A setembre de 2016, I'oficina de 'Ombudsman:

DR F"T';";i'::o M. * Ha organitzat la | Jornada Ombudsman de Catalunya a I'IDIBELL
Secretari Ombudsman * Ha mediat en 2 conflictes interns a I'IDIBELL.
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5. Tancament econdmic 2015
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Analisi pressupost IDIBELL — Tancament ‘15
é Serveis + Transferéncia 2,8% Amortitzacié estructura 2,9%
-
5 Corrent + serveis 9,7%
2 D. Salut + Patrons 18,7%
-
0 OH Projectes 12,1% Resenala i o
<
| o 5 a
(%) Ingressos projectes Despesa projectes
< 66% 63,6%
Z
™
INGRESSOS DESPESES
(26.632.776%€) (27.619.349,92€)
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Analisi pressupost IDIBELL — Tancament ‘15

TOTAL INGRES 2015 %
Ingressos Projectes 17.577.301,28 € 66,0%

TOTAL DESPESA 2015 %

17.569.024,22 € 63,6%
17.252,07 € 0,1%

Despesa Projectes
Amortitzacié Finalista

OH Projectes 3.229.788,51 € 12,1 %@Personal* 6.541.433,65 € 23,7%
Departament de Salut + Despesa Corrent +

Patrons 4.980.303,60€ 18,7% Serveis* 2.681.525,64 € 9,7%
Alires Ingressos 111.321,33 0,4% Amortitzacié Estructura 810.114,34 € 2,9%
Ingressos Serveis* i

Transferéncia 734.061,87€ 2,8%

Total Ingrés 26.632.776,59 € 100% Total Despesa 27.619.349,92 € 100%

(*) Inclou ingrés / despesa de la Unitat de
Diagndstic Genétic Molecular

Informe del director 2016
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Ingressos — Arees

€8.819.196,16
€8.524.383,01

€8.156.81 m2013 m2014 2015

Ingressos Projectes Competitius + No Competitius + OH

€5.235.968,22
€4.243.980,41 €4.537.805,58
€3.979.270,75

€3.047.541,42
€2.745.598,86

53.476,27

€2.182.999,

€1.769.596,85
€1.583.98

€348.739,26 €275.551,
€246.965,68

Area 1 Area 2 Area 3 Area 4 Area 5 Area 6
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Ingressos — Arees antigues

Ingressos Projectes Competitius + No Competitius + OH

Area 6. Epigenética i Area 1. Cancer i Genética
Biologia del Cancer Molecular Humana
38%

Area 5. Malalties Inflamatoéries,
Croniques i Degeneratives / '

1%

Area 4. Factors de Creixement,
Hormones i Diabetis

18%

Area 3. Patologia
Infecciosa i
Trasplantament

Area 2. Neurociéncies
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Fons aixecats 2013-2015

22.868.125,82
20.970.686,29
14.695.671,30

il

2013 2014 2015

*Inclou: fons aixecats per projectes competitius, projectes no competitius, AACC i serveis, llicéncies i donacions
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Highlights projectes 2016

* ERC PoC — EPIPHARM - Manel Esteller
* PIE (ISCIIl) - Silvia de Sanjosé e
e H2020 - ANTI-SUPERBUGS PCP - Enric Limdn -

* FEDER 2015 - S19 Espais IDIBELL - CMRB nw

ioiseLy
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Analisi Patents IDIBELL

57 PATENTS IDIBELL
ACUMULADES

Comercializacié Llicenciades

Informe del director 2016

Abandonades

ACTIVITAT PATENTS (2n semestre 2016)

20
mIDIBELL ®ICO mUB
15
10
5
o -

Sol‘licitades

Comercializacié

Llicenciades




Pressupost 2016 — despesa

36%
10.033.073,63 €

64%
17.586.276,29 €

= Despesa Fons Aliens (projectes)

® Despesa Fons Propis (estructura)
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Pressupost 2016 — despesa

FONS ALIENS

53%

9.268.928,8 €

Informe del director 2016

0%

17.252,1,€

Despesa Personal Projectes

Despesa Corrent + Serveis
Projectes

Amortitzacié Projectes

64%




Pressupost 2016 — despesa

FONS PROPIS 9%
810.114 €

45%

[ |
3.912.618,5 € Despesa Recerca

® Despesa C. Técnic

= Despesa Administracio

Amortitzacions

La despesa inclou; personal + bens i serveis (lloguer espais i manteniment)
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Analisi pressupost estructura personal recerca

CORRENT +
PERSONAL* SERVEIS**

3 # Pers. Pressupost 16 (€) Tancament 15 (€)
TENURE-TRACK 11 92.201,37 € - €
GENETICA 13 531.307,65 € 143.211,80 €
LMC 5 160.449,78 € 46.864,92 €
LOM 10 410.842,45 € 165.981,57 €
PEBC 37 1.553.348,32 € 424.576,53 €
HUB 3 103.998,58 € - €
LRTs (ICO) 2 86.905,86 € - €
BEQUES PREDOCTORALS 10 192.929,64 € - €

3.131.983,65 € 780.634,82 €

* Pressupost 2016 despesa personal
** Pressupost 2015 despesa corrent i serveis (lloguer espais, manteniment, etc)
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Analisi pressupost estructura personal recerca

ESTIMACIO COSTOS PERSONAL SOCIS # Pers. Pressupost 16 (€)
ICO ( Dedicacié 100% o 25%) 77 1.425.000,00 €
HUB (Dedicacié 15%) 152 1.368.000,00 €
UB (Dedicacié 40%) 51 1.224.000,00 €
VILADECANS (Dedicacié 15%) 11 99.000,00 €

TOTAL 291 4.116.000,00 €

COSTOS PERSONAL ESTRUCTURAL IDIBELL # Pers. Pressupost 16 (€)
PERSONAL SOCIS 291 4.116.000,00 €
PERSONAL (F)IDIBELL 90 3.131.983,65 €

TOTAL 381 7.247.983,65 €

Per I'estimacié de costos de personal dels socis s’han considerat dnicament els costos dels Investigadors principals (projectes competitius
i projectes no competitius). El % de dedicacié s’indica en cadascun dels casos. S’ha estimat com a salari promig 60.000€

iDiseLLD

Informe del director 2016



Analisi pressupost estructura Administracid i

Plataformes
PERSONAL CORRENT + SERVEIS
Tancament 15
# Pers. Pressupost 16 (€) (€)
Direccié General 6 271.816,05 € 72.323,94 €
Direccié de Gestid 35 1.192.752,07 € 421.889,67 €
Recursos Humans 4 160.181,54 € 48.215,96 €

14 399.231,40 € 168.755,87 €

Desenvolupament Negoci i Innovacié

ADMINISTRACIO 59 2.023.981,07 € 7,3% 711.185,44 € 3%
Plataformes 18 474.534,60 € 583.889,85 €
Suport recerca clinica 10 189.044,91 € 18.167,54 €

CIENTIFICOTECNIC 663.579,51 € 2,4% 602.057,39 € 2%

TOTAL 2.687.560,57 € 10% 1.313.242,83 € 5%

* Pressupost 2016 despesa personal
** Pressupost 2015 despesa corrent i serveis (lloguer espais, manteniment, etc)
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Analisi pressupost estructura IDIBELL —
Devolucions fons 2013-2015

Total Ingressos finalistes del periode (2013-2015) = 58,5M€
RESUM DEVOLUCIO DE FONS (2013-2015)

Sense sobrecarrec IP IDIBELL TOTAL
Traspds Projecte 202.768,98 202.768,98
Rendncia Projecte 175.253,35 175.253,35
No execucié Projecte 752.854,22 48.208,43 801.062,65
Intensificacions (ICS /1SCiii) 26.925,75 26.925,75
Mala Justificacié Projectes 27.155,76 93.866,70 121.022,46
Altres 18.233,07 18.233,07

202.768,98 973.496,40 169.000,88

RESUM INTERESSOS DE DEMORA (2013-2015)

1.345.266,26

Préstec 110.122,22 110.122,22
Projectes 113.023,78 113.023,78
Total 223.146,00 223.146,00

Informe del director 2016
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Analisi pressupost estructura IDIBELL — idees clau

* Bona capacitat de guanyar projectes competitius i no
competitius

* Refer les analisis segons les noves drees i programes

* Analisi pressupost estructural: Administracié, Plataformes i
Suport directe arees

e Continuar amb l'anadlisi de retorns i interessos de demora

Informe del director 2016
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6. CMR[B] & IDIBELL
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B 5
CMR[B] & IDIBELL CMR|B]

Centro de Medicina Regenerativa de Barcelona
Center of Regenerative Medicine in Barcelona

Cronograma projecte d’obres (setmanes)

* Licitacio obres DURACI | DURACIO
AR [mesos) | [setmanes) 0 PLANNING
5 d’AgOST 2016 1 ¢ 3 afs 6 7 89 10 11 13 a4 15 [y e 19 w22
o o TRALLLAT IIRELLYL
* Inici de les obres: LoM ; 8 l fom ]
15 de Gener 2017 nancs - i !
. . PLANTA ZERO 15 10 | PLANTA ZERD |
* Arribada prevista del CMR[B] a ,
PLATAFORMES } LFIN | [ matmommes | ‘
, L]
I IDIBELL' HISTOLOGIA . ] ] | HISTOLOGIA |
1 de juny 2017 LABORATORI 15 10 _ | LABORATORI
BANC DE CELLULES 2 8 ] | ARG |

Informe del director 2016 iDiBeLL S



CMR[B] & IDIBELL CMR|B|”

Centre de Medicina Regenerativa de Barcelona
Centro de Medicina Regenerativa de Barcelona
Center of Regenerative Medicine in Barcelona

* Viabilitat economica del projecte

— Acord Govern — 6 Octubre 2015 = 1.650.000€ (en concepte d’adequacid
d’espais)

— FONS FEDER S-19 CONCEDITS = 3.410.000 € (50% Cofinangament)

— Impacte negatiu retard obres en els comptes del CMRB > Lloguers espais PRBB
(1,5ME€)

Informe del director 2016




CMR[B] & IDIBELL CMR|B|”

Centre de Medicina Regenerativa de Barcelona
Centro de Medicina Regenerativa de Barcelona
Center of Regenerative Medicine in Barcelona

* Conveni marc integracio CMRB — IDIBELL (Desembre 2016)
* Sinérgies presents:
— Magda Marti (Directora de Gestié CMRB-IDIBELL)
— Mercé Marti (Cap CMRB-IDIBELL Core Facilities)
— Carme Casal (Microscopia Optica CMRB-IDIBELL)

* Sinérgies futures:
— Programa de Medicina regenerativa

— Core Facilities CMRB-IDIBELL

— Espais comuns laboratoris
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*  “Friendraising”: Accions de sensibilitzacié, : ‘
arrelament al territori i promocié de la
solidaritat amb la recerca

* Filantropia: acostament a

— Teixit empresarial (Hospitalet, Baix
Llobregat...)

— Fundacions i associacions de pacients
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TEMPORING MQQ ‘}#CD:) 2017

. o
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Per acabar...

Relleu equip directiu. Convocatoria placa de Director
Canvis composicié Patronat i Comissié Delegada
Canvis organitzatius recerca

Memoria cientifica 2015

Tancament economic 2015

CMR[B] & IDIBELL

Qutreach i mecenatge
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Moltes gracies!
-—

www.idibell.cat

@idibell_cat
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Pressupost - despesa

3%
Recerca 780.634 € Despesa Personal Projectes
(3%) 10% 810.114 €
C.Técnic 602.057 €(2%) | 2.681.525 € Despesa Corrent + Serveis
Administracié 711.185 € 30% Projectes
0, . o7 .
€ (3%) 8.300.095 € Amortitzacié Projectes
C+S UDGM (2015) — 97.644 €
Co-finangaments (2015) — 379.769 € ® Personal Estructura *
Espais HUB — 96.714 €
Recerca — 3.131.984 € Despesa Corrent + Serveis
(11%) Estructura *
. Amortitzacié Estructura
C.Técnic — 663.579 €
0 17.252 €
(2,4%) o 33%
Administracié — 2.023.981 0%
€ (7,3%) 9.268.928 €
P. Convenis ICO — 238.101 €
P. UDGM (2015) — 542.372 € * Pressupost 2016
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