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CONTEXTO DEL IDIBELL -(paginas: 5-13)

La organizacion y su contexto interno y externo en 2019; Determinacién de peligros, riesgos y oportunidades

Partes interesadas: Necesidades y Expectativas (de trabajadores y otras partes interesadas); Alcance del Sistema de Gestion de prevencion
Sistema de Gestidn de la SST utilizado: Procesos del Sistema utilizado en 2019

LIDERAZGO Y PARTICIPACION-(paginas: 14-16)
Liderazgo y compromiso/ Politica de SST/ Responsabilidades y Funciones en la Organizacion; Objetivos de SST
Consulta y participacién de los trabajadores

PLANIFICACION —(paginas: 17-24)

Planificacién de Acciones para abordar riesgos , oportunidades y acciones de mejora: Planificacién preventiva en 2019
Determinacion de requerimientos legales

Planificacién de los Objetivos de SST en 2019

APOYO-(paginas: 25-42)

Recursos : Modalidad organizativa de la prevencién vigente en IDIBELL, recursos preventivos 4 .
Competencia y Toma de conciencia : Formacion, presencial, no presencial, reunidn inicial de prevencion I n d |Ce
Comunicacion: traslado durante 2019 de la informacién preventiva en IDIBELL
Informacién documentada: Documentos del sistema de prevencién en 2019

(de acuerdo con el
mapa de procesos)

OPERACION-(pagines: 43-60)

Los Procesos del Sistema de la SST de IDIBELL : la Estructura de Alto nivel de la 1SO45001

Control operacional : el Control Operacional y el Seguimiento de la SST en IDIBELL

Identificacion de peligros de SST: el cuestionario SPP-FOR-046

Evaluacidn riesgos Oportunidades y acciones de mejora: para eliminar peligros, reducir y controlar riesgos
Gestidn Equipos de Proteccidn Individual (EPI’s) y/o Colectiva

Proteccién del Personal especialmente sensible: de la maternidad, de la discapacidad, Sistema tutorial de IDIBELL ...
Gestion del cambio: principales cambios en 2019

Suministros, Contratistas, Contratacion externa

Preparacion y respuesta ante emergencias

EVALUACION DEL DESEMPENO-(paginas: 61-69)
Seguimiento del desempefio; Medicion, analisis y evaluacidn del desempefio: indicadores del desempefio en IDIBELL
Vigilancia de la salud: revisiones médicas ,visitas, campafias de vacunacidn; Siniestralidad, Auditorias y Revisidn para la Direccién

MEJORA-(paginas: 70-87)
Investigacion de Accidentes-Incidentes; No conformidades ; Acciones correctoras y propuestas de Mejora . Mejora continua del Sistema de Prevencion

RESULTADOS-(pdaginas: 88-94 )
Seguridad y salud de las personas que participan en IDIBELL y de las partes interesadas en 2019.
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OBJETO Y CAMPO DE APLICACION de la Norma 1S045001 : requisitos para un Sistema de Gestion de la SST. Aplicable a cualquier organizacién

REFERENCIAS NORMATIVAS de la Norma 1SO45001: No contiene

TERMINOS Y DEFINICIONES de la Norma 1S045001
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El Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales (SST) de IDIBELL:
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Contexto del IDIBELL:

Determinacion de peligros,riesgos y oportunidades
Partes interesadas, necesidades y expectativas

SGSST : Alcance del SGSST de IDIBELL

\




Contexto externo e interno en 2019: Sucesos relevantes que afectaron al Sistema de Prevencion (SPRL) de IDIBELL

Sucesos internos de IDIBELL que afectaron al SPRL de IDIBELL en 2019

Sucesos externos a IDIBELL

Enero : presentacién del nuevo Organigrama de IDIBELL con cinco grandes
areas: Area Cientifica, de Gerencia, de Personas, de Desarrollo de Negocio e
Innovacién y la de Estrategia.

que afectaron al SPRL de IDIBELL en 2019

Enero: La segunda edicion del LINDIBELL, se celebra en el casino del Centro de
Hospitalet

Febrero: presentacion del Plan estratégico de IDIBELL 2018-2022

Abril: IDIBELL participa en la 92 carrera solidaria de la Ciudad de Hospitalet

Marzo: enquesta sobre iguadad de oportunidades de mujeres y hombres em
IDIBELL

Abril: El Centro de Medicina Regenerativa CMRB y el IDIBELL ponen en marcha
el P-CMRC.

Abril: IDIBELL celebra su 15 aniversario en el Paraninfo de la UB

Mayo: IDIBELL participa de nuevo en la feria de PINT OF SCIENCE que se celebra
a nivel mundial desde 2012

Abril-Presentacidn oficial del Programa de Translacion Clinica de Medicina
Regenerativa de Catalunya (P-CMR[C]

Mayo: el Dr.Manel Esteller es nombrado director del Instituto Josep Carreras
(1JC), y algunos equipos de investigacion del PEBC que dirigia se trasladan
también al 1JC.

Junio-Julio: Reubicacion de algunos equipos de investigacion de los
laboratorios en obras de adecuacion

Septiembre: IDIBELL presenta su campafa “Salvem Vides” en la Fiesta mayor de
Bellvitge

Septiembre: presentacién del ARETE TRAINING AND CAREER DEVELOPMENT
PROGRAM

Octubre-Diciembre: La Unidad de Salud laboral de ICO lleva a cabo la Campaiia
de vacunacion de gripe estacional también en IDIBELL .

Octubre: Full Audit realiza la 52 Auditoria reglamentaria del Sistema de
Prevencién de Riesgos Laborales de IDIBELL

Noviembre: Actuaciones solidarias con la AECC de IDIBELL en Viladecans para
luchar contra el cadncer de mama

Octubre: Finalizan las obras de adecuacion de varios laboratorios IDIBELL en el
Duran i Reynals

Noviembre: PhD a través de la 22 “Stand-up science” de IDIBELL participan en
la fiesta de Sinergia y continlan acercando la investigacidn a la ciudadania de un
modo sencillo y divertido

Diciembre: dentro del programa ONCOBELL se crea el nuevo grupo “Biologia i
Senyalitzacié Vascular” liderado por la Dra.Graupera.

Noviembre: se celebra la fiesta de la investigacidn y la innovacion en salud de
Hospitalet de Llobregat (SINERGIA) en las instalaciones IDIBELL del Hospital
Duran i Reynals.

Diciembre: Se establecen nombres de investigadoras para identificar los
laboratorios, se inicia la etapa de implantacién de estos nombres

Diciembre: en la ciudad de Wuhan (China) se empieza a hablar de varios casos
de personas enfermas con un tipo de neumonia desconocida.

Diciembre: La Direccién de IDIBELL realiza su Sesion de Transparencia.




Determinacion de peligros, riesgos y oportunidades en 2019:
Riesgos asociados a la actividad realizada en IDIBELL

Derivados de la actividad investigadora en Biomedicina

Derivados de la organizacion del trabajo

‘: . Biolbgicos y de la ubicacién de las personas
* Actividad con cambios frecuentes

. Gestion del cambio descentralizada

*Uso de Quimicos peligrosos +  Convivencia de empresas durante la actividad
. *Uso de Cancerigenos/Mutagenos/Teratégenos

A *Uso de Radiaciones Imprescindible!!!:
1) Maxima Coordinacion entre Instituciones

2) Maxima integracion de la prevencion

Riesgos
RD39/97-anexo 1

Otros riesgos!!!!!

PVD, no conciencia de
riesgo,convivencia con
otros convenios laborales,
falsa percepcion de la
proteccion...

-

Imprescindible!!!:
1) Cumplir Requisitos

legales especificos

2) Realizar Auditorias
Reglamentarias




Determinacion de peligros, riesgos y oportunidades en 2019:
el cuestionario SPP-FOR-046, para identificacion de actividad especifica de persona y/o de un Equipo (IP) de personas

La Identificacion de actividades especificas de ambito investigador de IDIBELL se utiliza el formulario SPP-FOR-046, que sirve de base de la Evaluacion
de los riesgos del personal investigador a la que estdn asociados

En relacion a las actividades asociadas al trabajo administrativo con Pantallas de Visualizacion de datos , hay que recordar que estdn contempladas
en un informe de prevencion, base de la evaluacion de riesgos de las actividades administrativas, de igual forma que ocurre con el SPP-FOR-046 del
dmbito investigador .

— — CUMPLIMIENTO LEGAL en relacién al personal contratado
- = C IDIBELL de la persona/equipo de personas :

Conocimiento
real de
actividades,
productos, y

1. Evaluaciones de riesgo especificas
2. Medidas Preventivas especificas

3. Formacion +Informacion especifica
4. Vigilancia de salud especifica

personas
B ‘ asociadas A DISPOSICION DE CADA EQUIPO DE PERSONAS
I “PELIGROS” (independiente de por quien estén contratados sus componentes) :
— IDENTIFICADOS 1. Evaluacién de los riesgos asociados a sus actividades

2. Informacidn especifica
3. Medidas Preventivas especificas

. 4

S TRRANTT CCAABRASORES * OTROS.

“Prevencion a la carta” para cada persona/equipo de personas
de ambito investigador/ o administrativo:
+ Cumplimiento de la Ley + Control y Reduccién de riesgos
+ Seguridad y salud a nivel de toda la Institucion IDIBELL
no so6lo de su personal contratado

“FOTO” de la PERSONA, o

del EQUIPO de personas




Identifications de peligros de SST en IDIBELL : Cuestionarios SPP-FOR-046 gestionados
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Identificacidon de peligros de SST en IDIBELL : Cuestionarios SPP-FOR-046 gestionados
Equipos de personas gestionados por el Servicio de Prevencion de IDIBELL en 2019

CUESTIONARIOS GESTIONADOS POR EL SPP DE IDIBELL EN 2019
DE EQUIPOS DE PERSONAS EN ESPACIOS BAJO RESPONSABILIDAD DEL SPP DE IDIBELL

IP/EQUIPO IP/EQUIPO

PERSONAS ESPACIO PERSONAS ESPACIO IP-EQUIPO PERSONAS ESPACIO
ADM-Compras-
almacén DIR ESTABULARIO DIR MIC.CONFOCAL DIR
IADM-Informaticos DIR ESTEBAN BALLESTAR PEBC MONTSERRAT SANCHEZ PEBC
ADM-Serveis
Generals DIR ETHEL QUERALT PEBC OSCAR MARTINEZ LOM

PLATAFORMA

ALEX VAQUERO PEBC EVA GONZALEZ PEBC Protedmica DIR
ANGELS FABRA LOM GEORGE THOMAS LMC PLATAFORMA Citomica DIR
AURORA PUJOL LGM ISABEL FABREGAT LOM PLATAFORMA Gendmica DIR
BIOBANCO BELLVITGE JULIAN CERON LGM PURI MUNOZ PEBC
CRISTINA COSTA LOM MANEL ESTELLER PEBC SARA LARRIBA LGM
CRISTINA MUNOZ LOM MARIBEL PARRA PEBC VIRGINIA NUNES LGM
DAVE MONK PEBC MARIONA GRAUPERA LOM
DAVID LLOBET LOM MERCE PEREZ LGM

TOTAL=31 equipos gestionados en 2019



Identificacion de peligros de SST en IDIBELL : Cuestionarios SPP-FOR-046 gestionados
Equipos de personas gestionados por el Servicio de Prevencion de IDIBELL en 2019

CUESTIONARIOS EQUIPOS DE PERSONAS GESTIONADOS DESDE PREVENCION DE IDIBELL

IP-GRUPO PERSONAS ESPACIO IP-GRUPO PERSONAS ESPACIO
ALVARO GIMENO ESTABULARIO-UB JORDI DORCA BELLVITGE
ANGEL CEQUIER BELLVITGE JOSE JUAN ESCOBAR HOSPITAL 2 MAYO
ARTUR LLOBET UB JOSEP M2 GRINYO uB
CARLES SORIANO BELLVITGE MARIA MOLINA BELLVITGE
CONXI LAZARO Ico MARTA BARRACHINA ADMIT-DIR
FRANCESC FORMIGA BELLVITGE MIGUEL ANGEL GENESTAR ICO-DIR
GABRIEL CAPELLA Ico MIGUEL ANGEL PAVON Ico
HECTOR GAITAN (RAUL ESTEVEZ)  |UB MIGUEL HUESO uB
ISIDRE FERRER UB NURIA LLOBERAS uB
). MANUEL MENCHON BELLVITGE ORIOL BESTARD UB
JOAN GIL UB ORIOL CASANOVAS ICO-DIR
JOAN TORRAS UB RAMON ALEMANY+VCN ICO-DIR
JORDI CARRATALA BELLVITGE XAVIER ARIZA BELLVITGE

GESTIONADOS 26 EQUIPOS , UBICADOS EN ESPACIOS

BAJO RESPONSABILIDAD DE OTROS SERVICIOS DE PREVENCION

11



Partes interesadas, expectativas y necesidades en 2019:
Alcance del Sistema de Prevencidn de Riesgos Laborales del IDIBELL, a nivel de personas

Para cumplir Requerimiento Legal LPRL (Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos Laborales) :
alcance a personal contratado por el NIF —IDIBELL + personas en espacios del NIF IDIBELL

Responsabilidades sobre cualquier persona que se incorpore a espacios del NIF IDIBELL
para realizar su actividad para el cumplimiento de la Ley LPRL:

» Personal contratado

» Personas subcontratadas por o a través de IDIBELL

» Personal de otras Instituciones de recerca: colaboradores/ estancias ...de cualquier pais
» Personal en practicas ...de cualquier pais

» Estudiantes ...de cualquier pais)

» Estudiantes menores de edad...de cualquier pais

» Personas de visita en instalaciones IDIBELL

Superacion por parte de IDIBELL de los requerimientos legales a nivel de responsabilidad
sobre persona, por estar descrito en la Politica de prevencién de IDIBELL el compromiso de:
“ Comunicacion de la prevencién a todos los publicos IDIBELL ”

El alcance del sistema de Prevencion de IDIBELL también alcanza a otras partes interesadas:
personas no contratadas + personas en espacios del NIF de otras empresas

12



Alcance del Sistema de Gestién de la Prevencion de Riesgos laborales (SGSST) de IDIBELL:
Espacios asociados a la actividad realizada en IDIBELL y bajo responsabilidad de su Servicio de Prevencion

Requerimiento Legal LPRL (Ley 31/95 de Prevencidn de Riesgos Laborales) : riesgos laborales asociados al NIF-IDIBELL

ESPACIOS IDIBELL BAJO LA RESPONSABILIDAD DEL SERVICIO DE PREVENCION DE IDIBELL EN 2019

LABORATORIO DE GENETICA MOLECULAR (LGM) ALMACEN DE MERCANCIAS -HOSPITAL DURAN | REYNALS
LABORATORIO DE ONCOLOGIA MOLECULAR (LOM) PLATAFORMA DE CITOMICA/PROTEOMICA (DENTRO DE LAS PLATAFORMAS CMRB-IDIBELL)
LABORATORIO DE METABOLISMO DEL CANCER (LMC) SERVICIO DE LAVADO Y ESTERILIZACION

LABORATORIO DE EPIGENETICA Y BIOLOGIA DEL CANCER (PEBC) |INNOVACION-OSR--ASESORIA JURIDICA- UICEC
EN EDIFICIO DE RECERCA -HOSPITAL DE BELLVITGE

ESTABULARIO DE PEQUENOS ROEDORES SERVICIO DE ESTADISTICA y UICEC EN EL EDIFICIO DE RECERCA -HOSPITAL DE BELLVITGE
ESTABULARIO DE PECES ALMACEN DE RESIDUOS JUNTO A ALMACEN DE MERCANCIAS
SALA DE CRIOGENIA NUEVO ESPACIO DE SERVICOS GENERALES

UNIDAD DE INFORMATICA (JUNTO AL ESTABULARIO) ) MODULO DEL BIOBANCO-RECINTO DEL HOSPITAL DE BELLVITGE

DIRECCION-ADMINISTRACION -HOSPITAL DURAN | REYNALS Espacios IDIBELL en Edifico de Recerca-RECINTO DEL HOSPITAL DE BELLVITGE

NUEVOS ESPACIOS NIF IDIBELL BAJO LA RESPONSABILIDAD DEL SERVICIO DE PREVENCION DE IDIBELL EN 2019

22PLANTA DEL MODULO DE BIOPOL
ESPACIOS DEL INSTITUTO DE NEUROPATOLOGIA EN EL DURAN | REYNALS
ALMACEN DEFINITIVO

ESPACIOS DEL CENTRO DE MEDICINA REGENERATIVA DE BARCELONA (CMRB ) EN EL HOSPITAL DURAN | REYNALS: LABORATORIO GENERAL,HISTOLOGIA,
PLATAFORMAS CMRB,BANCO DE CELULAS, LABORATORIO EN ESTABULARIO DE PECES CEBRA

ESPACIOS ADECUADOS y/o GESTIONADOS POR IDIBELL QUE NO ESTAN BAJO LA RESPONSABILIDAD DE SU SERVICIO DE PREVENCION

SALA DE VIRUS (P2) EN EL PAVELLO DE GOVERN DE LA UB-CAMPUS BELLVITGE

ESPACIOS DE LA UTIP- EN EL DURAN | REYNALS

13



Liderazgo y participacion:

Liderazgo y compromiso
Politica SST y Objetivos SST
Responsabilidades y funciones

Consulta y Participacion

14



Liderazgo y compromiso: Politica y Objetivos de SST , Responsabilidades y Funciones
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Plan de Prevencidn de IDIBELL en (cat/cast/eng) a disposicidn de todo el publico IDIBELL
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Liderazgo y participacion: La Consulta y Participacion en IDIBELL

Participacion activa : Formacién continuada:

Los Delegados de Prevencidn participan de existe una fluida comunicacion
forma activa en los seguimientos de entre el Servicio de Prevencién y
seguridad y en el resto de actuaciones los Delegados, que facilita por

ambas partes el traslado de
informacion relativa a

Informacion temas CSS: convocatorias de formacion
Los Delegados de prevencion reciben como  [RRSNS ISR IS

el resto de miembros del CSS los corref)s posibilidad de realizacién del curso
emitidos desde el Servicio de Prevencion y basico de formacién de 50 horas
enviados al CSS para consulta-participacion. como técnico basico de PRL.

preventivas.

Investiguem junts?

Quin nom em posaries?

Escriu la teva proposta a:

Cualquier persona en IDIBELL tiene la posibilidad de aportar sus opiniones en materia de seguridad y salud , haciendo llegar sus
sugerencias, propuestas o incluso quejas , de forma verbal (presencial o por teléfono) , o escrita a través de correo electrdnico, o
simplemente contactando a través de la web de la Institucién con el personal de la Unidad de Prevenciéon, de forma que la
comunicacion preventiva se realiza en ambos sentidos, asegurando ademas la consulta y la participacion .
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Planificacion: \

Planificacion de acciones para abordar riesgos,
oportunidades y acciones de mejora

Planificacion de los Objetivos de SST

Determinacion de requerimientos legales /

17



Planificaciéon de acciones para abordar riesgo , oportunidades y acciones de mejora :
Planificacidon preventiva de 2019-(valoracidon presentada para la auditoria reglamentaria)
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Planificaciéon de acciones para abordar riesgo , oportunidades y acciones de mejora :
Planificacidon preventiva de 2019-(valoracidon presentada para la auditoria reglamentaria)
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Planificaciéon de acciones para abordar riesgo , oportunidades y acciones de mejora :
Planificacidon preventiva de 2019-(valoracidon presentada para la auditoria reglamentaria)
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Planificaciéon de acciones para abordar riesgo , oportunidades y acciones de mejora :
Planificacidon preventiva de 2019-(valoracidon presentada para la auditoria reglamentaria)
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Planificaciéon de acciones para abordar riesgo , oportunidades y acciones de mejora :
Planificacidon preventiva de 2019-(valoracidon presentada para la auditoria reglamentaria)
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Planificacidon de los Objetivos de SST-2019: valoracién presentada para la auditoria reglamentaria

IDI
BELL

OBIJETIVOS del afio 2019 (SPP-DOC-031.9)-estado en Septiembre 2019
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m-:pmﬂn i es (R del de 0! l'll_'l )
da a los Delegados de la Direccion en el CS5 de IDIBELL
Participada a los Delegados de Prevencion
Aprobado por Magda Marti Coma, idh del CS5 y Di de Gestion d«
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Determinacion de los requerimientos legales del Sistema de Prevencion de IDIBELL:

procedimiento SPP-PGS 024

PROCEDIMENT COoDi DATA REV. | DEPARTAMENT/SERVEI
badtis TYr o cpects Barrsmtcae i Elabrre requisits legals SPP B PES e 3 /oaiams 0. Prwuenchd
Modificacid: en consulta y analisis de textos Pagina: 1de 3

Defi la metodologia per identificar, accedir | avaluar els requisits legals | reglamentaris que afecten al SPRL

OBJECTE de F IDIBELL | a d'altres requisits o compromisos als que I' IDIBELL es pugul sotmetre de forma voluntaria,
alxf com avaluar el seu compliment.
- Requisits legals i reglamentaris d’ambit europeu, estatals, autondmic | local gque apliquin a les
activitats de I" IDIBELL.
ENTRADES - Altres requisits o compromisos subscrits.

Aspectes de riscos laborals identificats.
- Nowva legislacié

ACTIVITATS

IDENTIFCACI) REQUBITS
LEGALS APLICABLES

ACCES A REQUSITS
APLICABLES

AVAWACY COMPUMENT
LEGAL

RESULTATS

® INFORME CAPA (SPP-FOR-001)
® LLISTA CONTROL DOCUMENTS ( QUA-FOR-003)
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Apoyo:

Recursos
Competencia,
Toma de conciencia
Comunicacion

Informacion documentada
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Recursos para la PRL en IDIBELL : Organizacion preventiva vigente

° o BELL

Institut Catala d'Oncologia

o IDI
~ I1CO BELL

““  Institut Catala d’Oncologia elsratblbc

Servei de Prevencio Propi Mancomunat ICO-IDIBELL

Desde el 1 de Enero de 2014: integra los profesionales de los Servicios de Prevencidn Propios de las dos Instituciones
Asume todas las especialidades preventivas
Da cobertura a ambas entidades, en todos los aspectos requeridos (Ley 31/95 PRL y Reglamento 39/97 Servicios de prevencién)
Con participacién de las Direcciones de ambas Instituciones, a través del Comité de Direccion del SPPM-ICO-IDIBELL

Particularidad de IDIBELL:

IDIBELL dispone ademadas de una figura denominada “Responsable de
Prevencién” , en quien la Direcciéon delega desde 2010, toda su
responsabilidad sobre el Sistema de Prevencién de Riesgos Laborales
(SPRL), sin estar eximida de ello.

Esta persona también participa en el Servicio de Prevencion de IDIBELL como
Técnico Superior de PRL y en el SPPM-ICO-IDIBELL integrando los Sistemas
de PRL de ambas Instituciones
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Recursos propios para la PRL en 2019: Organigrama de la “Unitat de Prevencié” de IDIBELL

Directora de Gestio IDIBELL

Recursos propios para la Seguridad y la Salud en IDIBELL:
Organigrama de la “Unitat de Prevencio de Riscos Laborals

Presidenta CSS

l

Unitat de Prevencioé de Riscos Laborals
1 Técnic administratiu (per suport al SPPM)
+

Servel de Prevencié Propi del IDIBELL
Responsable de Prevencié IDIBELL
1 Técnic Superior PRL
1 Técnic Intermedi PRL

Comité de Seguretat i Salud
(CSS-IDIBELL)

SPPM-ICO-IDIBELL

<o
q_") ICOW

v e v anee o vogs Mare ow

-

(Servei de Prevencié Propi del ICO)

ke L

&“‘ LPrevcnclo i Salut Laboral de ICO

Responsable del SPPM ICO-IDIBELL

Comiteé Direccié del SPPM ICO-IDIBELL

SPP-DOC- 019 rave

En el Comité de Direccién del SPPM-ICO-IDIBELL participan a nivel ejecutivo, las Direcciones de las dos instituciones del SPPM




Recursos y Competencia :Recursos preventivos y “personas asignadas” en el ambito investigador

L e VLN WATR T [ o I o T (NI A L M D] ] SNl Investigacion biomédica=Riesgos de Anexo | | Formaldehido = cancerigeno en 2016

Como se asegura su existencia? Como se planifica?

Aprobado en CSS de IDIBELL el 22/3/2016:

1) Designar como recurso preventivo a la/s persona/s en ambito de investigacion de IDIBELL cuyo puesto de trabajo supone la mayor
responsabilidad técnica y Planificar (asegurar ) la existencia de personas “recursos preventivos”: asociando a los puestos de trabajo con mayor
responsabilidad técnica en el ambito investigador , la formacion de 50 horas de Prevencion especifica a los riesgos de IDIBELL, de forma que si
marchan, las nuevas personas que ocupen esos puestos pasen también a realizar esa formacidén y funcion.

3) Incrementar la proteccion en ambito investigador, incentivando la presencia en los grupos de recerca de “personas asignadas” con formacion
de 50h de prevencidn y planificando su existencia al asociar esa formacion a los puestos de trabajo de técnicos de mayor grado, o a los puestos
equivalentes a “lab.managers”, de forma que si marchan nuevas personas que ocupen esos puestos pasen también a realizar esa formacién.

Nuevas Personas formadas Personas que Nuevas Personas Personas formadas Personas que
personas con 50h de PRL marchan y dejan la para funcién de con 50h de PRL marchan y dejan de

Periodo/Afio incorporadas para funcion de funcion de recurso persona asignada para funcion de tener la funcion de
para funcion de  recursos preventivo persona asignada “designadas”
recurso preventivos
preventivo

Junio 2016 +5 +5 -2 0 0 0

Julio-Diciembre 2016 +3 +6 -1 +2 +2 -1

2017 +2 +7 -2 +6 +6 -2

2018 +4 +9 -1 +2 +6 0

2019 +2 +7 -1 +5 +5 -1

Total vigente 5 12 -1 +5 +6 -1

28




Competencia y Toma de conciencia: Formacion presencial en prevencion de riesgos laborales

FORMACION PRESENCIAL IMPARTIDA EN PREVENCION DE RIESGOS

Personas formadas/sesiones/horas invertidas

(p/s/h)

Reunidn inicial personalizada :extranjeros/vips/mandos /especiales /menores 23p/19s/57h 34p/ 22s/66h 50p/47s/131h 3p/3s/21h

/sensibles)*

Sensibilizaciéon en prevencidn a trabajadores (en los seguimientos a las 296p/17s/58,5h 329p/22s/76h 539/35s/105h 490p/56s/168h

personas presentes )**

Formacién especifica sobre gestion preventiva a Directivos/ mandos 7p/4s/28h 2p/2s/6h 5p/5s/15h 1p/1s/7h

(impartida en su reunion inicial)*

Formacion presencial del Curso Basico de Prevencidn 50h (complemento de - 8p/1s/5h - 7p/1s/5h

la formacion On line)

Formacidn especifica Gestidn Preventiva: 211p/74s/222h 103p/ 32s/96h 190p/9s/27h 202/75s/225h

nuevo Plan Prevencion/nuevo Plan Emergencias

Formacion especifica riesgos estabulario (para usuarios/trabajadores)*** 10p/1s/7h 2p/2s/14h 20p/8s/24h 10/10s/30h

Formacion especifica en riesgos de Estabulario en inglés (para 2p/2s/14h 2p/2s/14h 1p/1s/3h 18p/6s/18h

usuarios/trabajadores)***

Formacion presencial basica impartida en castellano/catalan/inglés, en la 206p/73s/219h 324p/95s/285h 337p/126s/378h 202p/75s/225h

reunion inicial, sobre riesgos bioldgicos , estabulario, quimicos, radiacionesy

pantallas de visualizacion de datos .***

Formacion especifica presencial : peligros especificos evaluados en la 39p/7s/49h 103p/11s/77h 43p/16s/112h 5p/3s/21h

Evaluacién de Riesgos (ER)***

Formacion especifica para capacitacién auditores Internos del Sistema de -- - - -

Gestion de la Prevencion

Totales invertidos en la Formacion presencial en Prevencidon de riesgos 794personas/ 907personas/ 1185personas/ 938
197sesiones 189sesiones/ 247sesiones/ /227s
/654,5 horas 639horas 664horas /681h

Para el cdlculo medio de horas invertidas, se ha utilizado el Estudio de VALORACIO del SERVEI MANCOMUNAT DE PREVENCIO RISCOS LABORALS ICO-IDIBELL, realizado en octubre de 2015, tras la

auditoria reglamentaria de prevencion de septiembre de 2015.

*Tiempo invertido en 1 reunion inicial / sequimiento= (1 hora de preparacion)+ (1 hora de reunién)+(1 hora de consultas +registro + seguimiento + certificados) = 3 horas
***promedio sesién Formacion especifica/validada =(2 horas organizacién)+(3 horas preparacion materia)+(2 horas Formacion)=7horas
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Competencia y Toma de conciencia: Formacion presencial en emergencias /Plan emergencias

FORMACION PRESENCIAL EN EMERGENCIAS/PLAN DE

EMERGENCIAS

Total : personas formadas sesiones/horas invertidas (p/s/h)

2016

2017

2018

2019

Formacidn basica en emergencias y Plan de emergencias 209p/ 76 5/228 h 324p/94s/282 h 527p/135s/405h 235p/97s/291h
(impartida en castellano/catalan/inglés, en la reunién inicial )
Formacién Equipos Primera Intervencion en nuevo Plan de Emergencias - 44p/2s/14h 38p/9s/63h 98p/9s/63h
Formacion especifica emergencias en sector Laboratorios (Oncologia 38/4s/28h 190p/95/63h 64p/4s/28h
Molecular + Serveis Generals+ Laboratorio Metabolismo del Cancer...) i > P78 HAR
Formacion especifica emergencias en Estabulario - 4p/2s/14h - 11p/1s/7h
Formacidn especifica emergencias en PEBC (castellano/catalan/inglés) - 101/8s/56h - 14p/1s/7h
Formacion especifica emergencias en sector Direccion —Administracion 53p/10s/20h 550/3s/21h 25p/1s/7h
(formacion 2016 en el momento de la reubicacidn sin registro) P/L5s p/=s U=
Formacidn practica en Plan autoproteccion (en Coordinacidn con ICO) - 8p/2s/14h 2p/1s/7h -
Formacidn tedrica en Plan de autoproteccion (en coordinacién con ICO) - 8p/2s/14h 2p/1s/7h -
Participacion en la Formacion tedrica de personal ICO+IDIBELL en Plan de 140personas 112personas 33p/1s/7h -
autoproteccidén /normas... ICO+IDIBELL/8s/72h| 1CO+IDIBELL/5s/10h
Totales invertidos en la Formacion presencial en Emergencias 407 personas/ 658 personas/ 759 personas 333personas/
/Plan de emergencias 95 sesiones 125 sesiones /155 sesiones/ 106 sesiones/
/330 horas /574 horas 520 horas 354 horas

Para el cdlculo medio de horas invertidas, se ha utilizado el Estudio de VALORACIO del SERVEI MANCOMUNAT DE PREVENCIO RISCOS LABORALS ICO-IDIBELL, realizado en octubre de 2015, tras la

auditoria reglamentaria de prevencion de septiembre de 2015.

*Tiempo invertido en 1 reunion inicial / sequimiento= (1 hora de preparacion)+ (1 hora de reunién)+(1 hora de consultas +registro + seguimiento + certificados) = 3 horas
***promedio sesién Formacion especifica/validada =(2 horas organizacién)+(3 horas preparacion materia)+(2 horas Formacion)=7horas
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Competencia y Toma de conciencia: Formacion No presencial Gestionada desde Prevencion

FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS NO PRESENCIAL

Personas formadas

2017

2018

Formacidn Nivel Basico 50 horas- temario IDIBELL NO Presencial 1 0 0 0
Formacion especifica en uso de Pantallas de Visualizacién de datos (PVD) 30 96 113 137
Formacion especifica (castellano/ inglés) : agentes bioldgicos 52 6 15 17
Formacion especifica (castellano/inglés): trabajo en laboratorios de biomedicina 104 110 136 97
Formacién especifica: manipulaciéon y almacenaje de productos quimicos 50 8 15 16
Formacién especifica (castellano/inglés): trabajo con productos quimicos/cancerigenos 111 110 136 97
Formacion especifica riesgo trabajo con radiaciones en general 1 2 1
Riesgos en circulacion vial (temario No presencial-IDIBELL) 0 0 0
Nuevo curso: “Nivel basico 50h en conceptos de prevencién de riesgos laborales” ( On line-MC Mutual) 6 8 1 2
Formacion tedrica nivel basico 50h: PRL Industria Quimica ( On line-MC Mutual) 0 0 1 0
Formacion tedrica nivel basico 50h: Oficinas (2 horas) ( On line-MC Mutual) 0 0 0 0
Formacion tedrica nivel basico 50h: manipulacién de cargas ( On line-MC Mutual) 3 0 1 0
Formacion tedrica nivel basico 50h: Seguridad vial (2horas) ( On line-MC Mutual) 0 0 0 1
Formacion tedrica nivel basico 50h: Concienciacidon en PRL( On line-MC Mutual) 0 0 3 4
Formacion tedrica nivel basico 50h: Incendios( On line-MC Mutual) 0 0 1 0
Formacion tedrica nivel bdsico 50h: Violencia Laboral( On line-MC Mutual) 1 0 0 0
Formacion tedrica nivel basico 50h: Primeros auxilios( On line-MC Mutual) 1 2 1 1
Formacion tedrica nivel basico 50h: Gestidn de estrés( On line-MC Mutual) 0 0 0 1
Horas invertidas en la Formacidn especifica desde el Servicio de Prevencién *( 2 horas x persona) Total= Total= Total= Total=
720horas | 684 horas| 846horas | 744 horas

Para el cdlculo medio de horas invertidas, se ha utilizado el Estudio de VALORACIO del SERVEI MANCOMUNAT DE PREVENCIO RISCOS LABORALS ICO-IDIBELL, realizado en octubre de 2015, tras la

auditoria reglamentaria de prevencion de septiembre de 2015.

*Tiempo invertido en 1 reunion inicial / sequimiento= (1 hora de preparacion)+ (1 hora de reunién)+(1 hora de consultas +registro + seguimiento + certificados) = 3 horas

***promedio sesién Formacion especifica/validada =(2 horas organizacién)+(3 horas preparacion materia)+(2 horas Formacion)=7horas
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Competencia y Toma de conciencia: Formacion validada desde Prevencion

FORMACION EXTERNA VALIDADA DESDE PREVENCION

Total : personas formadas sesiones/
horas invertidas(p/s/h)

2017 2018
Formacidn especifica, de uso de equipo ( IVIS-ADL / cabinas/equipo desinfeccidn...) _ 4/1s/2h _ 6p/1s/2h
Formacion especifica realizada por estabulario, de acuerdo con la legislacién para trabajo con 2p/3s/ 100p/2s
animales de experimentacién, ratones inmunodeprimidos, datos, gestion de los aparatos..) 28 p/ 3s/3h 110h /14h )
Formacion continuada de proteccidn radiolégica en la instalaciones radioactivas de IDIBELL
Realizado tedrico-practica realizada por ACPRO y validada por el SPP ) . . .
Formacion operador instalaciones radioactivas en campo especifico de fuentes no encapsuladas
Realizado tedrica + practica realizada por ACPRO y validada por el SPP 4p/1s/6h ) B B
Formacion supervisor de instalaciones radioactivas en campo especifico de fuentes no
encapsuladas Realizado tedrica + practica realizada por ACPRO y validada por el SPP 2p/2s/6h ) ) )
Formacion especifica de uso de Rescatadores de oxigeno y mdscaras proteccion en caso de - - 36p/3s/21h =
vertido quimico.*
Formacion especifica para manipulacion de bombonas 10p/2s/14 -
Formacion realizada a la llegada a un laboratorio 12p/12s 6p/7s/12h 2p/2s/4h 5p/5s/10h
/12h
. . ., . 10personsa/
Totales invertidos en la Formacién validada|46 personas/ . 148p/9s
11sesiones/ 11p/6s/12h
15 horas /53horas
124horas

Para el cdlculo medio de horas invertidas, se ha utilizado el Estudio de VALORACIO del SERVEI MANCOMUNAT DE PREVENCIO RISCOS LABORALS ICO-IDIBELL, realizado en octubre

de 2015, tras la auditoria reglamentaria de prevencion de septiembre de 2015.

*Tiempo invertido en 1 reunion inicial / rescatadores= (1 hora de preparacién)+ (1 hora de reunion)+(1 hora de consultas +registro + seguimiento + certificados) = 3 horas
***promedio sesién Formacién especifica/validada =(2 horas organizacién)+(3 horas preparacién materia)+(2 horas Formacién)=7horas
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Competencia y Toma de conciencia
Ejemplo de Formacidn especifica segun los riesgos: el Plan especifico de formacidn para riesgos de Estabulario

FORMACION PRESENCIAL EN EMERGENCIAS PERSONAL ESTABULARIO/USUARIOS ESTABULARIO

Formacion basica en emergencias y Plan de emergencias de estabulario ( impartida en castellano/catalédn/inglés, en la reunién inicial )
Formacion en Plan de emergencias a las personas de los Equiposde Primera Intervencion de estabulario

Formacion especifica en emergencias del sector Estabulario

Formacidn practica a personal/usuarios de estabulario en Plan autoproteccién (en Coordinacién con ICO)

Formacidn tedrica par Equipos de Primera Intervencién (EPIS )(en coordinacién con ICO)

FORMACION PRESENCIAL EN PREVENCION DE RIESGOS ESPECIFICA ESTABULARIO

Reunidn inicial personalizada :extranjeros/vips/mandos /especiales /menores, /sensibles)*

Sensibilizacién en prevencién a Personal de estabulario / usuarios : a las personas presentes en los seguimientos de seguridad.

Formacion especifica Gestion Preventiva a personal de estabulario: Plan Prevencidn/Plan Emergencias /Cuestionario/auditorias..

Formacion especifica riesgos estabulario : al personal / usuarios/personal de limpieza, seguridad y mantenimiento/ personas de otras
instituciones

Formacion especifica en los riesgos de Estabulario en inglés (para usuarios)

Formacion especifica presencial al personal de estabulario: peligros especificos evaluados en la Evaluacién de Riesgos de estabulario (ER)

FORMACION PRESENCIAL QUE SE REALIZA EN ESTABULARIO Y ES VALIDADA POR LA RESPONSABLE DE PREVENCION

Formacion especifica en estabulario de uso de nuevos equipos/ productos/protocolos/trabajo en salas ...

Formacion especifica de estabulario, de normas de trabajo en el estabulario, de actualizacion legislacién , trabajo con ratones inmunodeprimidos, o con peces...

Formacion especifica de uso de manipulacién de equipos especilaes de estabulario, de bombonas, de Rescatadores de oxigeno y mascaras protecciéon en caso de
vertido quimico.

Formacion de bienvenida en estabulario a nuevo personal usuario

Formacion para capacitacién de personas en trabajo con animales de experimentacién en el estabulario




Toma de conciencia : La reunidn inicial de Prevencion
Entrega de informacidn y EPIS basicos iniciales

SPP-FOR-017 entregado en RRHH
a las personas que acceden a
IDIBELL / a través de IDIBELL

SPP-FOR-004, firma conforme
a la informacién- formacién y
EPIS recibidos

o & INFORMACION ENTREGADA EN RRY
YO ... IDIBELLYY Information delivered in Human Resof
Pagina 1de 1
SPP-FORO17 A

De conformidad con el articulo 19 de I3 Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales y el pi
incorporacion de nuevas personas al IDIBELL, se entrega la siguiente informacion

In occordance with Article 19 of Sponish Low 31/85 on Prevention of Occupational Risks and tf
incorporation of new people into IDIBELL, is delivered to you the following information:

2

3

Cualquier per. IDIBELL debe
de IDIBELL Dreyencio@IDIBELLLL

Every person who orrived to IDIBELL must contoct as soon as possible, with the Depary
Health (prevencio@IDIBELL cat)

se le convocard a la REUNION INICIAL DE PREVENCION con [a Responsable de preven
informacién inicial y Ia formacion bisica de prevencion de riesgos laborales de IDIBY
obligatoria.

You will be invited to the INITIAL MEETING OF PREVENTION with the Head of Safety and|
order to receive the initial information and basic troining of sofety and heaith of IDIBE!
required.

, lo antes posible , con el Departarf

SPP-FOR-005 firma conforme
entrega de la ropa, para proteccion
en ambito de investigacion.

ENTREGA DE INFORMACION Y EQUIPOS DE PROTECCI]
iDI ALOST]
BELL

ENTREGA DE INFORMACION / PROVIDING INFORMATION

En base a lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se entrega a:
/ On the basis of the provisions of article 18 of the Law of Prevention of Occupational Risks, the fo)
is provided to:

: " DN ID:
uunmahmmuﬂun: por
d--m la si 1a que se
ng the INITIAL be justified by writing, and will NOMBRE COMPLETO / FULL NAME :
qnmm:mm
llf-ilth O DE ON las per recibira
¥ recoger su bata ds
uaumdqmmnwuzmof the new ive tf] La sigui inf on, la cual se a conocer y respetar:

form, signed by the Head of Safety and Health of IDIBELL, for collect the lab coat.

€l nuevo Personal , podré recoger la bata de laboratorio en el Departamento de Comj

signed by the Head of Safety and Heaith of IDIBELL.

mum.unﬁuﬂummmm el nuevo Persol
3 a llevar a cabo la i «con los riesgos|

sera hecha en un modo no presencial.

After ortending the INITIAL VG the new stoff wil to carry

reiated to their work, which will be done in @ non presencial mode.

mpohwwhw&mﬁﬂwmmmm
todavia no haya asistido a la reunion inical de prevencion, una vez que se e hay
instrucciones de trabajo en su laboratorio y esta informacion haya sido notificada po
escrito por su responsable o por la persona a quien haya delegado, al Depanta

prevencio@IDIELL Gt

Only will be approved the delivery of lob coat for new laboratory stoff, that have not otf
MEETING OF PREVENTION, ance they has been informed of the work instructions in theif
information has been notified by mail of their responsibie or the person whom has def

/ the following information, which he or she is committed to know and respect:

Plar/ Megidas | reglamentos y
Risks, Emargency

ke e i A

Entrega de equipos individuales de proteccion para personal contratado :

IDI ) i ) ropa de seguridad
BELL T = svlv r;n 005/D
Pigina: 1de 1
Nombre Completo/ Full Name.
Teléfono/ Phone mail
Fecha inicio del to/ start date: Gsspor
ategory:

En cumplimiento del articulo 17 de Ia Ley 31/95 de Prevencin de Riesgos Laborales, €n relacién a la obligacin del empresanio de
proporcionar proteccdn eficaz y adecuados equipes de rabajo: % pone 3 disposcion de la persona sbaje firmante. 13 ropa para 1
proceccion individual para el trabajo en biomedicina.

In accordance with Article 17 of spanizh Low 31/95 of in relotion

affctive protuction and adeqpuete waring aquipwert: & makas evallle 13 the sndocsigned, the clother fo indiuduat protacton for
‘working i biomedicine.

D BATA Talla P/LAB COAT Size 5 D PUAMA Talla P/ PYIAMA Size 5

D BATA Talla M/LAB COAT Size M D PUAMA Talla M/ PYJAMA Size M

‘:] BATA Talla L/LAB COAT Size L D PUAMA Talla L/ PYJAMA Size L

|:] Otros / Other

Recibo e equipo de Proteccion Individual que me entrega IDIBELL entendo su use y conozxco la sbiigacion de utiizarle y mantenerio en
buen estado. cumphendo las normas basicas de mi Laboratoria/Servics 0 . como medidas de segurdad asociadas 3 los
Fesges en mi trabsjo . en cumplimients G mus responsabidades [Articulos 19 y 29 de 13 Ley 3195 e Prevencion de Riesgos Laborales
¥ articulo 58 de! Estatuto de los trabajadores)

Mandatory rules

1OBELL 1 it s vseit and keep it

in good conditinns. fufling the besic rules of my Laborutory/Service/Department 3 sefety measures inked to the ik in my week in
19 and 29 of Spanish Law 31/95 of Prevention of Occupational Risks and the Articla 5 of Spanish

Seatute of Workers).

Hospitalet de Liobregat a/on de/of de/of 20

Firmas/ Signatures.

Persona contratada/ 30K Compras/ "]

Employee Heod of safety and Health Department

E O O O] &

Actuocion ants emergencias /
Emergency oction plan

K|
[
@ Normas dé Oblgade cumphmrental’
[x]
O
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Toma de conciencia : La reunion inicial de Prevencion
Personas formadas desde 2016 a 2019

Reunidn inicial en castellano/catalan

Reunidn inicial en inglés

Total
personas formadas

2016

PERSONAS
FORMADAS

183 personas(120 Trabajadores +
63 estudiantes/colaboradores)

23 personas (10 trabajadores
+13estudiantes/colaboradores)

209 personas
formadas

/ horas invertidas desde Prevencion

206 personas formadas (133 trabajadores
+ 76 estudiantes /colaboradores)

N2 REUNIONES

61 reuniones iniciales

12 reuniones iniciales

76 reuniones

228 horas invertidas (3 horas x reunidn)

2017

REALIZADAS iniciales
PERSONAS 295 personas ( 199 trabajadores 29 estudiantes/ 324 personas formadas 324 personas formadas (199 trabajadores
FORMADAS + 96 estudiantes/colaboradores) colaboradores P + 125 estudiantes/colaboradores)

N2 REUNIONES

85 reuniones iniciales

9 reuniones iniciales

94 reuniones iniciales

282 horas invertidas (3 horas x reunion)

2018

REALIZADAS
PERSONAS 306 personas ( 135 trabajadores 31 estudiantes 337personas formadas 337personas (135 trabajadores +
FORMADAS | + 171 estudiantes/ colaboradores) /colaboradores P 202 estudiantes/colaboradores )

N2 REUNIONES

103 reuniones inicales

23 reuniones iniciales

378 horas invertidas (3 horas xreunion)

2019

REALIZADAS 126 reuniones iniciales
PERSONAS 214personas (128 trabajadores 21 personas (3 trabajadores 235 bersonas 131 trabajadores
FORMADAS +86 estudiantes /colaboradores |+ 18 estudiantes/colaboradores P + 104 estudiantes/colaboradores

N2 REUNIONES
REALIZADAS

65 reuniones iniciales

10 reuniones iniciales

75 reuniones iniciales

225 horas invertidas (3 horas x reunion)

Para el cdlculo medio de horas invertidas se ha utilizado el Estudio “VALORACIO del SERVEI MANCOMUNAT DE PREVENCIO RISCOS LABORALS ICO-IDIBELL”, realizado en octubre de 2015

*1 reunion inicial = (1 hora de preparacion)+ (1 hora de reunién)+(1 hora de consultas +registro + seguimiento + certificados)

35




Toma de conciencia : Reunidn inicial de Prevencidon-personas formadas desde 2016 a 2019

400
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Trained people -Initial Meeting 2016-2019

209
183
133
76 76
| B
]

2016
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324
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295

199 202

135
125 126

2017 2018

235

2019

H workers
students/cols

M total people

M total meetings

M cat/span meetings
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Toma de conciencia :
Estudiantes en Campus de Bellvitge formados por el Servicio de Prevencion de IDIBELL

Trained students 2014-2019
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40
24
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Toma de conciencia: Comunicacion- traslado de la informacién preventiva en IDIBELL

160

140

120

100

80

60

40

2

o

o

Traslado de la informacion preventiva en IDIBELL

m2014 m2015 m2016 ®m2017 2018 m2019

Pildoras preventivas Otros mails con informacién IDIBELL NOW/redes Total comunicaciones enviadas
(textos/Milo) preventiva

1) El traslado de la informacién preventiva en IDIBELL, se 2) Scientific Culture es fundamental en IDIBELL para el traslado de la
lleva a cabo usando todos los canales de comunicacién y informacion preventiva, usando el boletin digital “IDIBELL NOW” desde su

utilizando diferentes estrategias, entre las que destacan las creacidon en 2017, como herramienta fundamental para el traslado de la
pildoras preventivas y la informacidon comunicada a través de informacidn que puede afectar a la Seguridad, salud y el benestar de todos
la mascota de prevencién MILO. los publicos IDIBELL, de acuerdo con la politica de prevencion de IDIBELL
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Informacion documentada: Documentos del Sistema de Prevencion de IDIBELL

Documentos del Sistema de Prevencion de IDIBELL -Todavia vigentes en 2019

SPP-DOC-002.6 Politica de prevencion 2017 (cat- cast-eng)
SPP-DOC-005.3 Puntos de reunién 2017 (cat- cast- eng)
SPP-DOC-021.3 Mapa de Procesos 2017

SPP-DOC-022.3 Preguntas clave (cat-cast-eng)

SPP-DOC-023.1 Transporte de muestras bioldgicas (cat-cast-eng)
SPP-DOC-048.1 Pildoras sleccionadas para la web
SPP-DOC-044.3 Periodicidad Revisiones médicas

SPP-DOC-052.1 Catalogo Material de Prevencidn

SPP-DOC-053.3 Asistencia médica accidente (cat-cast-eng)
SPP-DOC-054.2 Sistema Tutorial

SPP-DOC-056.2 Normas Obligado Cumplimiento (cat/cast/eng)
SPP-DOC-057.2 R. inicial, formacién y comunicacidn de informacion
SPP-DOC-058.2 Compras de equipos y productos
SPP-DOC-059.2 Consulta-participacion

SPP-DOC-060.2 Revision Plan de emergencias

SPP-DOC-061.2 Actuacion en emergencias(cat-cast-eng)

SPP-DOC-004.6 Nuevo documento de responsabilidades en prevencién ( en
cataldn-castellano-inglés)

SPP-DOC-019.4 Organigrama de la Unitat de Prevencid de IDIBELL
SPP-DOC-020.10 Revisién para la direccién del 2018
SPP-DOC-030.4 Plan de prevencion

SPP-DOC-036.4 Actualizacién Informe actividades administrativas
SPP-DOC-041.8 Carta con resolucion concesion Bonus

(periodo 2016-2016)

SPP-DOC-041.9 MC traslado de la solicitud al BONUS
(periodo:2017-2017)

SPP-DOC-051.7 Memoria para solicitud del BONUS 2018

(periodo 2017-2017)

SPP-DOC-066 Temarios “Trabajo en laboratorio de Biomedicina”
para ARETE

SPP-DOC-068.1 Notificacion asociada al “ Questionari de salut”

Nuevos Documentos del Sistema de Prevencion de IDIBELL- elaborados en 2019

SPP-DOC-019.4 Organigrama del SPP de IDIBELL 2019
SPP-DOC-046.5 Informe auditoria (2019)

SPP-DOC-055.6 Plan Resolucion No conformidades (aud 2019)
SPP-DOC-025.7 Indicadores del Sistema de Prevencién 2019
SPP-DOC-031.8 OBJETIVOS 2019

SPP-DOC-032.8 Planificacidon Preventiva para el afio 2019

SPP-DOC-033.8 -Informe de la accidentabilidad 2019 (periodo 2018-2018)

SPP-DOC-051.8 Memoria para solicitud del BONUS 2019 (periodo 2018-
2018)

SPP-DOC-041.10 MC traslado de la solicitud al BONUS
(periodo:2018-2018)

SPP-DOC-041.9 Carta con resolucién concesién Bonus

(periodo 2017-2017)

SPP-DOC-018.10 PLAN DE EMERGENCIAS —version sep2019
SPP-DOC-049.6 Cuadro demografico 2019 (periodo 2018-2018)
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La Informacion documentada
Integracion en 2019 de los Sistemas de Prevencion de ICO e IDIBELL: Procedimientos

Procedimientos IDIBELL integrados con el ICO, en el
SPPM-ICO-IDIBELL y vigentes en 2019

SPP-PGS-001-Evaluacion de Riesgos
SPP-PGS-002-Investigacion de accidentes/incidentes
SPP-PGS-003Procedimiento de asistencia sanitaria
SPP-PGS-005-Tramitacidn de nuevas incorporaciones
SPP-PGS-007 Vigilancia periddica de la salud

SPP-PGS-008 Coordinacién Empresarial
SPP-PGS-009 Personal especialmente sensible

SPP-PGS-010 Incidencias-medidas correctoras-preventivas o ICO

SPP-PGS-012 Actuacion en caso de incendio
SPP-PGS-013 Actuacion en caso de vertido quimico

SPP-PGS-014 Actuacion en caso de vertido bioldgico Servei de Prevencid Propi Mancomunat ICO-IDIBELL

Institut Catala d’Oncologia

IDI
it

SPP-PGS-015 Actuacidn en caso de vertido radioactivo
SPP-PGS-018 Consignas de actuacion en general ante una emergencia en
general

SPP-PGS-024 Identificacion de requisitos legales

Procedimientos de Salud Laboral del SPPM-ICO-IDIBELL

Actuacion en caso de accidente con lesiones personales y/o enfermedad
Circuito en caso de accidente laboral

Salud laboral de nuevas incorporaciones

Vigilancia de la salud de trabajadores en estabulario

Vigilancia de la salud de trabajadores expuestos a contaminantes quimicos
Proteccién para trabajadoras embarazadas

Vigilancia bdsica de la salud

Violencia Ocupacional Interna

Otros procedimientos generales de IDIBELL
vigentes en 2019, no integrados con el ICO, en
el SPPM-ICO-IDIBELL:

SPP-PGS-017 Tutores estudiantes-menores
SPP-PGS-028 Control operacional y Seguimiento
SPP-PGS-016 Control de botiquines
SPP-PGS-025 Planificacién anual y Objetivos

40



Informacién documentada
Integracion en 2019 de los Sistemas de Prevencion de ICO e IDIBELL : Documentos comunes

Documentos integrados del SPM ICO-IDIBELL

Acuerdo de constitucion del SPPM-ICO-IDIBELL
Modalidad Organizativa-Certificado (SPP-DOC-006 )
Catalogo de Serveis (SPPM-ICO-IDIBELL)
Consulta x conformidad Comité de Empresa ICO/IDIBELL ( SPP-DOC-007 )
Registro del Servei de Prevencié Mancomunat ICO-IDIBELL (SPP-DOC-
010).
Anexo Acuerdo Constitucio presupuesto econémico y cierre anual gastos
Manual de I’Aplicacié de las IT’s
Manual de I’Aplicacié de les vacunacions
Actualizaciones Cédigos Indicadores de Riesgos (para las Evaluaciones)
.- Listado de la medicacién existente en Salud Laboral
Identificacion de lugares de trabajo con riesgo durante la Gestacién
. Triptic: Informacio en cas d'incendi

. Triptic : informacié en cas d’embaras
. Triptic: Informacio en cas d’accident

. Triptic: Recomanacions per viatjar en cotxe Ico IBDEILL
Qestionari salut @ B ; . Intitt divestgacio
Institut Catala d'Oncologia BNk 58 Bomies

Memoria del SPM ICO-IDIBELL , _ i
Manual d’actualitzacié del lloc de treball PREVENGOS seovet defrevencio fropt Mancomunat K- DIBELL

Cuadro demografico ICO-IDIBELL (SPP-DOC-049)
. Visitas espontdneas ICO-IDIBELL

Extraccion de sangre para investigacion
Empreses integrants del Servei de Prevencié Propi Mancomunat
Organigrama del Mancomunado ICO-IDIBELL (SPP-DOC-003 )
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Informacién documentada
Integracion en 2019 de los Sistemas de Prevencion de ICO e IDIBELL: Formularios comunes

- ICO % BELL
o Institut Catala d'Oncologia bbb

Biomidica de Bellvitge

Servei de Prevencid Propi Mancomunat ICO-IDIBELL
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Operacion:
Procesos IDIBELL para SST
Control Operacional SST
Identificacion peligros de SST

Evaluacion riesgos Oportunidades y acciones de mejora:
para eliminar peligros, reduciry controlar riesgos

Gestion Equipos de Proteccion Individual (EPI’s)/Colectiva
Proteccion del Personal especialmente sensible
Gestion del cambio
Suministros contratistas, contratacion

Preparacién y respuesta a Emergencias
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J

OBJETO Y CAMPO DE APLICACION de la Norma 1S045001 : requisitos para un Sistema de Gestion de la SST. Aplicable a cualquier organizacién

REFERENCIAS NORMATIVAS de la Norma 1SO45001: No contiene

TERMINOS Y DEFINICIONES de la Norma 1S045001

1
2
3

4- Contexto
de la
Organizacion

Contexto del
IDIBELL

Determinacién
de peligros,
Riesgos y
oportunidades

Partes
interesadas,
necesidades y
expectativas.

SGSST :
Alcance del
SGSST de
IDIBELL

5

. Liderazgo
y
participacion

Liderazgo
y cCOmpromiso

Politica SST
Objetivos SST

Respon-
-sabilidades vy

funciones

Consulta

E

Mapa de Procesos del Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales (SST)
SST de IDIBELL —Elaborado segun la Estructura de Alto nivel de la ISO45001

4 N

6. Planificacion

Planificacion de
acciones para
abordar riesgos, y
oportunidades y
acciones de mejora

Determinacion de
requerimientos
legales

Planificacién de los

y Participacion

Objetivos de SST

U )

\_

/ 8. Operacion \

Procesos IDIBELL para SST
Control Operacional SST

Identificacién peligros de
SST

Evaluacién riesgos
Oportunidades y
acciones de mejora:
para eliminar peligros,
reducir/controlar riesgos

Gestion EPI’s + colectivos

Proteccién del Personal
especialmente sensible

Gestidon del cambio

Suministros
contratistas,contratacion

Preparacion y respuesta a

Emergencias J
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El Control Operacional de la seguridad y la salud en el trabajo ( SST) en IDIBELL:

el Procedimiento SPP-PGS-028

OBJECTE Definir la metodologia per identificar I'operacio i I'activitat associada als perills identificats i realitzar
el seguiment de I'activitat de Seguretat i Salut en el Treball
ENTRADES * Avaluacio de riscos laborals de I'IDIBELL.
ACTIVITATS
1. PERILLS IDENTIFICATS (Avaluacio de riscos i Planificacié Preventiva) J

4. DISTRIBUCIO
Treballadors/es i
persones espais
IDIBELL

v

2.1. Procediments de treball

I ———

2.2. Instruccions de bones
practiques laborals i seguiment
-

Y

2.3. Estancies i visites ]

2.4. Lliurament EPI i
vestuari laboral

2.5. Verificacio
manteniment

INNI

2.6. Verificacié

proveidors

2.7. Mesures higiéniques/

»

ergonomiques

Y

( 2.8. Plad’ emergéncia

—_J/ —J ) _/

‘( 2.9. Vigilancia de la salut Rendncia
>

J 2.10. Accidents i incidentsJ

2.4. Lliurament
EPI | VESTUARI

reconeixement

‘

—[ 2. CONTROL OPERACIONAL ]7—[ 3. MESURA | SEGUIMENT ]—

3.1. Planificacid i objectius

3.2. Seguiment controls

3.3. Seguiment mesures

preventives -
_________-————__—_

3.4. Seguiment mesures

A <

correctives d
_______——-'__————

3.5.Seguiment de dades

3.6. Registre de mesures
higiéniques

3.7. Auditories i inspeccions

A

3.8. Reducci6 sinistralitat

y

'L extremadament sensible

| 2.12 Formacid i informacié]

_r 2.11 Personal J

5. INFORMES

ANUALS
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Evaluacion de riesgos, oportunidades y acciones de mejora: eliminar peligros, reducir/controlar riesgos

Evaluaciones/ estudios y otras valoraciones de los riesgos laborales en IDIBELL N2 realizado en N2 Personas a las

a través de los que se identifican las oportunidades y acciones de mejora de la SST 2019 que afecta

Cuestionarios SPP-FOR-046 evaluados , como base de las evaluaciones de riesgo 13 13
Cuestionarios Actualizados, en espacios bajo responsabilidad del SPP * de IDIBELL 3 17
Cuestionarios actualizados, en espacios bajo responsabilidad de otros Servicios de Prevencion 2 19
Cuestionarios Nuevos, en espacios bajo responsabilidad del SPP* de IDIBELL 3 3

Cuestionarios Nuevos, en espacios bajo responsabilidad de otros Servicios de Prevencion 7 29
Evaluaciones de riesgo de Puestos de trabajo/persona, por estancia/embarazo/sensible.. 17 197
Evaluaciones/Reevaluaciones de espacios 4 77
Estudios/Valoraciones especificas de Higiene 9 164
Estudio/Valoraciones especificas de Ergonomia 9 11
Estudios /valoraciones Seguridad Laboral / valoraciones en adecuaciones/ nuevos espacios 12 335
Total estudios 30 506
Total Evaluaciones hechas 21 274
Total horas invertidas en evaluaciones de puestos de trabajo** 95,88 197
Total horas invertidas en evaluaciones de espacios** 60 77
Total horas invertidas en estudios / valoraciones especificas** 450 506
Total horas invertidas para estudios/valoraciones seguridad/adecuacion /nuevos espacios** 315 335

*SPP=Servicio de Prevencion Propio

**para el cdlculo de horas invertidas se ha utilizado el Estudio de VALORACIO del SERVEI MANCOMUNAT DE PREVENCIO RISCOS LABORALS ICO-IDIBELL, realizado en octubre de 2015 tras la
auditoria reglamentaria de prevencion de septiembre de 2015.

De este estudio: 1 Evaluacién de riesgos/estudios de puestos de trabajo= 5,64 horas y 1 Evaluacion de riesgos /estudios /valoraciones de espacios= 15 horas 46



Gestion Equipos de Proteccion individual y colectiva: Proteccidn individual en ambito investigador

Proteccion basica inicial para trabajo en laboratorio

Batas para laboratorio
Ropa identificada por serografiado
Gafas de proteccion

Pijama para trabajo : '\ U||eres/G0gg|es \
No recomendado para trabajo en laboratorio O :

Habitual para trabajo en Hospital de Bellvitge
Para su uso en estabulario de peces)

u—-_)w';._—_
Bata / Lah Coat i
0 |

Proteccidon para trabajo en laboratorio

(segun catdlogo de material de Prevencion)

Calzado (cerrado y no permeable)

Proteccidn alérgicos: Mascarillas bioseguridad
FFP1/FFP2/FFP3 -EN149:2001

Mascarilla bioseguridad FFP3

EN 149:2001

Guantes de proteccion contra quemaduras por calor
EN388/ EN407

Guantes de proteccién al frio- EN511/ EN 388

" M)\ Guants | Gloves ” \

Guantes para proteccion riesgo mecanico-EN 388 para
manipulaciéon de bombonas

Material absorvente inerte (Sepiolita) para recogida de
vertido de productos quimicos

Buzo para vertido quimico

Guantes de proteccién quimica y mecanica para limpieza de
equipos de laboratorio

Calcat Tancat / Closed Shoes
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Gestion Equipos de Proteccion individual y colectiva:
Proteccion individual basica entregada en la reunion inicial de Prevencidn

250

200

150

100

50

Basic Individual Protection Equipment in IDIBELL
236
230
219
177
147

134 136

GAFAS
115 115
106 104 H BATAS
56
2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Gestion Equipos de Proteccion individual y colectiva:
Proteccion individual IDIBELL para trabajo de ambito de administracion

Proteccidon para el personal de ambito de Administracion ;
del Departamento de Compras en Almacén Mercancias
y/o del Departamento de Servicios Generales

Chaqueta gris

!E!EELL"{@

2 Mavazzace Seh b

Sol-licitud de material de prevencio
i reposicio de Farmaciola

Pantalén forrado multibolsillos gris
Forro polar cremallera

Parka enguatada impermeable
Chaleco enguatado multibolsillo
Polo gris

Sudadera felpa

Zapato /Bota de seguridad

Guantes de seguridad

Gafas de seguridad
Casco

Proteccidon para el trabajo
de ambito de administrativo
(asociado al uso de PVD)

Reposapiés
Reposamunfiecas para teclado
Ratén de ordenador

Ratén inhaldmbrico joystick
Reposamuriecas para raton
Luz de soporte

Microcasco para teléfono
Silla ergondmica

Pagina 1 de 1
SPP-FOR-027/8
PER TREBALL DE LABORATORI: NORMA CODI IDIBELL QUANTITAT
Mascara per proteccio facial EN166, EN 170
Mascareta bioseguretat: FFP1/FFP2/FFP3 (per | EN149:2001
proteccion alérgics)
Mascareta bioseguretat FFP3 EN 14):2001
Guants de proteccio contra cr per calor | EN388/ EN4O7
Guants de proteccio al fred ENS11/EN 388
Guants per manipulacio petits objectes a baixa | EN 511: Temperatures
temperatura fins a 252C
Guants per proteccion risc mecanic EN 388
Material inert (Sepiolita) per recollida de Material absorvent
productes guimics abocats nert
Etiquetes de Seg per identificar solucions | N de
de quimics clasificacio quimics
PER TREBALL ADMINISTRATIU QUANTITAT SOL-UCITADA
reposapeus
reonsacanells ratoli
repusacanells teclat
llum de suport
microcasc per telefon
cadira ergonomica
VESTUARI PER PROTECCIO DEL COS I DE LA PELL EN GENERAL |INDI.NEH'I'AR|A LABORAL SEGONS co«vmq:
Material Talla Unitats
Bata laboratori
Pijama (no recomanat al laboratori)
C ino ble)
REPOSICIO DE FARMACIOLA:
[ material Unitats Material Unitats
f Aigua Oxigenada Venes
Desinfectant iodat radra)
Alcohol Gases
Tirites Altres:
Coto
I Ahres:(consultar e “cataleg de de p 0")
ao: LINEA DE CARREC: DATA DE SOL-LICITUD:
Cognom: Nom i Cognom: Nom i Cognom:
Responsable - Firma i DNI del Sol-licitant: Servei Prevencio:
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Gestion Equipos de Proteccion individual y colectiva:
Proteccion individual IDIBELL en el estabulario y en areas de lavado y esterilizacion

Equipos de proteccion para el trabajo en
Zonas de Lavado y esterilizacion

PIUAMA

BATA

Proteccion colectiva del personal de limpieza en estabulario

PALO ALUMINIO FREGONA/CEPILLO

CALZADO DE SEGURIDAD

CEPILLO ESCOBA

GAFAS

PALO ALUMINIO 1.4M DOBLE ROSCA

GUANTES PROTECCION TERMICA

DELANTAL PROTECCION TERMICA

GUANTES LARGOS PROTECCION TERMICA

Proteccion individual, de acuerdo con

AAALAC, para el trabajo en estabulario
PIJAMA AZUL +PANTALON

Proteccidon del personal cuidador de los animales
en el estabulario de la UB-Campus de Bellvitge

traje de agua (cuidado de animales de mayor tamafio)

botas de agua ( cuidado de animales de mayor tamafio)

pijamas blancos ( cuidado de pequeiios animales)

GORRO “ENFERMERA”

Calzado cerrado ( cuidado de pequefios animales)

CUBREZAPATOS

MASCARILLA QUIRURGICA “CINTAS “

MASCARILLA PARA PARTICULAS

MASCARILLA FFP2- TIPO PICO PATO

POLAINA
MASCARILLAS FFP2 TIPO 9320

MASCARILLA FFP3 TIPO 9332

GUANTE QUIRURGICO

GUANTE NITRILO

GUANTE LATEX

Material para Proteccion de los
animales de experimentacion
COMPRESA —TALLA PARA CIRUGIA

AUTOCLIPS 9 MM-PARA CIRUGIA
QUITAGRAPAS DE CIRUGIA
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Gestion Equipos de Proteccion individual y colectiva:
Otra proteccion IDIBELL para el ambito investigador

Otra proteccion individual y colectiva para
laboratorio

Escalera de 3 peldafios, para laboratorio
Guante SHOWA para el frio- latex

Guantes cryo largo codo
Guantes resistente calor
Protector facial -EN 166-EN 170
Etiqueta GHS alta toxicidad
Guante térmico COLD GRIP

Guantes de congelacion -2002c

Guante neopreno -EN374-3

Guantes resistentes frio estanco

Guantes para manipulacion de pequeiios objetos a
baja temperatura (temperaturas hasta -259c) -EN
511

Batas esteriles

Guantes de nitrilo

Guantes de latex
Mecheros de gas/electrénicos

Otra Proteccion:

| D. I,B_ E L;_% CATALEG DE MATERIAL DE PREVENCIO

e ca B SN

Pagina1de 17

CATALEG DE MATERIAL DE PREVENCIO

SPP-DOC-052-v.1

DESCRIPCIO DE LA MODIFICACIO
Aquest document SPP-DOC-052-v1, del Servei de Prevencié de I IDIBELL,
substitueix al denominat CCR-DOC-003-v1, del Departament de Compres
o1 11/05/2014 , per I identificacié del equips de proteccid individual i/o collectiva , que
recomana el Servei de Prevencié de I IDIBELL , elaborat el 31 de juliol de
2013 en col-laboracié del SPP amb el Departament de Compres i amb
participacio dels Delegats de Prevencio.

APROVACIO DEL CATALEG:

SERVEI DE PREVENCIO IDIBELL
|
El Catalogo de Prevencion recoge los equipos de

DEPARTAMENT DE COMPRES

proteccion individual y colectiva, recomendados por
el Servicio de Prevencion para el trabajo en el
ambito investigador.

Material para reposicion de los botiguines aportado por la Mutua

Aigua Oxigenada Vendas
Desinfectante yodado Esparadrapo

Alcohol Gasas p
Tiritas Algodon
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Gestion Equipos de Proteccion individual y colectiva:
Mantenimiento de los equipos para Proteccidon Colectiva

—— Serveis Generals de IDIBELL planifica anualmente el

mantenimiento preventivo de los equipos

Mantenimiento preventivo :Revisiones anuales

SOMFORO01 Bet-liohuds Fumtervenchd o loe inetet tastorm a)Revisiones de autoclaves
o 2 — 2 e b)Revisiones de contenedores de nitrégeno
OV . s P . . 7 7
e S — v c)Revisiones de cdmaras frias
pr— e . . ’
D & Mt — e oty d)Revisiones de rescatadores de oxigeno
W B A i
pere—tSiay e g)Revisiones de las cabinas de bioseguridad
S — h)Revisiones de las campanas de extraccion de gases

i)Revision de compresor

Mantenimiento preventivo: Revisiones anuales no
R — reglamentarias,

pero requeridas por norma IDIBELL

a)Revision de equipos de anestesia para cirugia de los ratones
del estabulario

b) Dispensador de viruta del estabulario

c)Revision de equipos de aire acondicionado de las salas del

Serveis Generals gestiona el mantenimiento

estabulario
correctivo de los equipos y/o de las d)Revisién del equipo VIS Luminar XR del estabulario
instalaciones, asegurando su reparaciony e) Revisién de Sistema luminico de estabulario
funcionamiento correcto f)Calibrado de las balanzas

i)Revision de los Descalcificadores
j)Revision de los equipos Millipore Hellix

El Servicio de Prevencion de IDIBELL incluye en su Planificacidon preventiva anual :

el seguimiento del mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos e instalaciones de IDIBELL

52




Gestion Equipos de Proteccion individual y colectiva:
Planificacion del mantenimiento preventivo de los Equipos de Proteccién Colectiva

La planificacidon del mantenimiento preventivo de los equipos e instalaciones IDIBELL que gestiona Serveis Generals

se incluye también en el Plan de Emergencias de IDIBELL, en relacidn a la seguridad de los equipos e instalaciones.

Nor = Normativa

Realitzat per: Jonatan Landeira Planificacion Mant. Preventiu

Realitzat ICORRECTE
Pre = Preventiva En procés NO DESITGABLE D = Diari SET = Setmenal M = Mensual
Revisié: A S/N Segons Necessitat |pe ot INCORRECTE Data: 01/02/13 SEM = al T = Trimestral A= Anual
1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
Concepte Tipus de revisio Tipus de revisio Empresa Periodici
GEN | FEB | MAR ABR | MAC | JUN JUuL | AGS | SET ocT | NOV | DES

EQUIPS DE PRECIO

IAUTOCLAVES Nor = Normativa Pendent MATACHANA / ASSI $ = Semestral | | | | | | | | |
EQUIPOS DE PROTECCION COLECTIVA
FONS RENTA ULLS Pre = Preventiva En procés IDIBELL SET = Setmenal
EQUPS D' ESCAPAMENTS Pre = Preventiva Pendent DRAGER A= Anual
KIT ABOCAMENTS LIQUIDS Pre = Preventiva Pendent IDIBELL A= Anual
MASCARA GASOS (PARANOVA) Pre = Preventiva Pendent DRAGER A=Anual
IARMARIS SEGURETAT Pre = Preventiva Pendent ASECOS A= Anual
REVISIO FILTRE MASCARA Pre = Preventiva Pendent DRAGER A= Anual
DETECTORS DE 02 Pre = Preventiva Pendent DRAGER
EQUIPS LABORATORI
DESCALCIFICADORS D' AIGUA Pre = Preventiva Pendent DALKIA A=Anual
CABINAS Pre = Preventiva Pendent TELSTAR A= Anual
ULTRACONGELADORS N2 Pre = Preventiva Pendent TELSTAR A=Anal
RACKS VENTILATS Pre = Preventiva Pendent SODISPAN/ INNOVIVE A=Anual
EQUIPS MILLIPORE Pre = Preventiva Pendent MILLIPORE A= Anual
. Pre = Preventiva Pendent A= Anual
RENTA GABIES | EQUIPS ENCENALL DINOX/ JUSMER/ PANLAB
SECUENCIADORS Pre = Preventiva Pendent LIFE TECHNOLOGI A= Anual
MICROSCOPI CONFOCAL Pre = Preventiva Pendent LEICA A= Anual
revisié sondes -80 BIOBANC Pre = Preventiva Pendent TELSTAR A= Anual
ULTRASECUENCOADOR (ILUMINA) __[re = Preventiva Pendent ILLUMINA A= Anual
Fluorimetre Victor Pre = Preventiva Pendent Pelkin Elmer A= Anual
VERTEX Nor = Normativa Pendent VERTEX A= Anual
GALIOS 10 Pre = Preventiva Pendent IZASA A= Anual
EJU_ip Anestesia Pre = Preventiva Pendent VET-TECNIC A= Anual
DISPENSADOR ENCENALL Pre = Preventiva Pendent PAN-LAB A= Anual
ASPIRADOR ENCENALL Pre = Preventiva Pendent DALKIA A= Anual
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Proteccién del Personal especialmente Sensible : Proteccion de la maternidad

Embarazadas IDIBELL

30
25
20
15 13
10

10

5 -

0

2016 2017 2018 2019
Bajas por paternidad
100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

B % Hombres en plantilla

Bajas por paternidad

13

2015 2016 2017 2018 2019
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Proteccion del Personal Especialmente Sensible : protecciéon del Personal con discapacidad

14

12

10

(o]

()}

N

N

Personal con discapacidad

m 2015
W 2016

2017
W 2018
W 2019
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Proteccion del Personal Especialmente Sensible:

El Sistema Tutorial de IDIBELL: Treballs de Recerca y Practicas

180

160

140

120

100

80

60

40

20

Estudiantes gestionados

109

67

2016 2017

158

2018

95

2019
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Proteccion del Personal Especialmente Sensible:
El Sistema Tutorial de IDIBELL: las visitas a instalaciones IDIBELL en 2019

VISITAS A ESPACIOS DE IDIBELL en 2019, GESTIONADAS EN COLABORACION CON EL SERVICIO DE PREVENCION DE IDIBELL

ESPACIO N2 PERSONAS/ CENTRO ORIGEN FECHA RESPONSABLE VISITA
Estabulario 1 persona-ICO Febrero M. Farrera
Estabulario 1 persona-IGTP Febrero J. Fernandez
Estabulario 1 persona-Centro Leitat Febrero S. Olivera
Estabulario Cédmaras de TV para reportaje de RIP-ag2 Febrero O .Casanovas + J. Duran
Biobanco 1 estudiante bachillerato Instituto Bellvitge Julio L. Arregui
Lab.células madre 2 Estudiantes bachillerato “Josep Lluis Sert” Julio A.Consiglio
Estabulario 3-Personal practicas Julio E.Prat
Estabulario 1 estudiante UB Julio M.Graupera

Unidad Nutricion -Cancer

1 estudiante Bachillerato

Julio-Septiembre

Raul Zamora Ros

Plataformas Cientificas estudiantes Junio J.Duran
Instalaciones IDIBELL.-ICO Alumnos American School of Barcelona Marzo V.Moreno
Plataforma Protedmica Instituto Carles Vallbona Mayo J.J.Bech
Estabulario Visita trabajador Idibell Septiembre I.fabregat
Estabulario Visita trabajador CIBERhed Septiembre |.Fabregat
Instalaciones IDIBELL 2 artistas para pintar mural Octubre J.Duran+G.Fornons
Estabulario Visita trabajador Idibell Octubre |.Fabregat
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Gestion del cambio:
Principales Cambios durante 2019, a nivel de toda la Institucién IDIBELL

Cambios en la organizacion:

Cambios para el trabajo de investigacion

a) Nuevo Organigrama

b) El Nuevo logo se refleja en el logo del mancomunado
a) Nueva sala de Criogenia

b) Nuevos laboratorios en la antigua Neuropatologia
¢) Nuevos de laboratorios en antiguo LOM y antigua LGM

Reorganizacion de grupos en laboratorios

Nueva actualizacion Plan de Emergencias

Formulario para control obras de las que IDIBELL es promotor
Reorganizacion de CEEEA y redaccidn de su nueva normativa
Empieza a funcionar “ARETE ”

Incorporacion de nuevos miembros al Comité de Bioseguridad
Incorporacion de nuevos miembros al Comité de Igualdad
Finaliza |a integracion del Sistema de prevencion del CMRB en
el de IDIBELL

Cambios en el trabajo

con animales de investigacion
Inicio implantacion Nuevos nombres en espacios
Mejoras en estabulario y
Mejoras en la instalacidn del clima de las plataformas
g) Reorganizacion de salas comunes y de plataformas
g) Implantacién del nuevo sistema de gestion de residuos
en espacios IDIBELL-Duran i Reynals




Suministros, Contratistas y contratacion: la coordinacion de empresas en IDIBELL-

con empresas subcontratadas y con otros centros de investigacion

60

50

40

30

20

10

2015

Coordinacién con otras empresas/Centros de Investigacion

56

52

30 W Empresas subcontratadas

M otros Centros Externos

2016 2017 2018 2019
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Preparacion y Respuesta ante emergencias:
el Plan de emergencias IDIBELL para todo el publico IDIBELL

BELL ANEXO DEL ORGANIGRAMA EN EMERGENCIAS DEL PEBC:
elaborado en 21 de mayo DE 2019 hasta nueva reorganizacion del laboratorio

Plan de Emergencias:

ANEXO VIl. PLAN DE EMERGENCIAS PARA PEBC DESDE 21 DE MAYO DE 2019-
( PROVISIONAL HASTA NUEVA REORGANIZACION)

EN EMERGENCIAS IDIBELL
JEFE DE EMERGENCIAS (JE)

SOPORTES DEL JE:
Responsable Plataformas
Responsable Servels Generals
Responsable Prevencion
Responsable SPPM-ICO-IDIBELL

ECC: Equipo Control
Comunicaciones IDIBELL

JEFEs de EQUIPOs DE Me
INTERVENCION (JE1)

.

EPIs en cada lab LA|
Ethel

Soportes de JEI: ? f nd! e

Servels Generals IDIBELL A" °M N

UBSL (Servel de Prevendd) sk

SOPOR’
Todas las personas de este Labor

las emergencias conato y parciai
soporte de los EPI cum

En cas de emergeéncia general

*SEGUEIX LES ORDRES DELS EPIS i dels equips
d’ alarma i evacuacion

*COMPROVA que quedin tancades les portes i
finestres

*COMPROVA que no quedi ningu al teu sector

*NO utilitzis ascensors

*NO surtis corrent

En cas d’ EVACUACIO

IDI
BELL

EMERGENCIAS IDIBELL

UM EN CATALA D'ACTUACIONS EN EMERGENCIES

MMARY OF EMERGENCY PROCEDURES IS INCLUDED

En cumplimiento de:
31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales

tut Investigacio Biomédica de Bellvitge (IDIBELL)
Hospital Duran i Reynals, 32Planta
Gran Via de I'Hospitalet 199,
08908 Hospitalet de Llobregat
Tel: 9326077 75
Fax:9326077 76
NIF: G58863317
www_idibell.cat

\PROBADO:
POCUMENTO: SPP-DOC-018

fECHA: 30 de septiembre de 2018 + anexos de Julio 2019
REVISION: V10

Segueix les vies d’ei NIl X CRIA R El RNl E !
HIVEH IR AVR:V\il»] nuevamente el Plan de emergencias IDIBELL ,

afectando a todos los equipos del ambito
investigador que fueron reubicados para

realizar adecuaciones en los laboratorios.
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/ Evaluacion del desempeiio \

Seguimiento del desempeiio

Medicién, analisis y evaluacion del desempeiio : Indicadores

Vigilancia de la Salud
Siniestralidad

Auditorias

k Revision para la Direccion

#
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Seguimiento del desempefio en IDIBELL: seguimientos de la Seguridad y la Salud en el Trabajo

Seguimientos de SST
60 56
50
41
40 37
33
30 27
20
10
0
2015 2016 2017 2018 2019
PARTICIPANTES 2015 2019
Delegados de 25% presencial 33%presencial 40% presencial 40% presencia 50% presencial
Prevencion + 75% documental +67%documental + 60% documental + 60% documental + 50% documental
Personal 100% 100% 100% 100% 100%
Servicio de prevencion 100% 100% 100% 100% 100%
Total Seguimientos 33 27 a1 37 56
realizados




Medicidn, analisis y evaluacion del desempefio :
Los Indicadores del Sistema de Prevencidn de Riesgos Laborales de IDIBELL
(Estado de indicadores auditado en 2019)

I_D..!_B._,E_I:I,_.u....'s SPP-DOC-025.11 QUADRE DE COMANDANMENT D'INDICADORS PRL 2019
=1

SPP-FOR-058/A

D to orig porla

Indicadores IDIBELL : Estado en 27 de Septiembre de 2019 MBncormunsdo v robado por la Direccién

INDICADOR FREQUENCIA RESULTAT PLANIFICAT

indice IDIBELL trimestral
desde Junio 2013 0,01% 0,01% o0, 01% 0,04%
60%en primer afio y
trimestm)desdelunio 60,00% 67,00% 71.15 % 100% en 22afio, segin fecha
préxima auditoria..
Deseable: 502 en el primer afio
todicadar temetral 67% 67% 7% v 1009 en 22afo, segin fecha
desde Junio 2013
préoxima auditoria
alcanzar al menos 20% cada
indicador trimestral afio desde 2018 al 2021, de
42,50% 62.5 %
desde Junio 2013 L 02059 adecuacién a la 1ISO45001.
Minimo a cumplir xafio=20%
indicador trimestral cada a fMo: 100%, a 31 de
desde Junio 2013 a1, 9% 8300 B2.0% Diciembre.
Anual desde Enero de 2016 al final de afio al final de afio | al final de afio Mo s ol A':;;:“Sd“ By o<
periodicidad establecida N.A N.A NoA 6.6 puntos segun valoracion de
en la empresa - - i ultima encuesta de clima IDIBELL
PLANIFICADO EN CURSO ADECUADO
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La Unidad Basica de Salud Laboral (UBSL) , los examenes de salud vy las visitas médicas

El Seguimiento de la salud: Vigilancia de la salud

900

800

700

600

500

400

300

200

100

Actuaciones de la UBSL

168
198

117

2014
2015
2016

186

2017

2018

W Visitas

programadas(vacunas/otros...)

B Visitas No programadas
(espontaneas)

M Examen de salud periddico

Examen de salud Inicial

M Total visitas realizadas

2019
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La Vigilancia de la salud:
La Unidad Basica de Salud Laboral (UBSL) -enfermedades laborales y/o casos de sensibilizacién

25 Enfermedad/Sensibilizacion
30 m N2 ACCIDENTES
m ENFERMEDAD
u SENSIBILIZACION
15
10
5
0
2000 L0,
002 Lo,
2014 o
2016
2017

2018
2019

En 2019 No ha sido declarado en la UBSL del SPPM-ICO-IDIBELL ningun caso
de enfermedad profesional , ni derivada de accidentes . Tampoco se han

registrado nuevos casos de sensibilizacion desde los conocidos hasta 2017 y
gue marcharon en 2018 a otros centros. 65




La Vigilancia de la salud :

Campafias de vacunacion realizadas desde la Unidad Basica de Salud Laboral (UBSL)- SPPM-ICO-IDIBELL

100
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Campanias de vacunacion

2018

B Gripe

B Hepatitis B

B Tétanos -Difteria
Varicela

B Otros

A I'IDIBELL menys del 50%
dels professionals es
“‘ vacunen de la grip

o QUIN ES EL TEU
i [ § TROS?
y - . v; 1 ' w ’ :-\ '\Z\
o Lot \\t
y w

.Z %us”— 55*‘

N
¢ A partir del
:‘ d'octubre

*vacuna't!

A4 | menjo 't el pastis

',- 4 KTICI’ANI’ EN'IRARAAL SOEYEIB
%m nuucuts E PASTESSERL,
..._-—
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Siniestralidad en IDIBELL:
Datos extraidos del informe anual de accidentabilidad en 2019 (SPP-DOC-033.10)

siniestralidad IDIBELL

Para el calculo de la siniestralidad de IDIBELL se contemplan los
0,07 accidentes ocurridos al personal IDIBELL durante el pasado afio,
considerando el colectivo de las personas contratadas por
IDIBELL .

0,06 Para esta valoracidon, se ha utilizado el mismo listado de
personal aportado por RRHH de IDIBELL el 31 de Enero de 2020
, que ha servido para la elaboracién del estudio demografico

0,05 elaborado por el SPM-ICO-IDIBELL .

0,04

0,03

0,02

0,01 En Abril 2019: se concede por 72 vez a IDIBELL el
Bonus por baja siniestralidad correspondiente al
periodo 2017-2017 y en Mayo de 2019 IDIBELL vuelve

0 a optar a la concesidn del Bonus, correspondiente a la
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 ‘s o

ultima campafa de este Bonus.

2007 | 2008 [ 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 [ 2016 | 2017 | 2018 2019

SGIESENBEN0,055| 0,059 [ 0,057 | 0,059 | 0,052 | 0,03 | 0,052 [ 0,029 | 0,042 | 0,055 | 0,045 | 0,042 | 0,038 0,042

La siniestralidad IDIBELL en 2019, muestra valores similares, incluso inferiores a los de afios anteriores y muy
especialmente respecto a 2006, cuando solamente habia 64 personas contratadas. 67




Auditorias : auditorias reglamentarias del Sistema de Prevencién de IDIBELL

CERTIFICADO DE AUDIIORIA
AL CE

APRL-2

AUDITORIA
REGLAMENTARIA
DE PREVENCION

DE RIESGOS

FUNDACIO PRI
DINVESTIGACT]
BELLVITGH

CERTIFICADO DE AUDITORIA
MIDIT CERTIFICATION

APRL-2013/0031

FUNDACIO INSTITUT
D'INVESTIGACIO BIOMEDICA DE
TGE (IDIBELL)

BELLVI

AENOR S s

DT CFRTIR

RTIFICADCO E AUDITORIA
DI CATION

APRL-2015/0121

FUNDACIO INSTITUY
NVESTIGACIO BIOMEDICA DE
BELLVITGE (IDIBELL)

BUREAU VERITS|
Conification

Institut d'Investigacié Biomédica def
IDIBELL

¥ ®1 Real Dotrato 8042005 8% Prevencion o4 Ries]

AUDITORIA LEGAL DEL SISTEMA DE PR|
RIESGOS LABORALES

INVESTIGACION BIOWEDICA.

full audit PRESENTACIO DE CONCLUSIONS

AUDITORIA LEGAL DEL SISTEMA DE GESTIO
DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

Institut d'Investigacio
Biomédica de Bellvitge

(IDIBELL)

Barcelona, 20 de desembre de 2019

IDIBELL%

il ok e e

12 auditoria:
Febrero 2011

AUDITORIAS REGLAMENTARIAS DEL SISTEMA DE PREVENCION DE IDIBELL

22 auditoria:
Febrero 2013

32 quditoria:
Septiembre 2015

42 auditoria:
Noviembre 2017

52auditoria
Octubre 2019

Entidad auditora AENOR AENOR AENOR BUREAU VERITAS FULL AUDIT
Modalidad
Organizativa SPP+SPA SPP+SPA SPPM-ICO-IDIBELL SPPM-ICO-IDIBELL SPPM-ICO-IDIBELL
de la Prevencion
Resumen informe 12 Auditoria 23Auditoria 32Auditoria reglamentaria 42 Auditoria 52 Auditoria

reglamentaria

reglamentaria

reglamentaria

Reglamentaria

No conformidades

1 exclusiva de IDIBELL

40 14 +12 comunes ICO/IDIBELL 0 2
Observaciones 8 14 2 exclusivas IDIBELL+ 2 exclusivas IDIBELL + 2 exclusivas IDIBELL+
7 comunes ICOIDIBELL 11 comunes ICO/IDIBELL 2comunes ICO/IDIBELL
Propuestas de 8 16 31 comunes ICO/IDIBELL 4 comunes ICO/IDIBELL 4 comunes ICO/IDIBELL

mejora
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La Revision para la Direccion

iDiseLL

Revision para la Direccion del Revision para la Direccién del Sistema de Anualmente se elabora la revisiéon de todas las actividades
Sistema de Prevencion y Riesgos Gestién de la Prevencion y Riesgos en preventivas realizadas durante el afio anterior en el IDIBELL,
Afio: 2010 IDIBELL durante Afio: 2011 reflejdndolo en el documento SPP-DOC-020 de Revisién para
Milagro Gonzalez |E|E%EL@ 2 Garrigues Ia DireCCién .
Coordinadora Prevencidn [de Prevencion Propio

Data: 10 febrero 2011 fencio de IDIBELL

o Esta Revisidn, incluye toda la actividad preventiva del Servicio
Revision para la Direccion .,
I oo o Gestion dc a Prevencion de Riesgos (SGPRL) de Prevencion de IDIBELL mancomunado con el ICO en el

24-Febrero-2012

o DIBELL surants o1 Ao 2012 M SPPM-ICO-IDIBELL, y ademas refleja todas las actuaciones

SPP.DOC-020

realizadas a nivel institucional en IDIBELL, especialmente en el
Campus de Bellvitge y/o en beneficio de terceras personas.

ioiseLdy

Revision para la Direccion ;I

dal Sistems de Gestian de b Pravencion de Rissgos (SGPRL]en IDIBELL durante ol Ao 2013

SPP-DOC-020 p

Revision para la Direccion

6n dela Provencitn de Riesgos (SGPRL) en IDIBELL durante el Afie 2014

;I srronee :
et ¢

-
DiseLLY F

iDiBeLL

S
Revision para la Direccion

del Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales de IDIBELL durante el Afio 2018

SPP-DOC-020. Version 10
s g . .z 17 de M; de 2019
Revision para la Direccién s i
delSistama de Prevencion de Riesgos Laborales de IDIBELL durai
SFPP-DOC-020

Vargion 7
T Revisién paral Revisién para Milagro Gonzalez Garrigues-Responsable de Prevencion de IDIBELL

tema de Prev Riesgos Laf

20,

del Sistema de Prevencién de Riesgos Labol
SPP-L

_ i
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Mejora :
Investigacion accidentes e incidentes
No Conformidades

Acciones
Correctoras

Propuestas de Mejora

Mejora continua

~
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Investigacion accidentes/incidentes en IDIBELL
Datos extraidos del informe anual de accidentabilidad en 2019 (SPP-DOC-033.10)

30 m ACCIDENTES
Comparativa accidentes IDIBELL con/sin baja SIN BAJA
25
= CON BAIA
20 - m RECAIDA
15 -
10 -
5 -
0 T T T T T =T T
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
25 Comparativa accidentes IDIBELL
20 -
15 -
m convencional
mIN ITINERE
10 -
5 —
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Investigacion accidentes/incidentes en IDIBELL
Datos extraidos del informe anual de accidentabilidad en 2019 (SPP-DOC-033.10)

Tipo riesgo

M caida mismo nivel

W caida diferente nivel
golpe objeto

W contacto dermico

W biologico

H no causal

m quemadura

trafico-colision

m Total
accidentes

m CONVENCI
OMNAL (no
biolégico)

CONVENCI
OMNAL (con
riesgo
biolégico)

m IN ITINERE

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019




Investigacion accidentes/incidentes en IDIBELL
Datos extraidos del informe anual de accidentabilidad en 2019 (SPP-DOC-033.10)

Lesiones asociadas a accidentes IDIBELL 2019 Contusiones/

traumatismos/

= Heridas
(cortes/pinchazos)

1

Fracturas

m contacto quimico/
lesién dérmica

= Lesién muscular/
esguinces/
contracturas

m Quemadura

Otros
(mordedura/arafia

zo0)
Incidente (NO
lesién)

m lesién- no causa
laboral

>5 arativa IDIBELL: enfermedad laboral /sensibilizacion
20 m N2 ACCIDENTES
15
m ENFERMEDAD
10
5
= SENSIBILIZACION
O

2010
2011 5042 2013

2016
2017
2018 2019
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Investigacion accidentes/incidentes en IDIBELL

Datos extraidos del informe anual de accidentabilidad en 2019 (SPP-DOC-033.10)

urrencia de accidentes Idibell en 2019

Hinitinere/dia

B convencional/dia

O B N W B U1 N

mes de ocurrencia de accidentes IDIBELL 2019

ki

-

e 2 g T 2 2 2 8
e © - &8 Z E 35 9
c = T ] > .= Q
& € ¢ £ = a0

& ©

septiembre

octubre \

noviembre

diciembre \

H convencional/mes

initinere/mes

| comparativa dia ocurrencia de accidentes IDIBELL

Wlunes

martes

iércoles

W jueves

mviermnes

m sabado

mdomingo

2010 2011 2012 2013 2014

2015

2016

2017

2018

2019
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Investigacion accidentes/incidentes en IDIBELL
Datos extraidos del informe anual de accidentabilidad en 2019 (SPP-DOC-033.10)

Causa real

Factor causante accidentes 2019 Producto quimico del total de accidentes IDIBELL 2019

3 ® punzante/cortante

con riesgo biologico

Mordedura ratén-
1 con riesgo biologico
1 m Golpe objeto

® Caida
no causal
liguido caliente

m tréfico = iIncumplmiento Normas

™ Accion insegura

= Falta de atencién

Procedimiento incorrecto
= Falta sefalizacion

- No causal

= Accidente trifico

Falta orden/Rmpieza

- = otros / no causales
25 EE—

Comparativa Factor causante accgd_e;tes IDIBEL -

m Sensibilizacién

= Caidas

m Atrapamientos

m Golpe Objeto/equipo

Producto quimico

Mordedura ratén con riesgo

biolégico

W Punzante/cortante con riesgo
biolégico
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Investigacion accidentes/incidentes en IDIBELL

Datos extraidos del informe anual de accidentabilidad en 2019 (SPP-DOC-033.10)

Accidentabilidad IDIBELL en 2019/ubicacién personal accidentado

%
ACCIDENTABILIDAD

ACCIDENTES
'OCURRIDOS

90% |

80% J‘"

} m Total Personal
- - (UBICACION)
70% Jl/
60% +
50% 1 -
40% 4| 1
30%
0% 1
0% =

Personal labs IDIBELL —

en Hospital DIR Personal Soporte+ T

Personal Plataformas  personal en UB+HUB

personal en ICO

Comparativa Accidentabilidad IDIBELL/ubicacién puesto trabajo

m soporte +Plataformas

m personal en UB+HUB+otros centros
personalen ICO

2010

m personal labs.IDIBELL Hospital Duran i Reynals

4,54%

3,70%

9,09%

2011 2012

2013 2014

2015 2016

2017 2018

2019
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Investigacion accidentes/incidentes en IDIBELL
Datos extraidos del informe anual de accidentabilidad en 2019 (SPP-DOC-033.10)

25

20

15

10

/ ¢ 3
e :

Comparativa Accidentes IDIBELL /puesto trabajo

M OTRO Personal

1 personal soporte +plataformas

HINVPOSTDOC

INVPREDOC.

m personal técnico+personal
investigador programa

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Investigacion accidentes/incidentes en IDIBELL
Datos extraidos del informe anual de accidentabilidad en 2019 (SPP-DOC-033.10)

2000% 17 9g Accidentabillidad IDIBELL / edad personal accidentado m 2029
1

18,00% -

16,00%

14,00% -

12,00% -
10,53%

10,00% -

8,00% |

6,00% -

4,00% -

2,00% -

0,00%

T T T T
2015 2016 2017 2018 2019

< parativa A dIDIBELL/ de per:

hombre

2,629

a.so%e
a.mzse

a.ass
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No Conformidades:
Evolucion del Plan de resolucion presentado a Bureau Veritas en la auditoria reglamentaria de 2019
correspondiente a las resoluciones de la auditoria reglamentaria anterior

Evolucion Resolucion de las Observaciones derivadas de auditoria 2017

Ne Obs.

Descripcion en auditoria

Model|

e deberia de planificar reuniones de seguimiento para abordar los
spectos peor valorados en la ultima evaluacion de riesgos psicosociales.

Septiembre

racio| ia

dic-18

Pla

PRL Iracio|
s

Riscos

la hora de instalar equipamiento nuevo no se tiene establecido que se
ompruebe las condiciones de seguridad de dicha maquina, tal como se
stablece en el Articulo 4 del RD1215/97

INo se evidencia la realizacién de todos los examenes de salud obligatorios
urante 2016.

El protocolo médico en caso de exposicién a productos quimicos debe
ncluir el control biolégico de dichos productos en funcién de la exposicién
e los mismos y a criterio del servicio de prevencién

Debe afiadirse al documento de constitucion del servicio de prevencién
ropio un anexo especificando los recursos humanos destinados a la
isciplina preventiva de medicina del trabajo, la titulacién de sus

dedicacién ifi iendo como minimo la mitad
e jornada laboral para la unidad bésica de salud. Dicho documento debe
er aprobado por la Direccion del Institut d'Investigacié Biomedica de
Bellvitge (IDIBELL).

El informe de los exdmenes de salud entregados al trabajador debe incluir
na historia clinico-laboral, en la que ademas de los datos de anamnesis,
xploracién clinica y control bioldgico y estudios complementarios en
uncion de los riesgos inherentes al trabajo. También se deberd hacer
onstar una descripcion detallada del puesto de trabajo, el tiempo de
ermanencia en el mismo, los riesgos detectados en el anilisis de las
ondiciones de trabajo, y las medidas de prevencién adoptadas.

e recomienda establecer una separacion fisica, mediante pared, puerta o
imilar, entre la vertiente técnica del servicio de prevencion y la vertiente
anitaria

Es necesario desvincular al Dr. R.L de ICO Badalona del érea de salud
aboral como integrante del mismo, al no disponer de la titulacion
ecesaria

e aconseja optimizar los datos de vigilancia de la salud con criterios
pidemioldgicos.

No se evidencia la declaracién del fichero de salud laboral a la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD) o Agéncia Catalana de Proteccié
e Dades Personals (APDCAT).

Debe elaborarse un documento de seguridad de gestion del fichero de
alud laboral conforme lo dispuesto en los articulos 88 en adelante del RD
1720/2007 de proteccion de datos personales

Es necesario, por el volumen de trabajadores y actividad de los mismos, la
mplantacion y utilizacion de un programa o aplicativo informatico
specifico y destinado a la gestion del servicio de salud laboral,
econocimientos médicos y registro de datos médicos relacionados con la
alud de los trabajadores

Los trabajadores no pertenecientes a la plantilla de Institut d'Investigacié
Biomedica de Bellvitge (IDIBELL). que sean asistidos sanitariamente en el
ervicio de salud laboral deben ser informados igualmente que sus datos
on recogidos en un fichero de titularidad del | ICO y de la finalidad de
icho fichero en su caso. También debe informarseles de los derechos de
cceso, rectificacion, cancelacién y oposicion de datos personales.

estado Marzo 2018

estado Junio 2018

estado Septiembre 2018

estado Diciembre 2018

estado Marzo 2019

estado Junio 2019

estad, i 2019

0O resueltas

3 resueltas

4 resueltas

A4 resueltas

5 resueltas

5 resueltas

0 en curso

4en curso

4en curso

7en cursoadecuado

6en decuad

0 en curso inadecuado

0 en curso inadecuado

2 en curso inadecuado

1 en curso inadecuado

2 en curso inadecuado




No Conformidades :Plan para Resolucion de no Conformidades a IDIBELL

Estado de las propuestas de mejora aportadas por Full Audit en la auditoria anterior de 2017
presentado a Bureau Veritas en la auditoria reglamentaria de 2019

X,
BUREAU VERITAS s

Certification

Institut d’Investigacié Biomeédica de Bellvitge
IDIBELL

CIF . GEB283317 y sade socil en
Haspital Durens | Reynals, Granvia de L'Hos pitalet 199-20% = L' Hospilalel de _lobregsl
Bureau Veritas Cerli 1, entidad al coneln®C.M,

24007, certifica que el Sistema de P ion de dicha O izacién ha sido
auditado conforme a lo establecido en la Ley 31/1998, Ley 54/2003

AUDITORIA LEGAL DEL SISTEMA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

INVESTIGACION BIOMEDICA.

Facha informe finof o 0T-12-2017

Poen asmprohar 1o véloas 1 feddlon: (99 270 22 00,

N REFERENCIA  ESDB8D30-1

_./.” ,. 1

) >

" I

SN

{ _7,.’-&
2rectona ce SrvRaiie

y ¢l Real Docroto 804/2006 de Prevencién de Riesgos Laborales:

Auditoria 2017:

. . D . .7

Restructuracién del organigrama del SPPM en el
1 P
area de Salud Laboral
2
3 Programas de formacion en PRL a través de red
informatica de la institucion: ARETE
4 Ampliacién de los procedimientos especificos de
seguridad y salud

Implantacion en
curso adecuado
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Acciones correctoras y mejora:
Actuaciones en Psicosociologia derivadas de medidas del grupo de Trabajo ISTAS

Realizadas 9 reuniones del Grupo de trabajo ISTAS durante 2019,
con alcance a cualquier persona IDIBELL

En 2019 se llevan a cabo varias de las medidas propuestas por el Grupo de Trabajo ISTAS
y aceptadas por la Direccién

Formaciones incluidas en ARETE de acuerdo con las propuestas desde el equipo de trabajo ISTAS:
Gestidn de equipos

Gestidn de la inteligencia emocional,
Trabajo en equipo

Entrenamiento en técnicas de relajacion

Gestion del tiempo

Gestion de estrés

Mindfulness i

Lideraje TIIINI/V

técnicas de resolucion de conflictos

05 DIFERENTES

EFICACIA PERSONAL. FQUIP

APREN FINS A

28 LLENGUES
PER INTERNET AMB

ROSETTA STONE| i
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Acciones correctoras y mejora
Actuaciones en Seguridad Laboral durante 2019

Obras de adecuacion laboratorio de Neuropatologia

Proteccion de pasillos durante las obra en LOM, Genética y
estabulario

Obras adecuacidon nuevas salas de cultivos en laboratorio hasta
ahora llamado LOM

Obras adecuacion laboratorios hasta ahora llamados LOM y LGM
Respuesta del ayuntamiento de BCN respecto a la peticion desde
UPRL de IDIBEL de normativa, regulacion y gestion de los VMP
Valoracidn mejoras a aplicar en una nueva instalacion biobanco

La responsable de prevenciéon de IDIBELL actua como recurso
preventivo durante la limpieza de un congelador descongelado por
fallo técnico y con muestras biolégicas humanas en su interior
Nuevos procedimientos establecidos para el estabulario
descontaminacion de salas y uso de aparatos de descontaminacion
Establecida mejora con empresa de limpieza respecto al horario y

método de limpieza de pasillos para evitar caidas del personal.
Establecida la coordinacion necesaria y un recurso preventivo para
el traslado seguro de muestras y equipos al 1JC




Acciones correctoras y mejora
Actuaciones en Higiene del Trabajo durante 2019

Puesta en marcha de la nueva sala de criogenia
Descontaminacion del estabulario

Nuevo sistema de clima en las plataformas
IDIBELL y en cultivos del PMRC
Aplicacion de Nuevas medidas
derivadas del estudio de etanol
Puesta en marcha de sala de congeladores
Realizacion de carteles con pictogramas
riesgos en sala de congeladores y de criogenia
Se establece con SSGG de ICO un nuevo horario
de recogida de residuos de estabulario

Nuevo procedimiento de trabajo en estabulario,
para contencion del corinebacterium bovis

Nueva sala de cultivos en el hasta ahora llamado
laboratorio LOM

Nueva sala de trabajo con muestras humanas
frescas en el laboratorio hasta ahora llamado
LOM

Nuevas mejoras para clima en antiguo lab de
PEBC

Medidas preventivas aplicadas para la limpieza
de congelador descongelado por fallo técnico

Se coordina a través de SSGG la retirada de nidos
de gorriones en ventanas del LOM

Establecido un procedimiento para el traslado
seguro de muestras y productos quimicos al 1JC
Establecido procedimiento para
descontaminacion de equipos trasladados al 1JC

preventivas

de

la

It is indispensable:

Do not eliminate anotherthing
that hygienic paper in the WC
Do not eliminate food waste in
the sink

Do not eliminate food waste to
dirty water dumps

Remember!

In order to prevent clogged
pipelines and use normally the
todlets..

Recorda!

Per evitar embussaments en les
canonades i poder utiitzar amb
normelitst els levebos_

Es imprescindible:
No tirar res que no sigui paper
higiénical WC

DISSOLVENTS NO HALOGENATS

ADR UN1993

Envasos buits contaminats

ADR UN3509

Descripcio de risc (Frases H i P)
Liquids i vapors inflamables; pot
provocar irritacié cutania i irritacio
ocular greu; perill d’incendi en cas
d’escalfament.

Dascripod de sac (Frases HP | F)
ks snmvasos bults peden conbenir

restes dol produsse ssturior DI
BELL
B
LL
Laboralon
Gre !
Dts i denasamunt | ) 1AGIO ADICIONAL
Dt firal J erwarsament 11

IHFORACHD ADICIORAL
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Acciones correctoras y mejora
Actuaciones en Ergonomia durante 2019

Valoracién del despacho de
biobanco

Compra de nuevas sillas para zona
ordenadores de LOM

Reorganizacidn de la actividad
realizada en estabulario para
proteccion de embarazada

Se establece ropa de abrigo para
confort térmico de personas
IDIBELL cuando trabajan en
camara fria del servicio de
farmacia de 1CO

Estudios ergonédmicos en
plataformas y en colaboracion con
CIBERER




Opciones de Mejora: evolucion de las mejoras en recursos para soporte del SPM-ICO-IDIBELL

y o v . K=
Observacion” en Auditoria de PRL 2015: et ICO IDIBELL%

“necesidad de recursos humanos para la - Institut Catald d'Oncologla Insitut dnvostigacis Biombcioa de Bolvige
prevencién en ICO yen IDIBELL” Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals Mancomunat

eLa Direccién de IDIBELL aprueba la incorporacién en 2017 de técnico superior de Acordado en 2016
prevencion en el Servicio de Prevencidén Propio de IDIBELL por el Comité de
eLa Direccién de ICO aprueba incorporar personal administrativo en el Servicio de Direccion
Prevencion Propio de ICO del SPPM-ICO IDIBELL

¥

2017 marzo-junio: aportado estudiante en practicas para soporte administrativo desde ICO al SPPM-ICO-IDIBELL

Mayo 2017-actualidad: IDIBELL contrata Técnico Superior de Prevencion % ICO IDIBELL%
\

para el Servicio de Prevencién (UPRL) de IDIBELL e incorporada al SPPM-1CO-1DIB E L LI

Aprobado por Direccidn de IDIBELL: incorporar 20 h.semanales de soporte administrativo al SPPM-ICO-IDIBELL

Servei de Prevencié de Riscos Laborals Mancomunat

2018 Junio-Agosto : IDIBELL contrata a % jornada Auxiliar administrativa para soporte al SPPM-ICO-IDIBELL

La Direccién de IDIBELL aprueba la incorporacién en la UPRL de técnico administrativo a jornada completa

Diciembre 2019 -actualidad: o IDI

IDIBELL contrata Técnico administrativo - I1CO BELL
.. . “=" Institut Catala d'Oncologia oty
para soporte administrativo al SPPM-ICO-IDIBELL Servei de Prevencid Propi Mancomunat ICO-DIBELL 85




Opciones de Mejora : Mejoras para la eficacia del Sistema de Prevencion en 2019

4,

Mejoras en la integracidn de la prevencidn:

Se incrementa en IDIBELL la integracion de la prevencion en todos los ambitos de la Institucion durante 2019

Continda la implantacién de la Norma ISO45001, iniciada en IDIBELL en Enero de 2018.

En Innovacion : colaboracién con Prevencidn en la elaboracidn de contratos para start-ups

En Plataformas: participacidn a Prevencién de cambios, actuaciones y normas

Compras-Contratacion: colaboracion de Prevencidn en la elaboracién de pliegos para licitaciones.

En Comunicacién-Outreach: colaboracién con Prevencidn en el traslado de actuaciones y medidas preventivas

En Servicios Generales: colaboracion maxima con Prevencion en actuaciones y la coordinacion de las empresas subcontratadas

En ARETE: traslado de temarios en cataldn, castellano e inglés sobre formacién obligatoria de acuerdo con los riesgos

Actualizacion e implantacion del Plan de Prevencidn de IDIBELL tras cambios en 2019 en ambito investigador , en estructura y nueva imagen corporativa
Actualizada la documentacidn del nuevo Plan de prevencion/ y del Plan de emergencias en la Intranet

Actualizado e implantado el Plan de Emergencias, IDIBELL tras cambios en 2019 en dmbito investigador , con resumen en castellano, inglés y catalan.

Mejoras en campaiias para la salud de IDIBELL y su entorno: continuacion en 2019 de diferentes campaiias realizadas fundamentalmente desde
Comunicacio-Outreach y que derivan en la promocidn de una vida saludable y en buena sintonia, no sélo de las personas que participan en IDIBELL, en el
Campus de Bellvitge, en Hospitalet de Llobregat, Viladecans y fuera de estos entornos.

Mejoras en la cultura preventiva:

Continua realizdndose la Sensibilizacidn y formacion especifica en prevencion de riesgos laborales de la Direccion, de mandos intermedios
Soporte, sensibilizacidon y formacion a directivos de nuevas start-ups

Formacion especifica en 50 horas de prevencion para nuevas personas con funcién de recurso preventivo

Formacion en 50horas de prevencion de riesgos laborales a personas sensibilizadas que lo solicitaron de modo voluntario.

Presentacion del nuevo Plan de prevencién y del nuevo Plan de Emergencias a miembros de equipos de Emergencias de IDIBELL
Implantada la presencia y planificacion de Recursos Preventivos en el Plan de Prevencion de IDIBELL

Mejora de los recursos para la prevencion
Incorporacion de Técnico administrativo a la Unidad de Prevencién de IDIBELL , para dar soporte al SPPM-ICO-IDIBELL.

Continua la formacion de personas con funciones asociadas a recursos preventivos/personas designadas del ambito investigador IDIBELL .

Mejoras de la seguridad y la salud:

* Colaboracion de Prevencidn en la elaboracidn de nuevas normas para las instalaciones de Bioseguridad
* Realizacidn de multiples actuaciones preventivas que repercuten en la seguridad y la salud de las Instituciones del Campus de Bellvitge.

5.Mejoras en la proteccion de los animales: colaboracion con Prevencion desde el estabulario en la identificacion de actuaciones y procedimientos para
mejoras que repercuten en el bienestar de las personas y de los animales
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Mejora continua del Sistema de Prevencion de IDIBELL

Inicios en 2006-hasta creacién del SPP en 2010:
1.-reunién inicial: muy larga(+bienvenida)

2. -Comunicacidn con Delegados: no registrada
3.-correo electrénico: denso

4.-atencion personalizada: trabajadores
5.-sistema tutorial: acompafiamiento

2011-2012: MEJORAS-post 12auditoria AENOR
1.-reunidn inicial=+corta/ +agil/ +interactiva/ inglés/
certificada

2. Evidenciada toda la consulta participaciéon con
Delegados

3.- Nace: “safe research is good research”
4.-atencion personalizada: cualquier usuario IDIBELL / no
paternalismos

5.-sistema tutorial:practicas empresas/estudiantes
bachillerato/visitas

6.-nueva estrategia: “prevencion a la carta”

7.-nueva estrategia: participacién comunicacion

2013: MEJORAS-post 22auditoria AENOR
1.-reunién inicial= en preparacién: “no presencia
2. -Comunicacién con Delegados=elaboracién documentos
3.-Atencion personalizada cualquier usuario IDIBELL
4.-sistema tutorial: cursos formacién

5.-NUEVA ESTRATEGIA: “PREVENCION A LA CARTA “
6.- NUEVA ESTRATEGIA : personaje prevencion

In

2018-2019:

MEJORAS por la Implantacion de ISO45001 iniciada en 2018
1.-Incremento en la sensibilizacidon en prevenciény en la cultura
preventiva en recerca del Campus de Bellvitge

2.Incremento en la Integracion de la prevencién en Estrategia, RRHH,

SSGG, Compras-Contratacion y Comunicacion-Outreach
3.-Promocidn de una vida saludable en IDIBELL y resto de ciudadania
4.-Mejoras en el Plan de Prevencion y en el Plan de Emergencias
5.-Mejoras en la coordinacidon con otros centros e Instituciones

2017: MEJORAS

1.-Sensibilizacion en prevencidn y en la cultura preventiva en Campus de Bellvitge
2.-En la Integracién: en RRHH, SSGG, Compras Contratacién y en Comunicacion-
Outreach

3.-En la promocion de una vida saludable en IDIBELL y su entorno

4.-En el Plan de Prevencion y en el Plan de Emergencias

5.-Implantada la existencia planificada de recursos preventivos

6-Nueva instalaciones para el Servicio de lavado y esterilizacion

7.-Soporte técnico para instalaciones de UB

8.-En la experimentacion animal: adhesidn al acuerdo de transparencia

2014: MEJORAS

1.-Desde el SPPM-ICO-IDIBELL: atencion técnica y
de salud personalizada.

2.-Formacidén especificano presencial es para el
personal y para externos

3.-“PREVENCION A LA CARTA para todos los
grupos de investigaciéon” : medidas especificas de
cada grupo de personas

4.- Personaje prevencion totalmente implantado

2015-2016: MEJORAS

1.-en la Integracién (departamentos, responsables y trabajadores)

2.-en la cultura preventiva (auditores internos y Técnicos 50h voluntarios)
3.-en la formacion (no presencial cast/inglés, especifica y/o continuada))
4.-en la Investigacion de accidentes ( posibilidad de actualizacidn de ER)

5. -en los Informes de Preventivas/Correctoras ( valorando actualizar la ER)
6.-en la coordinacidn de empresas (investigacion en comun coordinada)
7.-inicio reduccidn del uso del formaldehido en ambito investigador

8.- Implantando la reduccién del uso del formaldehido en estabulario
9.-ldentificacién, designacidn y formacidn de recursos preventivos del ambito investigador
10-en la seguridad de los equipos (incremento mantenimiento preventivo)
11.-en la proteccidn de los animales (AAALAC e inversiones para su bienestar)
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-

Resultados:

Seguridad y salud de las personas
que participan en IDIBELL
y también de partes interesadas
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Seguridad y Salud de las personas que participan en IDIBELL y de partes interesadas :
Ejemplos de actuaciones gestionadas en 2019 a través de Prevencion de IDIBELL
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The official world Day for Safety and Health at Work on 28
April 2019 , will be the beginning of worldwide events and
activities to continue throughout the rest of this year, around
the theme of safety and health and the future of work,
celebrating and building on the & ledge and action

accumulated over 100 years.
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Seguridad y Salud de las personas que participan en IDIBELL y de partes interesadas :
Ejemplos de actuaciones derivadas de la gestion en 2019 de Comunicacio-Outreach
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Seguridad y Salud de las personas que participan en IDIBELL y de partes interesadas :
Ejemplos de Campanfas en beneficio de la salud de IDIBELL y su entorno, derivadas de actuaciones en
2019 de Comunicacio-Outreach y de la Comision de lgualdad

D E — EQUALITY

23 de febrer 2019 -+ 19hooO - Auditori Barradas

10 mondlegs de cientifiques
1 guanyadoral

Amb el suport de

D w

ThermoFisher @ sansTeEDT

Carta de Compromiso por

a la Igualdad de Género en En sefal de protesta por las violencias machistas, las calles y plazas de las ciudades
los centros de espafiolas se iluminan con luces violetas, también IDIBELL participa en esta actuacion
investigacion en salud de

Catalufia
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Seguridad y Salud de las personas que participan en IDIBELL y de partes interesadas :
Ejemplos de Actuaciones para dar a conocer a IDIBELL en 2019 a través de Outreach

IDIBELL -
Bellvitge

The
Bellvitge Biomedical Research Institute (IDIBELL)
requests the pleasure of your company
on the celebration of its 15th Anniversary.

Reflecting and building upon its fifteen years of existence,
the event will honor IDIBELL’s past and vibrant present
through the voices of its researchers,
and look ahead as the institute extends
its commitment to science, innovation and society.

May 8th, 2019
at six o'clock in ti
University of Barcelona -

Clinical Nutrition Unit at IDIBELL-ICC

aims to create adapted videorecipe: Dissabte 19 de gener

Gran Via de les Corts Catale - o L2 19:.00

®QV

2.004 views

IDIBELL 15th Anniversary is ¢
View all 1.236 comments

lidaria 5€

Casino del Centre de [Hospitalet
c/Enric Prat de lo Riba, 338, LH

pReEDOCS

Science & chill — Nit europea de la recerca 92




Seguridad y Salud de las personas que participan en IDIBELL y de partes interesadasEjemplos de
Campaifas realizadas en 2019 para la promocidén del bienestar vy la salud

MOVEMBER

DIUMENGE
10 NOVEMBRE
D'1TH A 14H

VINE A FER EL VERMUT, AFAITAT LA
BARBA. DEIXAT BIGOTI, COL.LABORA
AMB MOVEMBER FUNDATION | ASSISTEIX
A LES XERRADES DE L'IDIBELL.
CONTRIBUEIX A QUE LA VIDA DELS
HOMES SIGUI MES SANA | FELIC!

XERRADA. ...

DR.ALVARO AYTES

INVESTIGADOR DE LIDIBELL (ONCOBELL PROGRAM)

M['ISICAA CARREC DE

AMENIZANDO GUATEQUES
& CARLOS RAMONE

SOUL - FUNK - 60'S - B0'S - ROCK "N’ ROLL - LOUNGE - GROOVE & BEATS

SUBHAST

PRESENTADA PER
RAUL ALCARAZ

Participa en el sorteig d'entrades per ;
Concert de Nadal de I'Hospitaletil'lD

‘amb I'Orquestra Simfonica del Vallés
20 de desembre :

93




Seguridad y Salud de las personas que participan en IDIBELL y de partes interesadas en 2019 :
Valoracion de la Satisfaccion, Seguridad y Salud

La valoracion de la satisfaccion de la seguridad , salud y bienestar se realiza en IDIBELL a través de:

1. El Incentivo “Bonus” reconocido desde la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social a las empresas del Estado espafiol, que han
contribuido a una baja siniestralidad a través de la aplicacién de medidas de prevencién efectivas: concedido en numerosas ocasiones a
IDIBELL, en relacién a los afios: 2009 / 2012/ 2013 / 2014 /2015 y 2016, en Abril de 2019 se ha concedido nuevamente a }RIBELL el Bonus por
baja siniestralidad correspondiente al periodo 2017-2017 y ademdas en Mayo de 201 IDIBELL ha vuelto a optar a | jon del Bonus,

correspondiente a la ultima campaiia de este Bonus.

2. Los puntos fuertes resaltados en la diferentes auditorias reglamentarias realizadas al Sistema de p
(2011,2013,2015) y Bureau Veritas (2017) y Full Audit en 2019

3. Los Premios a los que ha podido optar el Sistema de Prevencion de IDIBELL : Premio Baré 2012 a la Prevencion de Ri

innovadoras materia de prevencion de riesgos laborales. Premio 2016 de MC Mutual a IDIBELL por su baja siniestralidad , con el diploma recién
creado por esta Mutua y que concedera a sus empresas Mutualistas que consecutivamente reciben el Bonus. En 2018 IDIBELL fue premiada con el
Accésit Especial del Premio Baroé y recibio el diploma de finalista en los IX Premios Atlante, dentro de la categoria de “Elementos de Integracion
de la PRL".

/ integracion de
¥ la PRL

‘ l p SERN ’ 3
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ANTONI|O BARO ‘Ug R "“'5;;;;@‘@*1:; TRLY
=il

i

4. Los Requerimientos y visitas de la Inspeccion de Trabajo: producidos de modo espontaneo, o planificado por la Inspeccién, o tras denuncia
presentada por los Delegados de Prevencidn, ocurrido hasta la fecha solamente en una ocasion , en 2015, para solicitar mas recursos.

5. Las sugerencias/propuestas/quejas al Servicio de Prevencién , realizadas de modo presencial o no presencial, por el personal contratado y el
personal externo de IDIBELL tanto de forma verbal, o escrita a través de correo electrdnico

6. La encuesta de satisfaccion de IDIBELL como indicador del sistema de prevencion para seguimiento de la satisfaccion en materia de seguridad y
salud y bienestar.
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Informe elaborado por Milagro Gonzalez-Garrigues

Responsable de Prevencion de IDIBE
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