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En el IDIBELL estamos convencidos de que la seguridad y la salud laboral dependen de una
adecuada gestion preventiva. Que la prevencion de riesgos laborales es un objetivo mas
dentro de la empresa, al igual que lo son la calidad y la productividad, y que estos tres
conceptos, prevencién, calidad y productividad, no son independientes y van ligados.

Entendemos la prevencidon como una accion intrinseca a todas las actividades de la empresa,
debiéndose establecer las medidas preventivas necesarias con el fin de controlar los riesgos y
de generar un entorno preventivo que potencie su eficiencia.

En cumplimiento de este compromiso, prbporcionaremos y mantendremos un ambiente de
trabajo seguro, de acuerdo con lo que determina la Ley, esforzandonos en eliminar cualquier
peligro que pueda traducirse en dafios a la seguridad y la salud de los trabajadores, por encima
de cualquier otra consideracién.

Los accidentes y enfermedades profesionales pueden ser controlados mediante una direcciéon
adecuada y la participacion activa de todos. La prevencion es un deber y responsabilidad
directa de todos los mandos y del resto de los trabajadores, cada uno dentro de su nivel de
responsabilidad en la empresa.

Es responsabilidad de la Direccién la consecucion de estos objetivos y es obligacion de los
empleados actuar de acuerdo con los procedimientos establecidos y la formacidn recibida.

Para conseguir que todos los trabajadores del IDIBELL estén implicados en la prevencion de
riesgos laborales, se han puesto en funcionamiento los canales de informacion adecuados para
que tanto el personal de esta organizacién, como las empresas que-acudan a ella participen de
estos principios, potenciando las acciones de comunicacion a todos los publicos del IDIBELL.

El sistema de gestion de la prevencion de riesgos laborales se revisa en funcién de los
progresos técnicos y organizativos, asi como de los resultados de la consulta y participacion de
los trabajadores. Por ello emplazamos desde aqui a todos los miembros de esta organizacion a
cooperar y apoyar estos preceptos.

Os agradecemos por anticipado vuestro apoyo a esta politica.
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